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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 23 de junio de 2004, de la Direccion General de Tra -
bajo y Prevencion de Riesgos Laborales,por la quese disponelains -
cripcionenelRegistro CentraldeConveniosColectivosde Trabajo,el
deposito y la publicaciéon del 11 Convenio Colectivo Regional de
Empresasde Television Local y Regional de Cadtillay Ledn.

Vigo e texto del Convenio Colectivo Regional de EMPRESAS DE
TELEVISION LOCAL Y REGIONAL delaComunidad de Cadtillay Leon,
de gplicacion en todo d territorio de esta Comunidad Auténoma, suscrito
con fecha 24 de mayo de 2004, de una parte, por laAsociacion Regiona de
Empresas de Televison Local y de otra por las centrales sindicales UGT y
CC.00. de conformidad con €l articulo 90, apartados2 y 3, dd Red Decre-
to Legidativo 1/1995 de 24 de marzo,(«B.O.E.» del 29) por € que se aprue-
ba el Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, € articu-
|02.b) del Real Decreto 1040/1981, de 2 demayo,(«B.O.E.» del 6 dejunio),
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivosy € articulo 32.1.d) de
la Orden EYE/1600/2003 de 3 de noviembre, («B.O.C. y L.» de 12 de
diciembre de 2003), de la Consgeria de Economiay Empleo, por laque se
desarrolla la estructura organica de los Servicios Centraes, definida en e
Decreto 112/2003 de 2 de octubre, («B.O.C. y L.» de 8 de octubre), esta
Direccion Generd

ACUERDA:

Primero.— Ordenar la Inscripcion del citado Convenio Colectivo en
el Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.— Disponer su publicacion en d «Boletin Oficial de Castillay
Leon».

Tercero— Depositar un gemplar en esta Direccion Generd.
Asi lo acuerdo y firmo.
Valladolid, 23 de junio de 2004.

La Directora General de Trabajo
y Prevencidnde Riesgos Laborales,
Fdo.: RosaRIO RODRIGUEZ PEREZ

2.°CONVENIOCOLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESAS
DE TELEVISION LOCAL Y REGIONAL
Articulo 1.= Ambito funcional.

Este Convenio regulalas condiciones detrabajo,entre las empresasy tra-
bajadores del sector formado por empresas de Televison Local y Regional.

Articulo 2.°- Ambito territorial.

Este Convenio sera de gplicacion a todas las empresas de Televison
Loca y Regional con centros de trabg o en todala Comunidad Auténomade
Cadtillay Ledn.

Articulo 3.2~ Ambito personal.

El presente Corvenio Colectivo esy serade aplicacion atodo € persona
gue presta o preste sus servicios en las distintas Empresas y centros de traba-
jo de Television Local y Regional, mediante contrato de relacion laboral.

Quedan expresamente fuera del ambito de aplicacion:

A) Los Consgeros (Art. 1.c. ET.) y quienes gjerzan actividades de alta

direccion o alta funcion (R.D. 1/1995 de 24 de marzo).

B) Los profesionales que se vinculen a la empresa mediante contrato

mercantil.

C) El persond artistico en general, asi como comerciales,colaboradores

y becarios en précticas.

Los colaboradores seran Unicay exclusivamente los que tengan relacién
con la empresa a través de | os aspectos regulados en € articulo 2 del Esta
tuto de los Trabgjadores.

Articulo 4.~ Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor € dia 1 de enero de 2004 y per-
maneceravigente hasta d 31 de diciembre de 2006.

S no mediara denuncia expresa,dentro del Ultimo mes antes de su ven-
cimiento, € Convenio se prorrogaré de afio en afio.

Articulo 5.°- Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisble, € pre-
sente Convenio seranuloy no surtira efecto alguno en el supuesto de quela
autoridad o jurisdiccién competente, en €l gercicio de las facultades que le
sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos 0 no aprobara la
totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

En caso de producirse esta situacion, las partes se comprometen arene-
gociar de modo inmediato la parte anulada con d fin de subsanar la causa
de laanulacién.

Articulo 6.°— Compensaci én/Absorcion.

Las empresas respetaran |as condiciones econdmicas mas beneficiosas
gue se hubieran pactado individud o colectivamente o hubieran sido unila-
teralmente concedidas por € empresario, todo €lo sin perjuicio de laabsor-
cion y/o compensacion regulada en € Estatuto de los Trabgjadores.

Articulo 7.2 Periodode prueba.

1.— Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra una
duracién méximade 6 meses paralos Grupos Profesionaes| y I1'y, por otra
parte, podré ser de hasta tres meses para el Grupo |11, hasta dos meses para
el Grupo IV, y deun mes parael Grupo V.

2—Durante el periodo de pruebad trabgjador tendrélos derechosy obli-
gaciones correspondientes a su grupo profesional y ocupacién que desempe-
fie, excepto los derivados de la resolucién laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes.

3.— Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido €l
desistimiento, €l contrato producira plenos efectos, considerandose como
fecha de inicio del desempefio efectivo de la ocupacién aguéllaen laque
dio comienzo el periodo de prueba. La situacion de incapacidad tempora y
maternidad que afecte a trabgjador durante el periodo de prueba interrum-
pirde cdmputo del mismo cuando asi se acuerde entre las partes.

Articulo 8.°- Contratacién.

1.— La duracién méxima del contrato por circunstancias del mercado,
acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos, previsto en €l aticulo 15.1 b)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, sera de doce meses
dentro de un periodo de dieciocho meses.

2.—En el caso de que dichos contratos se concierten por un periodo de
tiempo inferior al maximo antesindicado, podran ser prorrogados mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que laduracion total del con-
trato pueda exceder del limite méaximo establecido en € apartado anterior.

3.~ Los contratos realizados con E.T.T., no podran superar el 20% dela
plantilla ni tener una duracion superior a 3 meses, y sélo se podré contratar
unavez a cada trabajador.

Articulo 9.°- Clasificacién Profesional/Grupos Profesionalesy Cate -
gorias.

Clasificacion Profesional.

L os trabajadores que presten sus servicios en las Empresas incluidas en
el ambito del presente Convenio, serén clasificados en atencién ala ocupa
cion en relacion con las gptitudes profesionales, titulaciones y contenido
genera dela prestacion.

La dasificacion se redlizara en Grupos Profesionales, por lainterpreta-
ciény aplicacion de los factores de valoracion y por lastareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabgjadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales,divisio-
nes en &ress funcionales.

Por acuerdo entre €l trabajador y € empresario se establecera el conte-
nido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su per-
tenencia a uno de los Grupos Profesionaes previstos en este Convenio.

Factores de encuadramiento.

1.— El encuadramiento de los trabgjadores incluidos en los ambitos de
aplicacion del presente Convenio dentro de la estructura profesional pacta-
day, por consiguiente, laasignacién acada uno de ellos de un determinado
Grupo Profesiond serd € resultado de la conjunta ponderacion objetiva de
los siguientes factores: Conocimientos y experiencia, iniciativa,autonomia,
responsabilidad, mando y complejidad.
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2~ En lavaoracion de los factores anteriormente mencionados se ten-
draen cuenta

a) CONOCIMIENTOSY EXPERIENCIA: Factor paracuyavaoracion
se tendrd en cuenta, ademés de la formacion bésica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad parala adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) INICIATIVA: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta €l
grado de seguimiento a normeas o directrices paralagjecucion de tareas
o funciones.

¢) AUTONOMIA: Factor para cuya daboracion se tendré en cuenta el
grado de dependenciajerarquicaen el desempefio delastareas o fun-
ciones que se desarrollen.

d) RESPONSABILIDAD: Factor para cuya vaoracion se tendra en
cuentae nivel deinfluencia sobrelosresultadosy larelevanciade la
gestion sobre los recursos humanos, técnicosy productivos.

€) MANDO: Factor para cuya vaoracion se tendra en cuenta e grado
de supervisiony ordenacion delas funcionesy tareas, lacapacidad de
interrelacion, lascaracteristicas ddl colectivoy el nimero de personas
sobre |as que se gjerce e mando.

f) COMPLEJDAD: Factor para cuya valoracion se tendré en cuenta
el nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes
mencionados.

3.—Losgrupos profesional estienen un caracter meramente enunciativo,
sin que las Empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura orga-
nizativa todos y cada uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las
correspondientes asmilaciones.

Grupo Profesonal I.

1.—Criterios Generales: El persona perteneciente aeste grupo planifica,
organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del desenvolvi-
miento de la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de orga-
nizacion, los planteami entos generaes de |a utilizacion eficaz de los recursos
humanosy de |os aspectos materiaes, laorientacion y el control de las acti-
vidades de la organizacién conforme a programa establecido o ala politica
adoptada; €l establecimiento y mantenimiento de estructuras productivasy de
apoyo y €l desarrollo dela politicaindustrid, financieray comercial.

Toma decisiones o participa en su elaboracion. Desempefia altos pues-
tos de direccion y gecucion de los mismos niveles en los departamentos,
divisiones, grupos, €tc., en que se estructura la empresa y que responde
siempre ala particular ordenacion de cada una

2.~ Formacion: Titulacion de grado superior o experiencia profesional
equivalentey acreditada.

3.— Enunciativo: Director, Director Técnico, Director Comercial, Direc-
tor Financiero, Redactor Jefe, Jefe de Produccion.

Grupo Profesonal Il.

1.— Criterios Generales: Funciones que suponen tareas técnicas homo-
géneas'y heterogéneas que pueden o no implicar responsabilidad de mando
relacionadas con objetivos con adecuado grado de exigencia en autonomia
y contenido intelectual.

Funciones que suponen laintegracion,coordinacion y, en su caso, super-
vison de actividades redizadas por colaboradores en una misma unidad
funcional.

2.~ Formacién: Titulacion universitaria de grado medio o superior o
experiencia profesional equivalente y acreditada

3.—Enunciativo: Ingenieros Licenciados, Redactores, Realizadores,
Disefiador Gréfico, Productor.

Grupo Profesonal I11.

1.—Criterios Generales. Tareasy trabajos consistentes en lagjecucion de
operaciones que requieran adecuados conocimientos profesionales, aptitu-
des précticas e iniciativa adecuada cuya responsabilidad esta limitada por
supervision, pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

2.~ Formaciones. Titulacién Formacién Profesional de grado supe-
rior, complementada con una formacién especifica del Grupo profesional
a desempefiar.

3.— Enunciativo: Operadores de Equipos,Montador, Técnico de Soni-
do, Infografo, Documentalista, Locutor, Presentador, Camara, Ayudante
de Readlizacion.

Grupo Profesionall V.

1.— Criterios General es:I ntegran este grupo aquellos trabajadores cuyos
cometidos son de apoyo alas tareas fundamental es de la produccién televi-
siva, tales como las tareas de administracion y otros oficios no incluidos en
los demés grupos.

2.~ Formacion: ESO, formacion profesional 1 6 11.
3~Enunciativo: Administrativos, Peluqueros,Maquilladores,Recepcionista
Grupo Profesonal V.

1.— Criterios Generales: Tareas que se gjecuten seglin instrucciones con-
cretas con alto grado de dependencia que reguieran esfuerzo fisico o aten-
cion. Asmismo, formaran parte de este grupo las tareas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto
grado de supervisién, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de carécter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2~ Formacién: Titulacién Formacion Profesional de grado
medio/educacion secundaria y/o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion.

3.~ Enunciativo: Ayudantes de Redaccion, Ayudantes de Produccion,
Auxiliar de operadores de Equipos, Ayudante de documentdista, Auxiliar
administrativo, Comercidl.

Articulo 10.°- Trabajos de categor iasuperior.

LaEmpresa podré destinar alos trabajadores aredlizar trabgos de cate-
goriasuperior, reintegrandoles a su antiguo puesto de trabgjo cuando cese la
causa que motivo el cambio. El trabajador destinado a un puesto de catego-
ria superior tendré derecho a percibir las retribuciones de dicho puesto de
superior categoriadesde el primer dia de desempefio efectivo hasta que cese
en e mismo. A peticion del interesado, la empresa extendera un certificado
del desempefio del puesto, haciendo mencién del tiempo y delas funciones.

Articulo 11.°- Trabajadores de categoria inferior.

Por necesidades judtificadas de la empresa y previa notificacion a la
representacion legd delos trabgjadores, se podré destinar alos trabajadores
a trabgjos de categoria inferior de la que desarrollan habituadmente, esta
situacion no podra prolongarse més de un mes en un periodo de un afio. El
trabgador conservara las retribuciones de su categoria habitua .

Articulo 12.°- Salario minimo garantizado y revision salarial.
El salario minimo garantizado para cada categoria durante el afio 2004,

serd el marcado en latablaAnexa, correspondiente a una subida del 2,75%
sobre las tablas revisadas del 2003.

euros
GRUPO | 15.485,08
GRUPO I 11.070,11
GRUPO 111 10.312,41
GRUPO IV 9.356,95
GRUPOV 8.401,49

Parad afio 2005 lasubidasdaria serdde un 2,50% sobre lastablas revi-
sadas del afio 2004.

Parad afio 2006 lasubidasdarid serdde un 2,50% sobrelastablasrevi-
sadas del afio 2005.

En todos los casos estén incluidos los complementos salariales que
pudiera haber, excepto €l de disponibilidad horaria.

En el caso de que e IPC parael afio que corresponda sufraincrementos
superiores ala subida pactada, larevision del afio siguiente tendra automa-
ticamente en cuenta la desviacion del afio anterior.

Articulo 13.°- Incapacidad Temporal.

La empresa abonara durante € periodo de incapacidad tempora por
accidente de trabajo, un complemento a la prestacion correspondiente a la
Seguridad Socia y Entidad Gestoradesde € primer diadelal.T. que supon-
gael 100% delamedia de la base de cotizacion de los tres meses anteriores
al hecho causante.

Articulo 14.°- Jornada y horario de trabajo.

Jor nada.— En computo anua serade 1.776 horas de trabgjo efectivo para
los afios 2004, 2005 y 2006.

El horario de trabajo se adaptara a las necesidades del mercado. Las
Empresas pactarén con la representacion de los trabajadores € calendario
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laboral correspondiente, dicho caendario deberdincluir las fiestas locdesy
las fechas hébiles para d disfrute de vacaciones.

Se respetarén los periodos minimos de descanso diario y semand pre-
vigosenlaLey. A estos efectos €l descanso semand minimo serd de diay
medio continuado. El descanso semand legal podré ser acumulado para su
disfrute por periodos de hasta 14 dias, en cuyo caso el descanso serdde cua
trodias, dos delos cuales deberan ser consecutivos, procurando incluir saba-
dosy domingos.

Cada empresa pactard con larepresentacion de |os trabajadores la distri-
bucién de lajornada méas adaptada a sus necesidades.

Considerando ambas partes la posible influencia que la duracion de la
jornada tiene sobre la creacion de empleo y sobre la productividad de las
empresas,acuerdan abrir en la Comisién Mixta un debate sobre la duracion
y distribucion de lajornada que en este sector puedahaber teniendo en cuen-
talas peculiaridades del mismo en relacion a mercado.

Todo el persona afectado por € presente convenio queredice a menos
tres horas de su jornada norma de trabajo, en computo semand, entre las
diez de lanochey las seis de la mafiana del dia siguiente tendra derecho a
reducir su jornada en quince minutos por cada hora que coincida con el
mencionado horario, salvo que haya sido contratado pararealizar su trabgjo
en jornada nocturna.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas ya establecidas pudien-
do pactarse otras modificaciones entre empresay trabagjadores.

Articulo 15.°- Disponibilidadhoraria.

Al objeto de prestar un mejor servicio y en razon de la operatividad de
cada centro de trabajo, se establece una Bolsa de horas disponibles.

Dentro de la jornada maxima anud regulada para cada afio de vigencia
ded presente convenio en € articulo 13, se establece una Bolsa de 80 horas
para cada uno de elos no pudiendo exceder en 20 horas mensuales.

A tal efecto, los trabajadores percibirdn mensualmentey en concepto de
Plus de Disponibilidad la cantided de 85€ parael afio 2004y 90€ paralos
afios 2005 y 2006.

Articulo 16.°- Vacaciones.

1.— Las vacaciones anuales serén de treinta dias naturd es entendiéndo-
se como tales, los dias de trabajo en la empresa que corresponda seguin el
caendario/jornada que a cada trabg ador |e sea aplicable.

2.— El periodo de disfrute se fijara de comin acuerdo entre empresay
trabajador o sus representantes. Laexclusion de cualquier época como peri-
odo vacaciond, por necesidades de una mayor actividad productiva,debera
ser pactada con la Representacion de los Trabajadores.

3—Enlafijacion delos periodos de vacaciones se intentara satisfacer las
preferencias de todos los trabajadores,pero solo se utilizarén como criterios
de prelacion en la eleccion, las necesdades de organizacion del trabajo en
las distintas &eas. En €l caso en que varias personas pretendan 1os mismos
turnos o fechas, y no pueda darse satisfaccion a todos, se alternara anual-
mente la prioridad para elegir.

4.~ Para su disfrute los trabgjadores podran fraccionar las vacaciones,
siempre que €l nimero de periodos no sea superior atres.

Articulo 17.°= Permisos retribuidos.

1.— El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho aremuneracion, por alguno de los motivosy por el tiem-
po siguiente:

a) Quince dias naturaes en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con ta motivo, € trabgjador necesite hacer un des-
plazamiento a efecto, €l plazo serade cuatro dias.

¢) Undiapor traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, parae cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido €l gercicio del
sufragio activo. Cuando conste en unanormalegal o convenciona un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia'y a su compensacion econdmica

Cuando e cumplimiento del deber antes referido suponga laimposi-
bilidad de la prestacion del trabajo debido en més del veinte por cien-
to delas horaslaborales en un periodo de tres meses, podralaempre-
sa pasar al trabgjador afectado ala situacion de excedencia regulada
en d gpartado 1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que d trabgjador, por cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, perciba una indemnizacion, se descontard e
importe de lamismade sdario aque tuviera derecho en la empresa.

€) Pararedizar funciones sindicales de representacion del personal en
los términos establecidos lega o convencional mente.

f) Por el tiempo indispensable parala realizacion de examenes prenata-
lesy técnicas de preparacion a parto que deban realizarse dentro de
lajornada de trabgjo.

g) Un dia de libre disposicion por asuntos propios durante el afio 2005
y dos dias de libre disposicién durante e 2006.

Articulo 18.°- Saludlaboral .
1.— Acuerdo interprofesional sobre prevencion de riesgos laborales.

1.1. Las partes firmantes del presente convenio suscriben integra 'y
expresamente el ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE PREVEN-
CION DE RIESGOS LABORALES, firmado por las organizaciones
empresariales y sindicales més representatives de Cestillay Leodn.

1.2. Laempresano podrarehusar larealizacion delas visitas de los equi-
pos técnicos, siempre que éstas e gjusten d procedimiento y cumplan los
requisitos establecidos en € ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

2~ Salud Laboral.

2.1. Laspartesfirmantes del presente Convenio, se comprometen d des-
arrollo de la Proteccion dela Salud y la Seguridad en € Trabgjo, a amparo
delaLey de Prevencién de Riesgos Laboraes. El derecho de los trabgjado-
res/as a un medio de trabgo seguro y saludable, setiene que articular atra-
vés de laintegracion de la seguridad y sdud laboral, en todos los estamen-
tos de laempresa.

2.2. A td fin en laempresa se daborara un Plan Integral de Seguridad y
Salud en e Trabgo Cuatrianuad y documentado, realizado por € Servicio de
Prevencidn de Riesgos de la empresa, que tendr4 d menos los siguientes
contenidos:

» Una Evauacion de Riesgos de la empresainicial o revisada.

» El desarrallo de las siguientes actividades priorizedas y temporiza-
das, lainformacion sobre los riesgos a trabajadored/as; la formacion
de los trabgjadores/as, de los del egados/as de prevencion, de los tra-
bajadores/as designados, de los trabajadores/as para medidas contra
incendios, evacuacion y primeros auxilios, determinando la periodi-
cidad en todos los casos y |os agentes formadores; lavigilanciade la
salud protocolizada, para cada puesto de trabgjo, siendo sus resulta-
dos confidenciales.

» Las medidas correctoras de |os riesgos detectados, y |os medios de
proteccién tanto colectivos como individuales.

2.3. Sin perjuicio de las Auditorias reglamentarias a que pueda estar
sometido el Sistema de Prevencidn de Riesgos de laempresay dentro las
Funciones y competencias del Delegado de Seguridad y Salud, se esta-
blecerd unaférmula de trabajo para evaluar € grado de cumplimiento del
Plan Integral de Seguridad y Salud. A tal efecto, las Memorias del Servi-
cio de Prevencién de Riesgos, seran un elemento fundamental para su
comprobacion.

2.4. Cuando se produzcan variaciones en las condiciones de trabgjo, ya
sea por laintroducci6n de nuevas tecnol ogias,instal aciones, nuevos produc-
tos se redizara la consulta previa ala representacion de los trabajadores/as.
En todo caso el procedimiento que se establezca, tendré en cuentala Segu-
ridad en € trabajo, laHigiene Indugtrial y la Ergonomia.

Articulo 19.%- Convenios conestudiantes becarios.

Lasempresasincluidas en el &mbito de aplicacion del presente convenio
se comprometen ainformar documentalmente d comité de empresa o dele-
gados del personal de los convenios de colaboracion que tengan suscritos o
se firmen con las diferentes facultades, escuelas técnicas o centros de for-
macion, con el objetivo de que los estudiantes de las mismas redlicen las
pruebas tedrico-practicas que se acuerden.

Queda expresamente prohibido la sustitucién de trabajadores,por este
tipo de personas, alumnos becarios, que ademas no podran exceder de
més de tres alumnos en empresas de hasta veinte trabajadores, de cinco
en empresas de veintiuno acincuentatrabajadores,y debiéndose negociar
entre la empresa y comité de empresa en aquéllas de més de cincuenta
trabajadores.
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| gualmente se establece un méximo demil horas de asistencia dentro del
curso académico.

Los estudiantes en practicas deberdn ser compensados, en concepto de
suplidos, por d transportey lacomida, asi como |os gastos que le ocasiona-
ra su tarea en beneficio de laempresa.

CAPITULO.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 20.°- Principiosde ordenacion.

1.— Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen € mante-
nimiento de ladisciplinalaboral, aspecto fundamental paralanorma convi-
vencia,ordenacion técnicay organizacion de las Empresas, asi como parala
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2.~ Los incumplimientos laborales de los trabgjadores podran ser san-
cionados por la Direccion de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en el
presente cgpitulo y en lalegidacion vigente.

3.—Toda fata cometida por los trabajadores se clasificaraen leve, grave
0 muy grave.

4.~ afdta, seacud fuere su calificacion, requerira comunicacion escri-
tay motivada de las Empresas al trabajador.

5.~ Senoatificara alarepresentacion de los trabajadores |as fatas graves
y muy graves impuestas por la Empresa.

6.— Parala prescripcion de |as faltas se establecen |os siguientes plazos:

a) Lasfdtasleves prescriben alos diez dies.

b) Lasfdtas graves prescriben alos veinte dias.

¢) Lasfdtas muy graves prescriben alos sesenta dias.

Todos estos plazos contados a partir del momento en que la empresa
tiene conocimiento de que se ha cometido y, en todo caso transcurridos seis
meses desde su comision.

Articulo 21.°- Graduacionde las faltas.
1.— Se consideraran como faltas leves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada 0 en la sdida del tra-
bajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo totd inferior a
treinta minutos.

b) Lainasistenciainjustificada d trabajo de un diadurante € periodo de
un mes.

¢) Lano comunicacién con laantelacion previadebida alainasistencia
a trabgo por causajustificada, salvo que se acreditase laimposbili-
dad dela notificacion.

d) El abandono del puesto de trabgjo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo ala
integridad de |as personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser cali-
ficado, seguin la gravedad, como falta grave o muy grave.

€) Ladesatencidny fdtade correccion en d trato con los clientes,jefes,
compafieros o subordinados, cuando no perjudiquen laimagen delas
Empresas.

f) Losdescuidos en la conservacion del material que se tuviese acargo
o fuere responsable y que produzcan deterioros leves de mismo.

g) Laembriaguez no habitud en € trabgjo.
h) En general cuadquier otra negligencia o incumplimiento de los debe-

reslaborales, cuando no se derive de lamisma perjuicio grave paralos
intereses de la Empresa, clientes, jefes, compafieros o subordinados.

2.— Se consideraran como faltas graves:

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la sdida del tra-
bajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
Sesenta minutos.

b) Lainasigenciainjustificadaal trabgo de dos a cuatro dias durante el
periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y € faseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) Lasuplantacion de otro trabajador, aterando losregistrosy controles
de entraday salida d trabgjo.

€) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabgjo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como laimpru-
dencia o negligenciaen € trabago, salvo que de dlas derivasen per-

juicios graves a las Empresas, causaren averias a las ingalaciones,
maquinarias y, en general, bienes de las Empresas o comportasen
riesgos de accidente paralas personas, en cuyo caso seran considera-
das como faltas muy graves.

f) Lafatade comunicacién alas Empresas de los desperfectos o anor-
malidades observados en los (tiles, herramientas, vehiculosy obrasa
su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave alas
Empresss.

g) Laredlizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares duran-
telajornada asi como & empleo de (tiles, herramientas,maguinaria,
vehiculosy, en general, bienes de las Empresas paralos que no estu-
viere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado,
incluso fuerade la jornada laboral.

h) Laembriaguez habitua en € trabgjo.

i) Lafatadeaseoy limpieza persona cuando pueda afectar al proceso
productivo o ala prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado |a oportuna advertencia de las Empresas.

j) Lagecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

k) Ladisminucion del rendimiento normal en € trabajo de manera no
repetida.

I) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las

personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada
gravedad.

m) Lareincidencia en la comision de faltas leves, aunque sea de digtinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la
amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

n) En general, cualquier comportamiento parala Empresa, delosclien-
tes, jefes, compafieros o subordinados que no sea sancionable como
fatamuy grave.

3.— Se consideraran como fdtas muy graves:

a) Laimpuntualidad no judtificada en laentradao en lasalidade traba-
jo en diez ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un afio
debidamente advertida

b) Lainasistenciainjustificada a trabajo durante tres dias consecutivos
0 cinco alternos en un periodo de un mes.

¢) El fraude, dededltad 0 abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas o la apropiacién, hurto o robo de bienes de propiedad de las
Empresas, de compafieros o de cual esquiera otras personas dentro de
las dependencias de las Empresas.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente o laprolongacionilicitade
labga por enfermedad o accidente.

€) El quebrantamiento o violacion de secretos y confidencialidad de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para las Empresas.

f) Laembriaguez habitual o toxicomania s repercute negetivamente en
e trabgjo.

g) Laredizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
las Empresas.

h) Ladisminucion voluntariay continuada en €l rendimiento del traba-
jonorma o pactado.

i) Lainobservanciadelos servicios de mantenimiento en caso de huelga

j) El abuso de autoridad gercido por quienes desempefian funcionesde
mando.

k) El acoso sexual.

I) Lareiteradano utilizacion delos e ementos de proteccion en materia
de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) El uso indebido de programas informéticos de la empresa que pro-
duzca grave perjuicio parala empresa

n) Lareincidencia o reiteracion en la comision de fatas graves, consi-
derando como tal aquella situacion en € que, con anterioridad a
momento de lacomisién del hecho, el trabajador hubiese sido san-
cionado por fatas graves, aun de distinta naturaleza, durante el
periodo de un afio.

0) En general, cualquier comportamiento que suponga transgresion
de la buena fe contractual o abuso de confianza en el desempefio
del trabgjo.



9988 Miércoles, 14 dejulio 2004

B.O.C.yL.-N.L134

Articulo 22.°— Prevenciéndel acoso en eltrabajo.

Las partes manifiestan su plena determinacion a la adopcién de cuantas
medidas tiendan ala prevencidn de conductas de acoso moral, violacién del
derecho alaintimidad y ala dignidad personal ,incluidas |as ofensas verba-
les o fisicas de naturaleza sexual .

Se entiende por acoso sexual; la situacion en que se produce cudquier
comportamiento verbal, no verba o fisico no deseado, de indole sexual ,con
€l propdsito o el efecto de atentar contrala dignidad de una persona, en par-
ticular cuando se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humi-
[lante u ofensivo.

Se entiende por acosomoral; € factor de riesgo psicosocia que se mani-
fiesta por una conducta abusiva (gesto, palabra, comportamiento, actitud,
€efc.) gque atente, por su repeticion o sistematizacion, contra la dignidad o
integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su empleo
0 degradando el ambiente de trabgjo.

Estos supuestos, en € caso de ser gercidos desde posiciones de supe-
rioridad jerarquica 'y aguellos otros que se gerciesen sobre personas con
contratos temporales, se consideraran,ademas, faltamuy grave, como abuso
de autoridad.

Paraevitar estetipo de situaciones se acordara con larepresentacién sin-
dical, la gplicacion las medidas de organizacion del trabajo que se conside-
ren pertinentes,inspiradas en los criterios de la ética, lahonestidad, y la pro-
fesionalidad, con absoluta independencia de cuaquier motivacion de clase,
sexo, religion o categorialaboral.

La persona que sufra cualquiera de los dos acosos definidos, lo pondra
en conocimiento de la direccion delaempresay de los representantes de los
trabajadores. La direccion de la empresa, una vez tenga constancia, iniciara
la oportuna investigacion con la ayuda del Comité de Seguridad y Salud, o
delegado de prevencion en su defecto, el cual concluira en un plazo de un
mes a partir dela notificacion por la parte interesada.

La empresa asume su responsabilidad en la solucion del problema y
debera proteger la continuidad en el puesto de trabagjo de la persona que fue
objeto de acos0.

Articulo 23.°- Sanciones.
1.— L as sanciones maximas que podran imponerse por lacomisién delas
fatas enumeradas en €l articulo anterior, son las siguientes:

a) Por fdtaleve: Amonestacion verbal o escritay suspension de empleo
y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltagrave: Suspension de empleoy sueldo de tres a quince dias.

¢) Por fatamuy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias
aun mesy despido disciplinario.

2.~ Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-

ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales

quedaran canceladas a cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses,
seguin setrate de faltaleve, grave o muy grave.

Articulo 24.°- Derechos sindicales.

Los Comités de Empresas o Delegados de Personal, tendrén atribuidas
las funciones y gozaran de las garantias sindicales que establece € vigente
Estatuto de los Trabgjadores.

Se establece la posbilidad de pactar, entre laempresay los representan-
tes sindicales la acumulacién de horas sindicales.

Los delegados tendran la posibilidad de acumulacion trimestral de horas
sindicales, previa comunicacion alaempresa

Articulo 25.°= Contratacion de pdliza de accidentes.

Las empresas mantendran en vigor y abonaran los gastos de la corres-
pondiente pdliza paraasegurar |os riesgos de invaidez absoluta o muerte de
cada uno de sus trabajadores en el supuesto de accidente de trabgjo, enten-
dido éste —seguin la legidacién laboral vigente— como € ocurrido con oca
sion o por consecuencia del trabajo que se gecute por cuenta gena en las
empresas afectadas por € presente convenio. La cuantia sera de 25.000
€euros para cada una de dichas contingencias.

Articulo 26.°— Excedencias.

a) Excedencia Forzosa: Dara derecho a la conservacion del puesto de
trabgo. Se concedera por la designacion o eeccion para un cargo
publico que imposihilite la asstencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente a cese en @ cargo publico.

b) Excedencia Voluntaria: El trabgjador, con a menaos un afio de anti-
gliedad en laempresa, tiene derecho a que se |e reconozca la posibi-

lidad de Situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
dos afios y no mayor a cinco. Este derecho sblo podra ser gercitado
otra vez por € mismo trabgjador, si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

El periodo en que €l trabajador permanezca en Stuacion de excedencia
conformealo establecido en este articul o, serd computable aefectos de anti-
guedad y €l trabajador tendra derecho ala asistenciaa cursos de formacion
profesiona, a cuya participacion deberd ser convocado por € empresario,
egpecia mente con ocasién de su reincorporacién. Durante el primer afio ten-
dré derecho ala reserva de su puesto de trabgjo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabgo del mismo grupo profe-
siona o categoria equivalente.

Articulo 27.°- Comisién de vigilancia e inter pretacion.

Para la interpretacion y seguimiento del Convenio Colectivo, se consti-

tuird una comision mixtade vigilancia e interpretacion a partir de la entrada
en vigor del mismo.

Esta comision estard formada por cuatro miembros en representacion de
los trabagjadores y otros cuatro en representacion de la patronal. Ambas par-
tes podran asitir con asesores que tendran voz pero no voto.

La comison tendrd las siguientes funciones:

a) Interpretacion de las clausulas del Convenio sobre las que surjan dis-
crepancias.

b) Vigilanciay seguimiento de lo pactado en el Convenio.

¢) Facultad de conciliacion previa en los conflictos colectivos.

La comision se reunird como minimo cada seis meses y tantas veces en
reunion extraordinaria como sea preciso asolicitud de cudquiera de las par-
tes. Los acuerdos se tomardn por mayoriasimple. De las reunionesy acuer-
dos se levantara acta, que una vez firmada pasard a formar parte del Conve-
Nio COMO anexos SUCESIVOS.

Caso de no llegar aun acuerdo en la cuestion o cuestiones debatidas,se
someterdn ésasal ASACL.

Articulo 28.°- Formacion.

La formacidn pretende la gestion dindmica del conocimiento orientada
al desarrollo del potencial de los empleados, a fin de adecuar su nivel de
competencias a los requerimientos de cada momento paralaconsecucion de
|os objetivos empresariaes.

Comision de Formacion.
1) Laspartes se comprometen aconstituir la Comision Paritaria de For-

mecion Continuadel presente Convenio con un total de cuatro miem-
bros dos por cada una de las partes firmantes.

2) A los fines de promover € desarrollo persond y profesiond de los
trabajadores y trabgjadoras y la eficacia econdémicay lamayor com-
petitividad de las empresas, la Comisién de Formacion tendré como
minimo las siguientes funciones:

a) Fomentar la formacién de los trabajadores y trabajadoras en su
ambito, de acuerdo con lo previsto en & 1V ANFC, estableciéndo-
se en todo caso:

i) Un plan de necesidades formativas prioritarias del sector reno-
vable periddicamente.

ii) Un sstema de seguimiento y evaluacion de la formacion des-
arrollada cada afio.

b) Fomentar la redlizacion de estudios, andlisis y diagndsticos de las
necesidades de formacion continua de empresarios y trabajadores
ded sector.

) Establecer criterios homogéneos para la autorizacion de permisos
de formacion por las empresas.

d) Promover estudios de los perfiles y contenidos formativos referen-
ciaes de las categorias determinadas en € presente Convenio.

€) Coordinar los planes de formacion para los delegados de preven-
cion del sector.

f) Cuantas otras funciones acuerde atribuirse la propia Comisién, en
los términos establecidos en su reglamento de funcionamiento,
encaminadas a desarrollo y meora de laformacion profesiona en
€l sector.

Articulo 29.°- Clausulasde descuelgue.

Los porcentagjes de incremento salarial establecidos en € articulo 12 de
edte convenio, no serdn de necesaria u obligada aplicacion para aquellas
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empresas que acrediten ante la Comision Paritaria objetiva y fehaciente-
mente situaciones de déficit y pérdidas mantenidas en los dos dltimos ger-
cicios contables. Y se tendran en cuenta las previsiones para € siguiente
gercicio.

En estos casos se trasladara alas partes lafijacion del aumento de sala-
rios. Para valorar esta Situacion se tendran en cuenta circunstancias tales
como €l insuficiente nivel de produccion y ventas y se atenderén los datos
que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos podra utili-
zarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo alas circuns-
tancias y dimensién de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentran com-
prendidas, las empresas que aeguen dichas circunstancias deberdn presen-
tar antela representacion legal de los trabajadores la documentacion precisa
(balances, cuentas de resultados y en su caso informe de auditores o censo-
res jurados de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarid diferenciado.

En este sentido en las de menos de 25 trabgjadores y en funcion de los
costes econdmicos que ello implica, se sudtituird & informe de auditores o
censores jurados de cuentas por la documentacion que resulte precisa den-
tro delos parrafos anteriores para demostrar fehacientemente la situacion de
pérdidas.

Los representantes legaes de |os trabajadores estan obligados a tratar y
mantener en lamayor reservalainformacién recibiday los datos aque haya
tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anterio-
res, observando, por consiguiente, respecto de todo €ello, sigilo profesional.

Articulo 30.°

1.— Derechos y deberes de los trabajadores en € acceso a Internet y €l
uso del correo electrénico.

— Dentro del respeto a la buena fe contractual que rige las relaciones
laborales, los trabgjadores podran hacer uso del correo electrénico
para sus comunicaciones profesionales y comunicaciones personaes
con sindicatos.

— Larecepcion'y emision de correos electronicos no deberia ser obser-
vada como un hecho sancionatorio, salvo aquellos casos en que
pueda suponer mala fe contractual o abuso de derecho.

— Serfaaconsgjable y ad se esté estableciendo tanto en los acuerdos
negociados como en la practica habitual, que una direcciénper sonal
de correo corporativo sea puesta a disposicion de cada trabgjador o
trabagjadora.

— Lostrabajadores también podrén acceder asitiosl nter net gestionados
por sus sindicatos 'y a otros sitios en los que se traten asuntos relacio-
nados con e empleo, la salud y seguridad, laigualdad de oportuni-
dades u otros asuntos rel evantes para sus derechos en € trabgjo.

2.~ Derechosde informacion entre sindicato y trabajador.

Las organizaciones sindicales podran establecer comunicacién con
los trabgjadores y las trabajadoras a través del correo eectrénico
establecido en laempresa.

3.—Las facultades de direccién y control empresarial de losinstrumen -
tos de trabajo.

— El contral y vigilancia de los empresarios no deberia realizarse sin
la existencia de una negociacion previa con la representacion de los
trabajadores.

— Por otra parte, seria razonable adaptar € articulo 18 del Estatuto de
los trabajadores en d que se trata la inviolabilidad de la persona del
Trabajador, de ta forma que para redlizar cudquier auditoria de los
medios de comunicacion electronicos utilizados por € empleado,
serfa necesario que exigtieran indicios claros de su uso ilicito o au-
sivo por parte de éste; ademéstendria que efectuarse en horario labo-
ra y en presencia de algun representante de los trabagjadores o de la
organizacion sindical que proceda en caso de dfiliacion s € trabgja-
dor asf |o desease, y sempre en el debido respeto aladignidad einti-
midad del empleado.

— Ademés serfa necesario probar que |0s usos «ilicitos» han sido redli-
zados por €l propio trabajador en cuestion, ya que en estos momen-
tos hay medios técnicos que nos permiten enviar correos el ectronicos
0 «evitar» las contrasefias personales de entradaa ordenador, suplan-

tando al trabajador. Este efecto podria minorarse utilizando sistemas
de encriptacion por claves emitidas por autoridades de certificacion
de firma electrénica

Articulo 31.°- Conciliacionde la vidalaboral y familiar.
1.— Suspension delcontrato con reserva de puesto.

1.1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de die-
Ciséis semanas, ampliable en el supuesto de parto mltiple en dos semanas
més por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distri-
buird a opcion de lainteresada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores d parto. En caso de fallecimiento de la madre podré €
padre hacer uso de latotaidad, o en su caso de la parte que reste ddl perio-
do de suspension.

1.2. En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,ampliable en € supuesto de
adopcion o acogimiento mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas ala eleccién del trabajador o trabajadora.

1.3. Asimismo se tendrén derecho a esta suspension de dieciséis sema-
nas en e supuesto de menores de més de seis afios de edad cuando se trate
de menores discapacitados o minusvalidos, o que por sus circunstancias y
experiencias personal es,tengan dificultad de adaptacion e insercién social y
familiar.

1.4. En caso de que lamadrey € padre trabajen, € periodo de suspen-
sion, se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de
forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefid ados.

1.5. Por riesgo durante € embarazo delamujer trabgjadorao el feto. La
suspensién por riesgo durante € embarazo findizara d dia que seinicie la
suspensién de contrato por maternidad bioldgica o desaparezca laimposibi-
lidad de |a trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro com-
patible con su estado.

2.— Permisosparentales.
2.1. Excedencia por cuidado de familiares:

2.1.1. Los trabgjadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a tres afios para atender €l cuidado de
cada hijo, tanto cuando 1o sea por naturaleza,como por adopcion,o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién judicial, o
administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado congtituye un dere-
choindividua de los trabajadores,hombres o mujeres. No obstante, s doso
més trabajadores de lamisma empresa generasen este derecho por €l mismo
sujeto causante, € empresario podrd limitar su gercicio smultaneo por
razones judtificables de funcionamiento de la empresa.

2.1.2. También tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracidn
no superior aun afio salvo que se establezca una duracién mayor por nego-
ciacion colectiva, los trabajadores para atender a cuidado de un familiar,
hasta d segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por S mismo, y no desempefie
actividad retribuida

2.1.3. El periodo en que € trabagjador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme alo establecido en este articulo, serd computable a efectos
de antigliedad y €l trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de for-
macion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por €l
empresario, especialmente con ocason de su reincorporacion. Durante €
primer afio tendra derecho alareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

2.1.4. Durante € perfodo de excedencia se tendra derecho a la reserva
del puesto de trabajo propio.
3.— Reduccién de la jornada pormotivos familiares.

3.1. Quienes por razén de guardalega tengan a su cuidado directo algin
menor de seis afios o un minusvélido fisico, psiquico o sensoria que no des-
empefie una actividad retribuida, tendré derecho a una reduccion de su jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, d menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aguélla.
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3.1. Laconcrecion horariay la determinacién del periodo, corresponde-
raal trabajador o trabajadora dentro de su jornada

4.— Permisos retribuidos:

4.1. Dos diashébiles por el nacimiento, acogida o adopcién dehijo o por
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion dd conyuge
0 pargja de hecho o de parientes hasta €l segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando por tal motivo d trabajador o trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, €l plazo serade cuatro dias.

4.2. Lastrabajadorasy trabgjadores, por lactancia de una criatura menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones, por su voluntad podran sustituir este dere-
cho por unareduccion de su jornadaen mediahora, d inicioy d final dela
jornada, una hora d inicio o al final de la misma, con la misma finalidad.
Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por lamadre o el padreen
caso de que ambos trabajen.

4.3. A efectos de lo dispuesto en € apartado anterior, se incluye dentro
del concepto de hijo, tanto al consanguineo como al adoptivo o a acogido
con fines adoptivos.

4.4. Laconcrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute
del permiso correspondera al trabajador o trabajadora dentro de su jorna-
daordinaria.

4.5, Las trabajadoras embarazadas tendrén derecho a ausentarse del tra-
bajo, con derecho aremuneracion,paralarealizacion de exdmenes prenata-
lesy técnicas de preparacion al parto previo aviso a empresario y justifica
cién de la necesidad de su realizacion dentro de lajornada de trabajo.

4.6. Lastrabajadorasy trabajadores tendrén derecho aausentarse dd tra-
bajo con derecho aremuneracion, para acompafiar a las hijas e hijos meno-
res de 14 afios a pediatra previo aviso y justificacion ala empresa.

4.7. Los trabgjadores y trabajadoras que acrediten la guardalegd deun
familiar que padecieradisminucion fisica, psiquica o sensorial tendran dere-
cho una hora de ausencia en € trabgjo, previa acreditacion de la necesidad
de atencién a mismo.

4.8. Laconcrecion horariay la determinacion del periodo de disfrute
del permiso correspondera a trabgador o trabajadora dentro de su jornada
ordinaria

5.— Extincion delcontrato de trabajo.
Seranulo € despido en los siguientes supuestos:

5.1. El delostrabajadores durante €l periodo de suspensién del contrato
por maternidad, riesgo durante € embarazo, adopcidn o acogimiento.

5.2. El de las trabgjadoras embarazadas, desde la fecha del inicio del
embarazo hastalade comienzo del periodo de suspensién del contrato por
razones de maternidad, paternidad etc.

6.— Proteccion por maternidad.

Las trabgjadoras en situacion de embarazo o parto reciente, tendrén
derecho a desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compati-
ble con su estado cuando las condiciones de trabagjo, agentes o procedi-
mientos, puedan influir negativamente en su saud, ladel feto o lalactancia.

7.— \acaciones.

En el caso de suspensién del contrato de trabgjo por maternidad de la
mujer trabgjadora, cuando coincida con el periodo vacaciond, podrén dis-
frutarse dichas vacaciones a la conclusién del periodo de suspension por
maternidad, dentro del afio natural y hasta € 30 enero dd afio siguiente.

Disposicion Adicional.

Las empresas deberén en el plazo de tres meses, como maximo, realizar
un proceso de revision de categorias de todos los trabajadoresy en todoslos
centros de trabajo. En el proceso sera oido €l representante legd de los tra-
bajadores s 1o hay o quien designe la parte sndical (UGT y CC.00.).

En adelante, €l proceso se realizard como minimo una vez al afio,
prestando una especial atencion a las categorias del grupo V auxiliaresy
ayudantes.

CONSEJERIA DE FOMENTO

ACUERDOde9 dejuliode2004,del aComisi6n Territorialde Viviendade
Valladolid, por elquese abre plazo depresentacionde solicitudes para
la adjudicacién deunaviviendaenl al ocalidadde Pefiafiel, Valladolid.

La Comisén Territorid de Vivienda en reunion celebrada el dia 9 de
julio de 2004 en aplicacion de la Orden de 11 de diciembre de 2002 de la
Consgeria de Fomento,

ACUERDA:

1.- Abrir un plazo de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de UNA VIVIENDA EN LA LOCALIDAD DE PENAFIEL, (VALLADO-
LID) Expte. 82040 desde el dia 15 dejulio hastad dia 14 de agosto de 2004
ambosinclusive.

2.5~ L assolicitudes se presentaran en el plazo establecido, en el Ayunta
miento de PENAFIEL o en cualquier otro centro de los que se sefialan en ¢
articulo 15 del Decreto 2/2003, y se formalizarén en €l modelo dficid soli-
citado por el Servicio Territoria de Fomento y por el Ayuntamiento de
PENAFIEL (VALLADOLID),debiendo gjustarse |a documentacion que se
indica en laOrden de 11 de diciembre de 2002.

3.2~ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.17 de la Orden
de 11 de diciembre de 2002, € plazo maximo para resolver y notificar las
solicitudes formuladas en el procedimiento de adjudicacién sera de 20
meses, desdelafechadela publicacion dela Convocatoriaen «B.O.C.y L.».
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica resolucion, se
podran entender desestimadas |as solicitudes.

Valladolid, 9 de julio de 2004.

El Jefe del Servicio Territorial
de Fomento,
Fdo.: FELIx RomANOS MARIN

ACUERDOde9 dejuliode2004,del aComision Territorialde Viviendade
Valladolid, por elquese abre plazo depresentacionde solicitudes para
la adjudicacion de una vivienda en la localidad de iscar, Valladolid.

La Comison Territorid de Vivienda en reunion celebrada €l dia 9 de
julio de 2004 en aplicacion de la Orden de 11 de diciembre de 2002 de la
Consgeria de Fomento,

ACUERDA:

1.~ Abrir un plazo de presentacion de solicitudes para la adjudicacion
de UNA VIVIENDA EN LA LOCALIDAD DE {SCAR, (VALLADOLID)
Expte. 47/92050 desde € dia 15 de julio hasta el dia 14 de agosto de 2004
ambosinclusive.

2.°— Lassolicitudes se presentaran en €l plazo establecido,en el Ayun-
tamiento de [ISCAR o en cualquier otro centro de |os que se sefialan en €
articulo 15 del Decreto 2/2003, y se formalizaran en e modelo oficia
solicitado por el Servicio Territorial de Fomento y por e Ayuntamiento
de{SCAR (VALLADOLID), debiendo gjustarse la documentacion que se
indica en laOrden de 11 de diciembre de 2002.

3.2~ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.17 de la Orden
de 11 de diciembre de 2002, € plazo méaximo para resolver y natificar las
solicitudes formuladas en el procedimiento de adjudicacién sera de 20
meses, desde lafechadela publicacion dela Convocatoriaen «B.O.C. 'y L.».
Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica resolucion, se
podran entender desestimadas |as solicitudes.

Valladolid, 9 de julio de 2004.
El Jefe del Servicio Territorial

de Fomento,
Fdo.: FELIx RomANOS MARIN





