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Categorias Afos Categorias Afios
profesionales 3 5 9 14 19 24 29 profesionales 3 5 9 14 19 24 29
Factor.....cccceeeeveunnnee. 37,50 56,25 163,59 218,13 272,66 327,18 Repartidor
Encargado de mercancias.......... 18,75 37,50 56,25 163,11 21748 271,86 326,23
de consigna 37,50 56,25 163,59 218,13 272,66 327,18 Acompanante ......... 18,75 37,50 56,25 121,62 162,16 202,71 24325
Cobrador ................. 37,50 56,25 163,65 21820 272,76 32731

GRUPO PROFESIONAL V
GRUPO PROFESIONAL [V

Categorias Afos
Categorfas Afios profesionales 3 5 9 4 19 24 29
profesionales 3 5 9 4 19 24 29 Vigilante de noche .. 1875 37,50 5625 163,88 218,50 27314 327,77
Jefe de equipo ......... 18,75 37,50 5625 17445 232,60 290,75 348,90 Vigilante de dia ....... 18,75 37,50 56,25 163,88 218,50 273,14 327,77
Encargado Telefonista .... .. 18,75 3750 56225 16335 217,80 27225 326,71
de almacén .............. 18,75 37,50 56,25 172,63 230,17 287,72 34525 Portero...... 18,75 37,50 56,25 163,11 217,48 271,86 326,23
Oficial de taller o Vigilante ... 18,75 37,50 56,25 163,11 217,48 271,86 326,23
garaje de primera.... 18,75 37,50 56,25 171,22 22829 28537 34243 Limpiador. .. 1875 37,50 56,25 161,63 21550 269,38 32325
Oficial de taller o Botones.......ccooveuue. 18,75 37,50 56,25 113,91 151,88 189,85 227,81
garaje de segunda ... 18,75 37,50 56,25 16821 22429 280,35 336,42 Aspirantes hasta
Oficial de taller o 19 afos (inclusive) .. 18,75 37,50 56,25 113,66 151,55 189,44 22731
garaje de tercera ..... 18,75 37,50 56,25 164,14 218,86 273,58 328,30 Aprendiz de 16

a 17 afios ....ccovveeenne. 18,75 37,50 56,25 97,99 130,06 163,32 195,99
GRUPO PROFESIONAL V Aprendiz de 17

- - a 18 afios ..o 18,75 37,50 56,25 111,14 148,19 18524 22229

Categorias Anos Aprendiz de 18
profesionales 3 5 9 14 19 24 29 219 afios ....cceveeennn. 18,75 37,50 56,25 124,66 16621 207,77 249,33
Cobrador Apren~diz de 19
de facturas ......... 1875 3750 5625 16347 21796 27245 32693 ‘zg A0S oo 1875 37303625 12804 170.73 21342 236,10
Engrasador .. ... 18,75 3750 5625 163,03 217,38 271,72 326,06 -
Lavacoches ..... 1875 3750 5625 16303 21738 27172 32606 Zﬁ:ﬁ‘c‘l’; oo I8 373003625 13030 173,74 217,17 26060
Mozo de taller . 18,75 37,50 56,25 163,49 217,98 272,48 326,98 ~
Mozo 3750 5625 16311 21748 27186 32623 222 afios ...cceevereennn 18,75 37,50 56,25 132,56 176,74 220,93 265,12
(06.325.216)
RESOLUCION previo cumplimiento de los tramites pertinen- b. Los/las colaboradores y asesores contra-

TRI/4537/2006, de 27 de noviembre, por la que
se dispone la inscripcion y la publicacion del Con-
venio colectivo de trabajo de la empresa Televisio
de Catalunya, SA, para los aiios 2005-2007 (c6-
digo de convenio niim. 7901032).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de la empresa Televisi6 de Catalunya, SA,
para los afios 2005-2007, subscrito, por la par-
te empresarial, por los representantes de la
empresa y, por la parte social, por los represen-
tantes de los trabajadores el dia 27 de septiembre
de 2006, y de acuerdo con lo que disponen el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios colectivos de trabajo; el
articulo 170.1.e) y j) del Estatuto de autonomia
de Catalufia, y otras normas de aplicacion,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del Convenio co-
lectivo de trabajo para la empresa Televisi6 de
Catalunya, SA, para los anos 2005-2007 (c6di-
go de convenio nim. 7901032) en el Registro de
convenios de la Direccién General de Relacio-
nes Laborales.

—72 Disponer que el citado texto se publique
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,

tes.
Notifiquese esta Resolucion a la Comision
Negociadora del Convenio.

Barcelona, 27 de noviembre de 2006

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las
partes

10° CONVENIO
colectivo de trabajo de Televisio de Catalunya,
SA

CariTuLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito

Este Convenio Colectivo es de ambito de
Empresa, y regulard las relaciones laborales
entre Televisié de Catalunya, SA y sus emplea-
dos/as, sea cual sea su lugar de prestacion de
servicios.

Quedaran excluidas del &mbito de este Con-
venio las personas vinculadas laboralmente a la
Empresa que se indique a continuacion:

a. Los/las miembros del Consejo de Direc-
ciény los/las /las que ocupen puestos de trabajo
de nivel de jefe de departamento y jefe de ser-
vicio.

tados por Televisi6 de Catalunya, S.A. para un
programa, serie, espacio o servicio concretos,
excepto en aquellos apartados en que estén ex-
presamente incluidos.

c. Elpersonal artistico en general, los/las ac-
tores de cuadros artisticos, musicos, cantantes,
orquestas, coros y grupos musicales, contrata-
dos para hacer actuaciones determinadas.

d. Los/las adaptadores literarios y musicales
de obras no escritas expresamente para ser
emitidas por television.

e. Los/las agentes publicitarios, que se regirdn
por las condiciones que se estipulen en sus res-
pectivos contratos.

Articulo 2
Vigencia y duracion

2.1 Este Convenio, excepto las condiciones
que expresamente se regulan en las disposicio-
nes transitorias, serd vigente a partir del dia 1
de enero del 2005 y extenderd su duracién hasta
el 31 de diciembre del 2007.

2.2 Durante la duracién del convenio, 1 de
enero de 2005 a 31 de diciembre de 2007, la
Direccién se compromete a negociar con el
Comité en caso de que la implantacién de nue-
vas actividades requiera el establecimiento de
condiciones de trabajo no previstas en el Con-
venio (nuevos perfiles profesionales y hora-
1ios).

Cuando se trate de la implantacién de nue-
vos canales a raiz de la implantacién de la Te-
levision Digital Terrestre también se negocia-
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ré el establecimiento de condiciones no previstas
al Convenio y relativas a la plantilla necesaria.

Articulo 3
Prorroga

Este Convenio quedard prorrogado automa-
ticamente por sucesivos periodos anuales en el
caso que no sea denunciado por ninguna de las
partes.

Articulo 4
Denuncia

El Convenio lo podran denunciar las partes
para su rescision o revision. La denuncia se hara
por escrito, que se dirigird a la otra parte y ala
autoridad laboral, con una antelacién minima
de 30 dfas con respecto al vencimiento inicial o
al de cualquiera de las prérrogas.

CAPiTULO 2
Prelacion normativa, absorcion y compensacion,
vinculacion con la totalidad

Articulo 5
Prelacion normativa

Las normas de este Convenio se aplicardn con
cardcter prioritario y preferente respecto de
cualquier disposicién o norma legal.

En lo no previsto, serdn de aplicacién el Es-
tatuto de los/las trabajadores/as y las otras dis-
posiciones legales de cardcter general que regu-
lan las relaciones de trabajo.

Articulo 6
Absorcién 'y compensacion

Las normas de este Convenio sustituirdn los
pactos y otras disposiciones que hasta ahora re-
gulaban las relaciones de trabajo entre las partes,
que quedaran extinguidas y sin efecto, y absor-
bidas y compensadas por las de este Convenio.

Las disposiciones, ya sean de cardcter retri-
butivo como de condiciones de trabajo, que
puedan promulgarse en el futuro, s6lo serdn de
aplicacién cuando consideradas y valoradas con-
juntamente con el resto de disposiciones lega-
les, sean superiores a este Convenio, también
considerado y valorado conjuntamente. En caso
contrario, se considerardn compensadas auto-
mdticamente por las normas de este Convenio
que se continuara aplicando como esté pacta-
do, sin ninguna modificacion.

Articulo 7
Vinculacion con la totalidad

La negociacién y el pacto de este Convenio
se han hecho con la voluntad de ser la fuente
prioritaria de regulacion de las relaciones labo-
rales entre las partes, tal y como se establece en
el articulo 6, y, por lo tanto, el caracter obliga-
torio y normativo debe considerarse en su con-
junto, como un todo orgénico e indivisible, in-
cluso en esas partes de la convencién en las que
los/las contratantes han establecido condiciones
diferentes o especializadas con respecto a las
generales de la ley.

CapiTuLO 3
Comision paritaria

Articulo 8
Comision paritaria

8.1 Composicién y nombramiento.

La Comision paritaria la integrardn 8 miem-
bros, 4 de los cuales serdn representantes de la

Direccién y 4 de los/las trabajadores/as; habra
un nimero igual de suplentes y se constituird un
mes después de la firma del Convenio.

8.2 Funciones de la Comision

Las funciones de la Comisién paritaria seran
las siguientes:

8.2.1 Interpretacion del Convenio, a fin de
resolver las consultas que hagan las partes, el
Comité de Empresa, la Direccién o cualquier
trabajador/a/a.

8.2.2 Vigilancia de la aplicacién del Conve-
nio.

8.2.3 Mediacion en los conflictos individuales
o colectivos entre las partes, cuando lo pida cual-
quiera de los interesados en el conflicto.

8.2.4 Arbitraje en los conflictos individuales
o colectivos cuando las partes interesadas se
sometan previamente por escrito. El resultado
del arbitraje sera vinculante para las partes.

8.2.5 Aquellas otras actividades que tiendan
a mejorar la eficacia practica del Convenio o
sean establecidas en el texto.

8.3 Procedimiento de actuacién.

La Comision se reunira de oficio una vez por
trimestre, y cuando se le someta cualquiera de
los problemas del ambito de las funciones que
le son propias.

Desde el momento en que se le someta el
problema, se debera convocar la Comisién en
un plazo maximo de 10 dias, y la decision se
tomard en un plazo maximo de 10 dias mas.

Los acuerdos de la Comision paritaria se to-
mardn por mayoria simple, y, para que sean
validos, la Comision debera estar compuesta por
un minimo de 4 miembros, siempre con carac-
ter paritario.

Se levantard acta de todas las actuaciones de
la Comision paritaria que firmaran los/las com-
ponentes.

En caso de que no se llegue a un acuerdo
delante de la Comision paritaria las partes po-
drédn someter el conflicto a la via arbitral. Si
utilizan esta opcion el arbitro que intervenga
tendra que pertenecer a la lista de arbitros con-
sensuada por ambas partes.

CariTuLO 4
Calificacién y clasificacion del personal

Articulo 9
Calificacién del personal

El sistema de valoracién de los puestos de
trabajo ha dado una calificacion por niveles, en
los cuales quedan recogidas las categorias labo-
rales de la Empresa, con un nivel salarial para
cada una.

En esta valoracion, en todos los niveles sala-
riales, hay recogidas diferentes categorias labo-
rales, lo que en ninglin momento significa que
tengan la misma valoracién ni que los diferen-
tes factores que se valoran tengan el mismo peso
especifico.

Sin embargo, en todos los niveles salariales
hay un amplio abanico de puntuaciones que
hacen posible que, en un mismo nivel, queden
recogidas distintas categorias laborales (cada
una con puntuacién independiente) que, en
principio, son consideradas de naturaleza dis-
tinta.

Cualquier contratacion o cambio de categoria
que se produzca se hara atendiendo a la valo-
racién de los puestos de trabajo, siempre que no
sea un puesto de nueva creacioén que tendrd que
ser estudiado antes por la Comisién de defini-
cién y valoracién. La retribucién correspondien-

te, en todos los casos, serd la que corresponda
al salario nivel establecido.

La Comision de definicion y valoracion se
reunird la dltima quincena de los meses de ju-
nio y diciembre para resolver aquellos casos en
los que exista un verdadero cambio de funcio-
nes y, por lo tanto, puedan ser susceptibles de
un cambio de nivel. También se reunird de
manera extraordinaria cuando se considere
necesario.

En el caso de que no hubiera acuerdo en la
definicién o valoracién de determinada catego-
ria, las partes deberdn escoger un arbitro en el
plazo de 15 dias y someterse al laudo arbitral.

Las decisiones de la Comisién de definicién
y valoracion tendran la misma consideracién que
las decisiones de la Comisién paritaria.

La Comisién de definicién y valoracién hara
la definicién de categorias de Televisié de Ca-
talunya, dentro del &mbito de este Convenio.

Articulo 10
Clasificacion del personal

El anexo 1 detalla los diferentes puestos de
trabajo y las categorias profesionales en vigor,
a todos los efectos, incluso los retributivos en-
tre los niveles A a H.

El nivel H incluye puestos de trabajo de
mando o de especial responsabilidad, y por lo
tanto, tienen el tratamiento diferenciado del
resto del personal incluido en convenio que se
prevé en los parrafos siguientes.

Los/Las trabajadores/as que ocupen estos
puestos de trabajo seran de libre designacion de
la Direccion de la Empresa.

Estos puestos de trabajo tendrdn que estar
definidos y valorados y se los atribuird un salario
minimo segtin Convenio.

Aunque el Convenio establezca un salario
minimo, el salario correspondiente a estos pues-
tos de trabajo serd el pactado en el momento de
la contratacion, o, si provienen de categorias
consolidadas de convenio, se les mantendra el
salario consolidado y se les asignara un comple-
mento de puesto de trabajo que compensara la
responsabilidad y la dedicacién que cada puesto
exija. En cualquier caso, el salario total pacta-
do absorbera la ndmina variable que se pueda
generar.

La Comisién de definicién y valoracién po-
dra incluir en el nivel H nuevos puestos de tra-
bajo que ahora no se contemplan.

CapiTuLO 5

Plantilla. Provision de vacantes. Contratacion.
Tiempo de prueba. Promocion profesional. Ex-
tincion del contrato

Articulo 11
Plantilla de personal fijo

La plantilla de personal fijo de la Empresa
estd compuesta por los/las empleados/as vincu-
lados/as por relacion laboral comuna, de caracter
indefinido, aprobada por el Consejo de Admi-
nistracién de la Corporacié Catalana de Radio
i Televisio.

La plantilla fija de Televisié de Catalunya, SA,
con caracter indefinido, incluida en convenio,
serd como minimo el 97 % de la plantilla incluida
en convenio, aprobada en todo momento por el
Consejo de administracién de la Corporacié
catalana de Radio i Televisi6 (CCRTV.)

La contratacién no fija no superara el 15% de
la media anual del volumen total de ocupacion.
A efectos del célculo de este porcentaje no se
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contabilizaran los contratos de interinidad por
Incapacidad temporal, permisos, licencias, va-
caciones o cualquier otro motivo derivado de
reserva del lugar de trabajo; si que se contabi-
lizardn los contratos interinos internos (para
cubrir asignaciones temporales a programas
concretos.)

La Comisién de contratacién analizara el
estado de la plantilla y podra proponer a la
Direccién su modificaciéon o ampliacién. La
Comision de contratacion analizara también el
volumen de horas extraordinarias por catego-
rias profesionales y departamentos, para tenerlo
en cuenta cuando se proponga a la Direccién la
ampliacion o modificacion de la plantilla.

La Direccién acordard la provisién o la
amortizacion de las vacantes que se puedan
producir en la plantilla, de acuerdo con la apro-
bada por el Consejo de administracion de la
Corporacid catalana de Radio i Televisio e in-
formara a la Comisiéon de contratacion, de
acuerdo con lo que establezca el articulo 21.2
del Convenio.

Articulo 12
Provision de vacantes de la plantilla fija

Cuando la Direccién acuerde la provision de
vacantes de la plantilla fija de empleados/as in-
cluidos en el &mbito de este Convenio, a excep-
cién de los puestos de trabajo del nivel H, de-
bera hacerlo de acuerdo con los procedimientos
que se establezcan en este capitulo y respetando
el siguiente orden preferencial para acceder:

1°. Los/las empleados/as de la plantilla fija de
la misma categoria que se encuentren inscritos
en la bolsa de movilidad interna para cambiar
de lugar de trabajo por el procedimiento esta-
blecido en el articulo 13.

2°. Los/las excedentes de la misma categoria,
en expectativa de reingreso. Los/las excedentes
tendran derecho a ocupar la vacante que resulte
después de todos los movimientos internos.

3° Los/las empleados/as de la misma catego-
ria de la plantilla fija, por razén de su movilidad
geografica.

4°. Los/las empleados/as que hayan superado
un concurso restringido de la misma categoria,
segtin lo que indica el articulo 17.3.

5°. Los/las empleados/as de la plantilla fija y
asimilados por razones de su promocion.

6°. Los/las empleados/as de nueva incorpo-
racion.

La provisién de vacantes del turno de exce-
dentes se hard de acuerdo con la normativa del
articulo 37 de este Convenio.

La provision de vacantes para empleados/as
de la misma categoria, por razén de su movili-
dad funcional o geogréfica, se hard de acuerdo
con lo establecido en los articulos 39 y 42 de este
Convenio.

Articulo 13
Provision de vacantes por movilidad interna

Se entiende por movilidad interna aquella que
permite el acceso a una vacante de la misma ca-
tegoria profesional en el mismo centro de tra-
bajo o entre centros de trabajo diferentes, sin
perjuicio de las facultades de la Direccién por
lo que respeta a la movilidad funcional y geo-
gréfica.

Para facilitar la movilidad interna de los/las
trabajadores/as que deseen cambiar su lugar de
trabajo, la Comision de contratacién centrali-
zard, a través del servicio de seleccidn, las pe-
ticiones y establecerd un registro (bolsa de
movilidad interna.)

Una vez establecida la existencia de una va-
cante, la Comision de contratacion examinara
si hay, en la bolsa de movilidad interna, solici-
tantes para ocuparla.

En caso afirmativo dard traslado de la solici-
tud o solicitudes existentes al Jefe de departa-
mento correspondiente, que comunicara al Tri-
bunal que se constituye su opinién sobre los/las
candidatos presentados. A la vista de este infor-
me, el Tribunal decidir4 el resultado.

Si examinada la bolsa de movilidad interna
no hay solicitantes o el Tribunal decide que no
hay candidatos apropiados, se iniciaran los pro-
cedimientos correspondientes para la cobertura
de la vacante, de conformidad con lo establecido
en los articulos 12y 14 a 19.

A pesar de lo anterior, si en la bolsa de mo-
vilidad interna no hay solicitantes, la Comision
de contratacién podra establecer un periodo
excepcional para presentar candidaturas inter-
nas a la vacante.

Se tendran en cuenta las personas inscritas en
la bolsa de movilidad interna a efectos de las per-
mutas establecidas en el articulo 41.

Aquellas personas que hayan cambiado el
puesto de trabajo a través de la bolsa de movi-
lidad interna no podrén volver a inscribirse hasta
que no haya transcurrido un afio desde este
cambio.

Los/las trabajadores/as que trabajen perma-
nentemente en horario nocturno, como viene
definido en el articulo 24.5, tendran prioridad
en la bolsa de movilidad interna en igualdad de
condiciones.

Articulo 14
Provision de vacantes por promocion de emplea-
dos/as

La provisién de estas vacantes se hard me-
diante concurso restringido entre el personal
siguiente:

a. Empleados/as fijos/as de plantilla en ac-
tivo o que se encuentren de licencia, permi-
so, excedencia por atencion a hijos, excedencia
forzosa o por ejercicio de cargo publico, baja
o cualquier otro supuesto de suspension de
contrato de los previstos en el Estatuto de los/
las trabajadores/as salvo la excedencia volun-
taria.

b. Los/las empleados/as contratados/as tem-
poralmente y por obra que hayan superado un
concurso publico.

Articulo 15
Provision de las vacantes por incorporacion de
nuevos/as empleados/as

La provisién de estas vacantes se hard me-
diante concurso ptblico, al que tendrd acceso
cualquier persona que retina los requisitos que
fije la convocatoria.

Articulo 16
Procedimiento para los concursos restringido y
publico

16.1 Constitucién del Tribunal.

Durante los 10 dias siguientes al acuerdo de
la Direccion para la provisién de vacantes me-
diante concurso, se constituira el Tribunal.

16.2 Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

-Eldirector/a de la Empresa, que actuara de
presidente.

-El director/a de Recursos Humanos de la
Empresa.

-El director/a maximo responsable del drea
a la que pertenezca la vacante.

-Dos representantes de los/las trabajadores/
as designados/as por Comité de Empresa, en-
tre los/las empleados/as de la plantilla fija. Uno
de ellos tendrd que pertenecer a la categoria
profesional igual o superior a la del Concurso
convocado.

-Un/a profesional externo/a, experto/a en se-
leccién de personal designado/a en forma rota-
toria entre los/las profesionales de la Empresa
de seleccion contratada.

En el supuesto de que la vacante o vacantes
aproveer sean de una categoria profesional para
la que se exija un titulo universitario superior,
este/a profesional externo/a lo designara el/la
Decano/a de la Facultad o Escuela Superior de
la carrera correspondiente.

El/la directora/a de la Empresa, el/la direc-
tora/a de Recursos Humanos y el/la directora/
a o maximo/a responsable del drea, podran
delegar su funcién a otras personas de la Em-
presa.

El Comité de Empresa serd informado por
escrito de la decision de la Direccién de convo-
car el Concurso, el dia siguiente de tomarse el
acuerdo, y, como minimo, con 5 dias de antela-
cién a la publicacién.

La designacién de las personas que compon-
drén el tribunal se har4 a los 5 dias siguientes de
la notificacién al Comité de Empresa del acuer-
do de la convocatoria del Concurso y, si durante
este plazo alglin miembro del Tribunal no ha
sido nombrado por la persona que tenga la res-
ponsabilidad de hacerlo, los/las miembros de-
signados constituirdn el Tribunal e iniciardn sus
funciones, sin perjuicio de la posterior incorpo-
racion de los/las pendientes de designacion.

16.3 Funciones del Tribunal.

Seran funciones del Tribunal:

16.3.1 Resolver los procesos de movilidad
interna.

16.3.2 Definir los requisitos y las condiciones
que deberan reunir los aspirantes.

16.3.3 Garantizar el secreto de las pruebas.

16.3.4 Establecer la naturaleza de las prue-
bas a realizar y si tendrdn carécter eliminatorio
o no.

16.3.5 Determinar, antes de que se hagan las
pruebas, las calificaciones minimas necesarias
para ocupar la vacante.

16.3.6 Valorar las pruebas y calificar los/las
aspirantes de acuerdo con las normas que el
mismo Tribunal apruebe.

16.3.7 Resolver los problemas por lo que
respeta a la administracion y a la realizacion del
concurso.

16.3.8 Formalizar, mediante actas, todo el
proceso del concurso y el resultado final.

16.3.9 Elaborar los temarios de las pruebas
de ingreso. En concreto, estos temarios los rea-
lizaran los miembros del Tribunal siguientes: a)
el/la directora/a o maximo/a responsable del
area a la que pertenezca la vacante, o persona
aquien delegue y b) el/la representante de igual
o superior categoria profesional designado/da
por el Comité. Si procede, podra colaborar un
profesional externo o uno de la Empresa, con-
sensuado dentro del Tribunal.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por
mayoria simple y, en caso de empate, serd diri-
mente el voto del/de la presidente/a.

Las deliberaciones de las reuniones del Tri-
bunal tendran caracter confidencial.

16.4 La convocatoria.

16.4.1 La convocatoria del concurso debera
contener, como minimo, las informaciones si-
guientes:
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-Numero de vacantes a proveer. En el supues-
to de que se hagan concursos restringidos y pu-
blicos simultdneos para crear listas de espera, es-
tas servirdn para la cobertura de puestos de
trabajo fijos y temporales.

-Categoria a la que pertenecen y caracteris-
ticas del puesto de trabajo.

-Condiciones que deberan reunir los/las as-
pirantes.

-Composicion del Tribunal evaluador. (Sélo
en la publicacién interna.)

-Temarios y naturaleza de las pruebas a rea-
lizar, con la precision de si alguna o algunas son
o no eliminatorias.

-Plazo para la admision de las solicitudes.

-Lugar y fechas orientativas para realizar las
pruebas que, como minimo, se hardn quince dias
habiles después de la publicacién de la convo-
catoria.

16.4.2 El concurso restringido se anunciara
mediante la publicacion de la convocatoria en
el tablén de anuncios del personal de todos los
centros de trabajo de la Empresa.

El concurso ptiblico se anunciard mediante
la publicacién de la convocatoria en dos perid-
dicos de médxima difusién en Cataluiia. Se pu-
blicard en los tablones de anuncios de la Empre-
sa. También se comunicara en la Oficina de
Trabajo de la Generalidad de Cataluiia (OTG).

Los concursos restringidos y ptiblicos de una
misma convocatoria deberan tener los mismos
requisitos y minimos.

16.5 Las pruebas

16.5.1 El Tribunal, a la vista de las caracte-
risticas de las vacantes para proveer, fijard la
naturaleza de las pruebas a realizar por los/las
aspirantes, que se orientaran hacia los aspectos
siguientes y en este orden:

a. Conocimientos bdsicos o generales.

b. Conocimientos especificos sobre el puesto
de trabajo a proveer en las vertientes tedrica y
practica.

c. Circunstancias psicotécnicas.

d. Valoracién de los méritos.

e. Entrevista.

f. Circunstancias médicas.

En cada una de estas dreas, el Tribunal esta-
blecera las caracteristicas generales de las prue-
bas a realizar y su nimero, y el miembro del
Tribunal representante de la Direccién del Area
y un/a representante designado/a por los/las
trabajadores/as que tengan la misma categoria
profesional que el puesto a cubrir, se encarga-
rdn conjuntamente de confeccionar las pruebas
concretas a que se someteran los/as aspirantes,
y en caso de haber discrepancias, las resolveria
el Tribunal. Estas pruebas serdn secretas hasta
el dia de la practica de las pruebas. En caso de
ser vulnerado este secreto, se convocardn nuevas
pruebas y se designara un nuevo Tribunal. La
dedicacion a la elaboracion de las pruebas por
los/las miembros del Tribunal, o trabajadores/
as designados/as por éste, se hard durante la
jornada laboral y de acuerdo con la dedicacion
que decida el Tribunal.

Los perfiles psicotécnicos se elaboraran con-
juntamente por el/la Jefe/a correspondiente al
puesto y por una persona de la misma catego-
ria profesional que el puesto a cubrir, designa-
do/a por los/las trabajadores/as, y si hubiera
diferencias, las resolveria el Tribunal.

16.5.2 Durante la celebracion de las pruebas,
tendra que haber, como minimo, dos miembros
del Tribunal, uno para cada una de las partes,
que velardn por su correcta realizacion. Si el
nimero de aspirantes lo requiere, el Tribunal

podra solicitar a la Direccién la asistencia de
colaboradores/as para supervisar la realizacion
de las pruebas. En las pruebas orales debera
estar presente todo el Tribunal.

Eltiempo destinado a la asistencia a las prue-
bas por parte de los/las miembros del Tribunal,
en caso de hacerse fuera de su horario habitual
de trabajo, se contabilizard como horas extraor-
dinarias.

16.5.3 La valoracién de los méritos del arti-
culo 16.5.1 apartado d), se aplicard s6lo a los/las
candidatos/as de los concursos ptiblicos, una vez
superadas las pruebas anteriores, y se estable-
cen dos opciones con los conceptos siguientes:

a. Antigiiedad en la Empresa en el mismo
puesto de trabajo objeto del concurso: 3 puntos
por afio de trabajo, con un maximo de 9 puntos.

b. Experiencia en tareas iguales en otras
Empresas: a partir de un afo efectivo o mds, tres
puntos.

Estas valoraciones se aplicaran a los porcen-
tajes que hayan obtenido los/las candidatos/as.

La antigiiedad se computard en el momento
que el Tribunal valore las pruebas psicotécnicas.

Para los puestos de trabajo de los niveles F
y G, s6lo se valorard la opcion b).

16.5.4 Laentrevista, sdlo vdlida para los con-
cursos puiblicos, 1a hard el/la responsable del De-
partamento o la persona en quien delegue.
Deberan estar presentes un representante de los/
las trabajadores/as y uno/a del Departamento
de Recursos Humanos. Debe ser entrevistada
la persona que hasta aquel momento, haya ob-
tenido la puntuacién més alta, y todas aquéllas
que no superen la diferencia del 10% de la nota
maxima obtenida.

La puntuacion que aplicara el entrevistador/
aen esta prueba, serd del 0 al 5% sobre la nota
mads alta. En caso de haber discrepancias en la
valoracién hecha, las resolvera el Tribunal.

El/la entrevistador/a valorara:

-Formacién especifica para el puesto de tra-
bajo en cuestion.

-Experiencia en puestos de trabajo iguales o
similares.

16.5.5 Las pruebas médicas seran las tltimas
del proceso de seleccion.

16.6 La calificacién y publicacion de los
resultados.

Una vez terminadas las pruebas, el Tribunal
procedera a la calificacion, segtn los criterios de
valoracién que se hayan establecido, y ala pu-
blicacién de los resultados, mediante una rela-
cién ordinal de los/las aspirantes, por orden de
calificaciones, de la mas alta a la mas baja, con
la especificacion del nivel minimo que se haya
establecido para ocupar la vacante.

Si se ha establecido el caracter eliminatorio
de alguna o algunas pruebas, se procederd a la
calificacion previa de las que tengan este caracter
y, una vez fijado el resultado, se publicard y se
continuard el concurso con los/las aprobados/as.

Los/las trabajadores/as que, habiéndose pre-
sentado a un concurso restringido, hayan obte-
nido en la prueba psicotécnica la calificacion de
apropiado con objeciones graves deberan pasar
un periodo de prueba, como se estipula en el
articulo 18. Pasado este periodo, y a la vista del
informe del/de la Jefe/a respectivo/a, el Tribu-
nal decidird si ha superado la prueba.

Los/las trabajadores/as afectados/as por este
Convenio que participen en los concursos, po-
drén solicitar del Tribunal la revision y la com-
paracién de su examen, excepto las pruebas
orales, médicas y psicotécnicas. En el concurso
restringido se podra solicitar al Tribunal una

revision del resultado obtenido de las pruebas
psicotécnicas. Las revisiones deberan solicitarse
durante los primeros cinco dias hébiles poste-
riores a la publicacion de los resultados. El Tri-
bunal resolvera4 estas peticiones, y contra éstas
se podra reclamar en el plazo de cinco dias de-
lante de la Comision paritaria del Convenio
(articulo 8).

La duracién méxima de un concurso no su-
perard los 6 meses desde la constitucién del
Tribunal. Por causas objetivas y por unanimidad,
el Tribunal podra prorrogar esta duracion.

Se publicaran en los tablones de anuncios de
la Empresa todas las adjudicaciones de plazas
fijas y también la reincorporacién de los/las tra-
bajadores/as en excedencia.

16.7 Actualizacion de listas

La Comision de contratacion, a través del
Servicio de seleccidn, llevara a cabo continua-
damente la renovacion de las listas, que se pu-
blicardn actualizadas una vez al afio, y centra-
lizara las notificaciones correspondientes y las
respuestas, siempre y cuando las haya.

Las personas aprobadas, tanto del concurso
publico como del restringido, que rechacen un
trabajo temporal superior a tres meses pasaran
al ultimo lugar de su lista en el orden original,
excepto si estdn de baja por enfermedad.

Si se trata de una persona con relacién con-
tractual habitual con TVC, s6lo modificara su
orden en la lista si rechaza un contrato de mas
de 6 meses. Se entiende por relacion contractual
habitual la de aquella persona que en los dos
dltimos afios haya trabajado con TVC un mini-
mo de 6 meses y que no haya rechazado ningiin
contrato de mas de 3 meses.

Las personas aprobadas, tanto del concurso
publico como del restringido, que rechacen una
plaza fija, quedaran excluidas de la lista de apro-
bados/as, pero podran ser contratadas tempo-
ralmente en el caso de que estén ocupadas o no
disponibles las personas de las listas.

Los/les aspirantes que hayan superado un
concurso restringido podran declinar la acepta-
cién de La vacante, siempre y cuando no sea del
puesto de trabajo especifico para el cual se haya
presentado, sin que esto implique la pérdida del
derecho adquirido por haber superado este
concurso restringido.

16.8 Concursos conjuntos

Los tribunales podran acordar la convocato-
ria conjunta de concursos restringidos y publicos,
previa comunicacién a la Comisién de contrata-
cién, sin perjuicio de la normativa establecida en
este capitulo.

16.9 Siempre habra listas de espera vigen-
tes de les categorias mencionadas en el anexo
nimero 4.

Articulo 17
Contratacion y Promocion

17.1 LaEmpresa, de acuerdo con el resul-
tado del concurso, y en el supuesto de haber
aspirantes que hayan superado los minimos de
calificacion exigibles, procedera a la contrata-
cion hasta el nimero de vacantes fijadas en el
concurso, dentro del grupo de aspirantes que
proponga el Tribunal, y de acuerdo con las nor-
mas establecidas por el Consejo de administra-
cién de la CCRTYV, en un plazo maximo de tres
meses a contabilizar desde la finalizacién del
concurso, si no es que en la convocatoria se haya
fijado un plazo superior. Los/las trabajadores/
as que por concurso restringido accedan a una
vacante de una nueva o igual categoria se incor-
poraran a su nuevo puesto de trabajo como
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méaximo dos meses después que el Tribunal
publique su nombramiento. En caso de que
cuestiones organizativas asi lo aconsejen, la in-
corporacion de cualquier trabajador/a/a, inclui-
do en el primer parrafo del articulo 1 de este
Convenio, se podria retardar hasta que cumplie-
ra doce meses como maximo a la anterior cate-
goria.

El contrato serd indefinido, pero sometido al
tiempo de prueba que se establezca en el arti-
culo 18.

17.2  Si no hubiera suficientes aspirantes
para cubrir las vacantes porque no se ha presen-
tado un nimero suficiente a los sucesivos con-
cursos restringido y publico o porque no haya
obtenido el minimo de calificacién exigido el
nimero necesario de aspirantes- la Direccion
podra proveer libremente las vacantes que no
se hayan podido cubrir, si bien, antes de forma-
lizar la contratacion, los propuestos deberén so-
meterse a pruebas de igual nivel que las del
concurso y a la aprobacién del Tribunal.

17.3  En el supuesto de que, del concurso,
salgan calificados con superacién del nivel mi-
nimo un niimero de aspirantes superior al de las
vacantes a proveer, tendran derecho preferente
a cubrir las vacantes de la categoria objeto del
concurso que acuerde proveer la Direccién
durante los 24 meses naturales siguientes al de
la finalizacion de éste, sin necesidad de some-
terse a otro concurso.

Cuando se convoque un nuevo Concurso res-
tringido de cualquier categoria, la Comision de
contratacién podra decidir que la nueva lista la
encabezaran los/las aprobados/as del concurso
restringido anterior que no hubieran alcanzado
la categoria objeto del concurso.

Si el que se convoca es un nuevo concurso
publico, la Comisién de contratacién podra
decidir que la nueva lista la encabecen los/las
aprobados/as del concurso publico anterior que
estén trabajando en la Empresa, y los/las apro-
bados/as del mismo concurso que, en el momen-
to de la publicacién del anuncio, no estén tra-
bajando en la Empresa, siempre que no haya
transcurrido mas de un afio desde la finalizacién
del dltimo contrato.

17.4 La Direccién podra hacer uso de cual-
quier forma de contratacién no fija que autorice
la legislacion. El Comité de Empresa tendré la
copia basica que corresponda en el plazo de 10
dias desde la formalizacion.

17.5 Excepto las contrataciones de perso-
nal excluidos del ambito de este Convenio, cuan-
do la Direccién quiera contratar personal no fijo
de alguna categoria y funcién de la que haya
personal aprobado en algiin concurso, pendiente
de contratacién o en el turno de espera previs-
to en el articulo 17.3, lo deberd hacer de entre
ellos.

Sino hubiera lista de espera, se cubrird esta
vacante con un contrato de interinidad mientras
dure el proceso de seleccién y se iniciard inme-
diatamente el concurso correspondiente. Si se
trata de una sustitucion por vacaciones o de una
sustitucion de baja por maternidad no sera ne-
cesario iniciar el concurso, pero la persona con-
tratada sin pruebas sélo podré hacer una susti-
tucién por afio natural por estos motivos.

17.6 Todala contratacién por obra, excepto
las categorias de los niveles F y G del presente
Convenio, se hara con personal que haya supe-
rado pruebas de admision de su categoria. Por
lo que respecta al nivel F, un tercio de estas con-
trataciones se hara con personal que haya supe-
rado las pruebas de admision de su categoria. La

Direccién informara a la Comision paritaria de
contratacion de los contratos por obra a perso-
nas sin pruebas de los niveles Fy G.

17.7  Se sustituird con contrato de interinaje
alos/las trabajadores/as con permiso, licencia o
baja siempre y cuando la necesidad de sustituir
aun/a trabajador/a se prevea subsistente durante
toda la duracion de la baja o causa de la susti-
tucion y siempre y cuando esta baja pueda ser
prevista con antelacion y tenga una duracion
minima de 10 dfas.

17.8 Pacto de interinaje interno.

Para facilitar al mdximo la promocién y el
desarrollo profesional de los/las trabajadores/
as fijos/as de TVC y también la cobertura de
vacantes que dejen por este motivo, cuando
aparezca una necesidad de contratacién de
duracién determinada (obra o servicio o even-
tual por circunstancias de la produccién) podra
ser cubierta por una persona fija de la plantilla
de TVC. La vacante de puesto de trabajo que
deje la persona fija podra ser cubierta por otra
persona con contrato de interinidad. En el con-
trato de interinidad se harédn constar, ademads de
las condiciones laborales habituales, el nombre
de la persona sustituida, el motivo de la susti-
tucion y la duracién prevista.

Una vez terminado el trabajo de duracién
determinada cubierta por la persona fija, esta
persona volvera a su puesto de trabajo y el in-
terino/a causard baja de TVC por este contra-
to, y slo por esta causa el contrato de interinaje
finalizara.

La Direccién informara de las propuestas de
contratacion en esta modalidad y sélo se apli-
cara este tipo de contrato por acuerdo de la
Comision paritaria de contratacion o de acuerdo
con el Comité de Empresa.

Articulo 18
Tiempo de prueba

Todas las contrataciones para ocupar vacantes
de la plantilla fija estardn sometidas a un tiempo
de prueba de la siguiente duracién:

30 dias hébiles para los/las empleados/as de
las categorias de no cualificados/as.

3 meses naturales para el resto de categorias.

Paralos/las trabajadores/as que hayan obte-
nido la calificacién de apropiado con objecio-
nes graves en la prueba psicotécnica, el perio-
do de prueba sera de tres meses.

Durante el tiempo de prueba, las dos partes
podrén decidir unilateralmente la rescisién del
contrato, sin otra obligacién que comunicarlo
ala otra parte.

La rescision solamente dara derecho al em-
pleado/a a percibir las retribuciones obligadas
en el tiempo trabajado.

Articulo 19
Promocion profesional

La promocidn a una categoria diferente de-
bera producirse necesariamente entre los/las
empleados/as de la Empresa, tal como estable-
cen los articulos 14y 17.

La Direccién podra acordar directamente la
promocion de empleados/as, con el limite maxi-
mo de una promocion directa por cada cuatro
que se hayan proveido por concurso restringi-
do en el afo natural. En esta relacion de uno por
cada cuatro se contabilizardn también aquellas
promociones que supongan la exclusién del
ambito del Convenio del/de la empleado/a/a
promocionado/a, sin que le sean de aplicacion
el carécter previo de los concursos restringidos.

Las promociones directas de la Direccion

deberan hacerse necesariamente con emplea-
dos/as que retinan los minimos establecidos por
el Tribunal para proveer por concurso la cate-
goria de promocion. Se informard al Comité de
Empresa de todas las promociones directas de
la Direccién previamente al acuerdo.

La ocupacion del nuevo puesto para el/la
empleado/a y la asignacion de la nueva catego-
ria, estardn sometidas a un tiempo de adapta-
cién de la duracion que se establezca en el ar-
ticulo 18, en el transcurso del cual, las dos partes
podran dejar sin efectividad la promocién, con
la reincorporacion automaética del/de la emplea-
do/ala anterior categoria y puesto. Si el/la em-
pleado/a no estuviera de acuerdo, la decisién de
la Empresa deberia de ratificarla el Tribunal
calificador.

Articulo 20
Extincion del contrato

La extincién del contrato de los/las emplea-
dos/as se producira por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 49 del Estatuto de los/
las trabajadores/as, y previo cumplimiento de
las formalidades aplicables a las diferentes cau-
sas.

El cese por dimisién del/de la empleado/a
debera ser preavisado a la Empresa por escri-
to, con una antelaciéon minima de 15 dias, para
los/las no cualificados/as, de 60 dias para los/las
titulados/as superiores, y de 30 dias para el resto
de empleados/as.

Elincumplimiento de este plazo de preaviso
dard derecho a la Empresa de ser indemnizada
con una cantidad equivalente a las retribucio-
nes que habria cobrado el/la empleado/a durante
el tiempo de preaviso incumplido.

En caso de despido declarado nulo por sen-
tencia de los Jurados del Social, el/la trabajador/
a/a tendra la misma consideracion que los/las
representantes de los/las trabajadores/as y, por
lo tanto, serd obligatoriamente readmitido/a,
excepto en el supuesto de que el/la trabajador/
a acepte la indemnizacion que se pacte.

Articulo 21
Comisién de contratacion

La Comision de contratacién estard compuesta
paritariamente por representantes de la Direc-
ciény de los/las trabajadores/as y estard mandada
para centralizar toda problemaética derivada de
la contratacion y de los concursos correspondien-
tes.

21.1 LaDireccion entregard a la Comision
toda la informacion sobre la plantilla aprobada
por departamentos y categorias, y la de las va-
cantes existentes en cada una de ellas. También
se informard a la Comisidn, con caracter previo,
de las previsiones de incremento de plantilla y
de la destinacion de las plazas.

21.2 La Comision se reunird una vez al mes,
y la Direccién informara de las decisiones por
lo que respeta a la provision y/o amortizacién
de vacantes.

21.3 La Comision tendrd informacion pre-
via de todas las contrataciones que se hagan en
Televisi6é de Catalunya, S.A.

214 La Comisién podra prorrogar la vigen-
cia de los resultados de las convocatorias que
estime conveniente.

21.5 Para potenciar la promocién temporal
de los/las empleados/as fijos/as regulados/as en
el articulo 12.4, la Comisién de contratacion
reglamentard en cada caso la ocupacién de tra-
bajos temporales que se prevean, superiores a
6 meses e inferiores a 24. Superado este maxi-
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mo, consolidardn su categoria, en las condiciones
que la misma Comisién reglamente.

21.6 La Comision tratard el reingreso de los/
las trabajadores/as que hayan estado condena-
dos/as a la pena de prision por haber ejercido
la insumision.

21.7 Dentro del primer trimestre de cada
afo, las dos partes de la Comision se intercam-
biaran informes sobre la evolucién de la contra-
tacion no fija durante el afio anterior y, si hay
acuerdo, elevaran a la Direccién un informe-
propuesta de plantilla para el afio en curso,
haciendo especial consideracion de los contratos
establecidos segtin el pacto de interinaje inter-
no que se prolonguen en el tiempo.

CAPITULO 6
Jornada. Horarios. Horas extraordinarias. Des-
canso semanal. Fiestas. Vacaciones. Calendario

Articulo 22
Jornada

La jornada semanal de trabajo sera de 35
horas efectivas.

A efectos de cdlculos retributivos, la jorna-
da anual se calculara a razon de 1568 horas efec-
tivas.

Articulo 23
Horarios: principio general

La naturaleza de las actividades de la Empre-
sa hace necesario que la ordenacion, la distribu-
cién y la aplicacién de los horarios tenga la fle-
xibilidad y la movilidad que exige la atencioén de
las mismas, que son variables y no siempre pre-
visibles.

Con este objetivo, la Direccion ejercera su
facultad y responsabilidad de ordenacién de los
horarios de acuerdo con lo que se regula en los
articulos siguientes.

Articulo 24
Franjas horarias y grupos de horarios

Se establecen los siguientes grupos de hora-
rios que, excepto los horarios flexibles, el fijo de
fin de semana y los turnos con condiciones es-
peciales de los articulos 24.2.4 y 24.2.5, se ajus-
tardn a las siguientes franjas horarias:

Maiiana de 06 a 17.30 h (para el horario con-
tinuado de mafiana, la franja finalizard a las 16.30
h).
Tarde de 14 a O1h.

Noche de 22 a 08h.

Todos los horarios de la Empresa, excepto el
horario fijo y el fijo de fin de semana, se podran
planificar por periodos méaximos de 40 horas
semanales. Las horas que sobrepasen las 35
hasta las 40 se consideraran como horas extraor-
dinarias.

24.1 Horario fijo.

Son los establecidos con cardcter permanente.
La adscripcion de un trabajador/a a un horario
fijo no estara limitada temporalmente. Todos/
as los/las trabajadores/as con un horario en el
que se les prolongue en un dia la jornada en una
hora, en el periodo de una semana, ésta se com-
pensard posteriormente con la reduccién de una
hora en una jornada de la semana siguiente.

Con criterio general, los puestos de trabajo
enrégimen de jornada partida se ajustardn a la
modalidad de jornada continuada en las condi-
ciones siguientes:

En los departamentos donde las necesidades
del servicio lo requieran, se establecerdn perma-
nencias por la tarde a razén de una persona de

cada cuatro o inferior dentro de cada uno de
estos departamentos o servicios.

Se podran organizar permanencias de dos
dias a la semana por persona en aquellos de-
partamentos o servicios donde no sea posible
aplicar el criterio anterior, por tratarse de de-
partamentos con un nimero inferior a cuatro
personas o en el caso de que por la dispersion
de servicios no sea posible concentrar las tareas.
En los casos de departamentos de dos o tres
personas se garantizard la permanencia de una
persona todas las tardes de lunes a jueves.

La garantia de permanencias serd como maxi-
mo hasta las 17.30h, y se mantendran todo el afio
exceptuando los viernes y los periodos compren-
didos entre el lunes inmediatamente anterior al
15 de junio y al 15 de septiembre, el Jueves Santo
y el periodo coincidente con las vacaciones es-
colares de Navidad (en semanas enteras.)

Con el fin de equilibrar el niimero de jorna-
das continuadas de mafiana en computo anual,
en los casos de permanencias de dos dias a la se-
mana, el periodo de jornada continuada de ve-
rano sera del 1 de junio al 30 de septiembre.

El horario habitual de jornada continuada de
mafiana serd de 8 a 15 horas, con las adaptacio-
nes necesarias para que, combinada con el pe-
riodo de jornada continuada de verano, dé el
cémputo anual de horas efectivas de trabajo. El
horario de salida no podra ir mas allé de las 15
horas exceptuando las permanencias.

242 Horario de turnos.

24.2.1 Definicion general:

Son los horarios planificados y establecidos
por periodos de 4 0 5 semanas, repartidas entre
la mafiana, la tarde, la noche o en fin de sema-
na. Estos horarios se ajustaran siempre a las
franjas horarias del articulo anterior y con ho-
rario continuado.

Dentro de la mafiana, de la tarde, de la no-
che o del fin de semana, se estableceran tantos
turnos como lo exijan las necesidades del servi-
cio, y la adscripcion de cada empleado/a en turno
concreto, asi como el inicio de la jornada diaria,
excepto los sdbados, los domingos o festivos in-
tersemanales, se mantendran durante todo el
periodo. La planificacion de los turnos, la hora
de finalizacién diaria, y también los dias de tra-
bajo y descanso de cada empleado/a se conoce-
ran dentro de la primera quincena del mes an-
terior.

Como norma general, en la planificacién de
los turnos, se aplicard la distribucion de los mis-
mos de forma equitativa.

Los/las trabajadores/as podran intercambiar
los turnos por mutuo acuerdo, con el visto bueno
del/de la jefe/a inmediato/a superior/a y/o pla-
nificador/a.

La adscripcion al turno de noche podra tener
una duracién maxima de quince dias salvo ads-
cripcion voluntaria. El resto del tiempo hasta
llegar al periodo de 4 0 5 semanas se podra pla-
nificar y establecer en turno de mafiana o de
tarde sin que, por este hecho, el horario se pueda
considerar flexible.

24.2.2 Cambio de horario por motivos de
cardcter personal.

Un/a trabajador/a podra ser requerido para
cambiar su turno de trabajo o la hora de inicio
de lajornada para cubrir una baja provocada por
causas personales de otro/a trabajador/a, en las
que no se incluirdn las compensaciones en el
tiempo establecidas en el presente Convenio ni
ninguna causa relacionada con la actividad de
la Empresa, con un aviso superior a las 24 ho-
ras de la modificacion de la hora de inicio. En

el caso de no cumplirse las 24 horas de preavi-
50, las horas de modificacién de la planificacion
que voluntariamente acepte el/la trabajador/a,
se abonaran en concepto de complemento por
cambio de convocatoria en menos de 24 horas,
segun sefala el articulo 53.

Estas modificaciones de horario no podran
sobrepasar los cuatro dias por mes natural y tra-
bajador/a. La aceptacion de este cambio por
parte del/de la trabajador/a tendrd siempre ca-
racter voluntario y serd retribuido segtin lo se-
fialado en el articulo 52. Este plus compensatorio
no incluird las posibles horas extraordinarias que
el cambio de horario provoque.

24.2.3 Adelanto del inicio de la jornada por
necesidades de la Empresa.

Un/a trabajador/a podrd ser requerido/a para
avanzar el inicio de su jornada por necesidades
de la Empresa con un preaviso superior a las 24
horas de la modificacién de la hora de inicio.
Estas modificaciones de horario no podran so-
brepasar los 4 dias por mes natural y trabajador/
a 'y se ajustaran siempre a las franjas horarias
establecidas en el articulo 24. La efectividad del
cambio deberd contar siempre con la aceptacion
del/de la trabajador/a afectado/a.

Las horas modificadas se retribuirdn a precio
de horas extraordinarias. Ademads este cambio
serd retribuido tal como indica el articulo 54.

En caso de superarse el limite de 4 dias al mes
se cobrard el complemento de flexibilidad, y no
se cobrard en este caso el indicado en el articulo
54.

Todo esto sin perjuicio de lo que se dispone
en el articulo 24.3 del presente Convenio.

24.2.4 Condiciones especiales para los turnos
cuando incluyan un fin de semana.

Cuando un horario de turnos se planifique
con la coincidencia de un sdbado o un domin-
g0, el horario se partird y se podra trabajar un
maximo de 10 horas y media efectivas uno de
los dos dias, y un maximo de 18 horas y 40 mi-
nutos efectivos durante los dos dias.

Entre el principio y el final de la jornada no
podré haber mds de 12 horas, ni el descanso
podra ser superior a la hora y media.

El resto de la jornada semanal exigible se
complementara trabajando uno o dos dias mas
durante 7 horas efectivas cada dia. Estos dias
serdn anteriores o posteriores al fin de semana,
excepto los casos excepcionales, como Depor-
tes, en que uno de los dias podra ser miércoles.
El personal incluido en estas condiciones espe-
ciales en el caso de que opte por trabajar 4 dias,
librard en 3 de ellos y tendra derecho al comple-
mento especial de fin de semana. En el caso de
que opte por trabajar sdbado, domingo y un
tercer dia librard 4 dias sin que tenga derecho
a ningin complemento de fin de semana.

Cuando coincida una fiesta intersemanal, el
personal destinado a un turno de fin de sema-
na, podra ser planificado para trabajar este fes-
tivo intersemanal, que serd cubierto con un
horario de 10 horas y media efectivas para los/
las empleados/as que deban trabajar el fin de
semana con condiciones especiales de fin de
semana. Los/las empleados/as asi planificados/
as, ademas de las compensaciones previstas para
trabajar el fin de semana, tendran derecho a un
complemento retributivo indicado en el articulo
60 como festivo intersemanal no compensado
y a un dia adicional de descanso o a dos dias y
medio de descanso a eleccion del/de la trabaja-
dor/a . Estos dias de descanso se podran acumu-
lar segiin el mismo criterio previsto en el arti-
culo 31.3.
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Excepcionalmente, los/las empleados/as que
hagan estos turnos podran tener un descanso
entre jornada, de sdbado a domingo, de once
horas.

Dentro de los limites establecidos en este
articulo, los horarios correspondientes a sdba-
do y domingo podrén ser planificados entre las
8hylas00:30 h. Los horarios concretos se fijaran
trimestralmente y habrédn de ser publicados
antes del dia 15 del mes anterior.

24.2.5 Condiciones especiales para los turnos
cuando la jornada empieza entre las 5 h y las 6
h de la mafana.

Cuando el inicio de un horario de turnos se
planifique entre las 5 h y las 6 h de la mafiana,
se cobrard un complemento especial matinal,
regulado en el articulo 56.

24.2.6 Horarios de turnos que rompen fran-
jas:
Aparte de los turnos con horarios especiales,
cuando la jornada empieza entre las 5 hy las 6
h de la mafiana se podran planificar horarios en
turnos que rompan franjas en las condiciones si-
guientes:

La alteracidn serd por un maximo de 3 horas
y no podré afectar la franja de noche. La ads-
cripcién minima serd mensual.

Estos turnos podran alargar su tiempo de
descanso hasta 20 minutos adicionales. Este
tiempo de descanso suplementario no compu-
tard como tiempo efectivo de trabajo.

El tiempo de presencia obligada ordinaria
diaria no podra ser superior a 7 horas y 20 mi-
nutos.

Frente a la necesidad de establecer un ho-
rario que rompa franjas, la Direccion buscara
personas que lo quieran hacer o retinan los re-
quisitos. A falta de voluntarios/as o si estos/
éstas no son idéneos/as, la Direccién designard
el/la trabajador/a que tendrd que hacer este ho-
rario.

Los/las trabajadores/as adscritos/as a este
horario percibirdn un complemento por el im-
porte y en las condiciones fijadas en el articu-
lo 57.

24.3 Horario flexible.

Son aquéllos que, a pesar de ser planificados
semanalmente el inicio y la finalizacién de cada
dia, asi como la determinacion de los dias labo-
rables o de descanso, pueden ser modificados
por la Direccion en el caso de extrema e impre-
visible necesidad de acuerdo con las normas
siguientes:

A. Elpreaviso minimo para modificar la pla-
nificacion de los/de las trabajadores/as someti-
dos/as a horario flexible serd como maximo las
17,30 horas del pendltimo dia anterior labora-
ble a la jornada a modificar, notificando la mo-
dificacion al/a la trabajador/a en su puesto de
trabajo y dentro de su jornada efectiva.

En caso de que la hora de inicio de la jorna-
da de trabajo en la que se le ha de notificar la
modificacidn, fuera posterior a las 17.30h, ésta
se le comunicaria en el puesto de trabajo y den-
tro de su jornada efectiva.

La notificacién de modificacién de convoca-
toria podrd hacerse el tltimo dia laborable y no
el peniltimo, cuando entre el dltimo dia labo-
rable y la jornada a modificar haya como minimo
dos dias de descanso del/de la trabajador/a.

B. La Direccién garantizard a los/las traba-
jadores/as sometidos/as al horario flexible 2 dias
de descanso semanal consecutivos que se rea-
lizaran durante la misma semana o la posterior,
y que seran inamovibles una vez planificados en
el periodo del jueves al miércoles siguiente.

Estos dias inamovibles quedaran reflejados
en la planificacién semanal como tales.

Los dias inamovibles no quedaran afectados
por el articulo 32 del presente Convenio.

Excepcionalmente, podra ser convocado/a
para trabajar estos dias, siempre respetando el
apartado A) anterior y el resto del Convenio,
para sustituir a otro/a trabajador/a en situacion
de baja laboral justificada o permiso del articulo
35.2 de este Convenio.

La planificacién de los/las trabajadores/as
sometidos/as a flexibilidad saldra como maximo
el jueves de la semana anterior a las 12 del me-
diodia o antes si fuera posible.

Un/a trabajador/a sometido/a al horario flexi-
ble podra ser convocado/a para trabajar un dia
no previsto en la planificacién, siempre y cuando
esta modificacion no implique superar las 40
horas semanales. Si se produce sin el preaviso
del apartado A), las horas de esa jornada se abo-
nardn en concepto de complemento de cambio
de convocatoria segtin establezca el articulo 53,
y la convocatoria serd para un minimo de seis
horas y de aceptacion voluntaria por el/la tra-
bajador/a.

Cuando a un/a trabajador/a sometido/a al
horario flexible se le notifique la modificacion
del horario de inicio de la nueva jornada con
menos antelacion de la que establece la norma
A, las horas modificadas de la planificacion se
abonaran en concepto de complemento de cam-
bio de convocatoria, segtin lo previsto en el ar-
ticulo 53, modificacién que serd de aceptacion
voluntaria por parte del/de la trabajador/a.

Cuando a un/a trabajador/a sometido/a al
horario flexible se le anule una convocatoria con
menos antelacién de la establecida en la norma
A), sila Empresa no puede darle trabajo efec-
tivo, se considerard trabajada una jornada de 6
horas a todos los efectos.

Los/las trabajadores/as con horario flexible,
de conformidad con su jefe/a y con antelacion
suficiente, podrédn designar un fin de semana de
cada cuatro como descanso. Una vez fijado, serd
inamovible salvo situaciones especiales.

La adscripcién de un/a trabajador/a al horario
flexible tendrd un preaviso minimo de 15 dias,
que podra ser inferior siempre que el/la traba-
jador/a no alegue causa justificada.

También seran flexibles los horarios de tur-
nos establecidos en el articulo 24.2, cuando la
Direccién por necesidades del servicio modifi-
que sus condiciones de preaviso o duracién del
turno (periodo de 4 0 5 semanas), excepto cuan-
do el/la trabajador/a acepte su modificacion.

Serd necesaria la aceptacion del/de la traba-
jador/a adscrito/a habitualmente al horario de
turnos (articulo 24.2) para pasar al horario flexi-
ble. Se entendera por habitualmente aquel/
aquella trabajador/a que haya estado adscrito
al horario de turnos 14 meses en el periodo de
los 18 dltimos meses. Cuando este/a trabajador/
a deje de hacer el horario flexible volvera a
quedar adscrito a su modalidad horaria anterior.

Excepcionalmente y sin término de preavi-
so, un/a trabajador/a no sometido/a al horario
flexible podréd ser adscrito a este horario por
causa de acontecimientos informativos de fuerza
mayor y hasta que no desaparezca el hecho que
lo motiva, excluyendo este periodo excepcional
del computo del parrafo anterior.

La adscripcion de un/a trabajador/a al horario
flexible serd por periodos mensuales, excepto
para los niveles F y G, que podran tener una
flexibilidad maxima excepcional de una sema-
na seguida en un mes natural. En este supues-

to se cobrara siempre la flexibilidad semanal, y
tendré caracter voluntario por parte del/de la
trabajador/a. En caso de superar la semana se
pagard la flexibilidad mensual.

Los desplazamientos por razén de trabajo no
generan flexibilidad siempre y cuando los dias
de viaje no alteren la determinacién de los dias
de descanso planificados. Si se da esta alteracion,
se abonar4 la flexibilidad semanal de nivel co-
rrespondiente cada semana que se produzca.

A partir del 1 de julio de 2006, tendrdn adqui-
rido el derecho a plus de flexibilidad, durante
11 meses al afio y por tiempo indefinido, aque-
llos/as trabajadores/as que estén o hayan esta-
do adscritos/as al horario flexible durante un
tiempo igual o superior a 40 meses dentro de un
periodo de cuatro afos.

Se perderé el derecho adquirido a plus de
flexibilidad, si el/la trabajador/a cambia de lu-
gar de trabajo voluntariamente por promocion
o traslado, siempre que este nuevo puesto no
conlleve flexibilidad.

Side acuerdo con la Direccién, el/la trabaja-
dor/a que tenga el derecho de flexibilidad ad-
quirido lo rechaza, se llevard a cabo un pacto por
escrito, con copia al Comité de Empresa, en el
que quedard constancia del nuevo horario y el
tiempo durante el que el/la trabajador/a estard
adscrito/a.

Los/las trabajadores/as planificados/as de
conformidad con el establecido en este articu-
lo 24.3. podréan sustituir el cobro del complemen-
to de flexibilidad por 21 horas mensuales de
descanso, siempre que, en cada caso concreto,
haya acuerdo de la Direccién que ird ligado a la
no necesitado de sustitucion.

24.4 Horario fijo de fin de semana.

Son los establecidos para atender las necesi-
dades del trabajo los fines de semana, distribui-
dos en tres dias consecutivos de trabajo, con un
total de 27 horas y 20 minutos efectivos de tra-
bajo. En los tres dias habré incluidos el sabado
y el domingo y un tercer dia, que podra ser el
anterior o el posterior.

La distribucién horaria de estos tres dias sera:

-Sdbado y domingo: hasta un maximo de 10
horas y 10 minutos efectivos.

-El tercer dia: el resto de horas efectivas, hasta
27 horas y 20 minutos.

En el caso de semanas en las que haya festi-
vos intersemanales, estos/as trabajadores/as des-
cansaran el viernes o el lunes, a razén de un dia
de descanso para cada festivo intersemanal que
se halle de lunes a viernes, y trabajaran sabado
y domingo con su jornada habitual.

La adscripcién de los/las trabajadores/as a
este horario tendrd carédcter permanente, y sera
de aplicacion a los/las trabajadores/as que actual-
mente lo realicen, y a los/las que en el futuro asi
lo contraten o lo acuerden con la Empresa.

24.5 Condiciones especiales para los/las
trabajadores/as adscritos permanentemente a
horario nocturno.

Lajornada de trabajo de los/las trabajadores/
as que realicen con cardcter permanente mds de
5 horas de su jornada diaria de trabajo en ho-
rario nocturno (22 h a 6 h) serd de 32 horas se-
manales. En emision técnica, la distribucion de
estas 32 horas se hard trabajando 4 dias a la se-
mana 8 horas diarias.

Articulo 25
Condiciones minimas de los horarios

Como norma general, la Direccién ordena-
ré los horarios respetando los siguientes mini-
mos:
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-Que la jornada ordinaria no pase de las 9
horas diarias ni sea inferior a las 7, excepto el
sébado, el domingo o los festivos intersemanales,
a los que se podrd aplicar la jornada maxima
establecida en el articulo 24.2.4 para los colec-
tivos que alli se especifiquen; y excepto el per-
sonal con horario flexible que serd, cuanto a
jornada minima, de 6 horas.

-Que entre el final de una jornada y el comien-
zo de la otra haya un minimo de 12 horas.

-Que la distribucion se haga concentrada en
5 dias laborables, seguidos de dos de descanso
consecutivos.

Articulo 26
Modalidad de horarios

Con cardcter enunciativo, los diferentes gru-
pos de horarios podran adoptar cualquiera de
las siguientes modalidades:

26.1 Horarios partidos

Son los que, realizandose siempre en perio-
do diurno, tienen una interrupcién para comer
o cenar de una hora, como minimo, y de dos,
€Omo maximo.

En los desplazamientos en que haya dificulta-
des para poder hacer las comidas se garantizara
un maximo de dos horas, siempre y cuando esta
interrupcién no afecte al normal desarrollo de la
tarea.

26.2 Horarios continuados

Son los establecidos en un tnico bloque to-
dos los dias, siempre que no sean inferiores a 7
horas ni superiores a 9 horas, excepto el personal
con horario flexible, que no seran inferiores a
6 horas. En este tipo de horario habra una pausa
para el descanso de 20 minutos consecutivos de
duracién. Este tiempo de descanso se compu-
tard con una jornada efectiva a todos los efec-
tos. Si por necesidades del servicio el/la traba-
jador/a no puede disponer de este descanso, el
tiempo no descansado se afiadird al computo de
su jornada.

Articulo 27
Cémputo del horario

27.1 El horario de trabajo se considerara
siempre integrado por las horas de trabajo efec-
tivo.

27.2  Elinicio del horario coincidira con el
comienzo del trabajo, y el/la empleado/a debe-
ré estar disponible para iniciarla inmediatamente.
El/la empleado/a también debera quedarse en su
puesto trabajando hasta la finalizacion del horario
establecido. Por lo tanto, no se considerara como
parte del horario el tiempo para cambiarse de
ropa ni el dedicado a lavarse o ducharse.

27.3 En cuanto al tiempo empleado para ir
o volver al centro de trabajo, regird lo que se
dispone en el articulo 34.5 del Estatuto de los/
las trabajadores/as.

27.4 El computo de la jornada en los des-
plazamientos y viajes que hagan los/las emplea-
dos/as por razén de la tarea se hard de acuerdo
con lo que regula el articulo 45 de este Conve-
nio.

27.5 Elcémputo de las jornadas compensa-
torias de descanso sera de 7 horas.

27.6 Cuando un/a trabajador/a convocado/
a por la Direccién para un servicio determina-
do no pueda realizarlo por causas que le sean
ajenas y no se le pueda dar otra tarea alterna-
tiva, se le computara una jornada trabajada de
7 horas, excepto al personal flexible que sera de
6 horas.

27.7 Sereduce lajornada por compensacion
de desplazamientos, veinte minutos en los cen-

tros de Rocacorba y La Mussara, y cincuenta
minutos en el de Montcaro.

Articulo 28
Horas extraordinarias

28.1 Seran extraordinarias las que excedan
de 35 horas a la semana o de 9 diarias. Respe-
to al horario fijo de fin de semana, las que ex-
cedan de 27 horas y 20 minutos a la semana o
de 10 horas y 10 minutos diarios, y respeto a los
horarios con condiciones especiales de fin de
semana, las que excedan de las jornadas diarias
establecidas en el articulo 24.2.4. También se-
rén extraordinarias las definidas con este carac-
ter en los articulos 24.2.2 'y 24.3.

282 Enelsupuesto de los desplazamientos
regulados por el articulo 45.3.2 serdn horas ex-
traordinarias las que sobrepasen las 7 horas efec-
tivas y se compensaran segtin lo que alli se es-
tablezca.

28.3 Se pagaran todas las horas extraordi-
narias, menos las que el/la trabajador/a quiera
compensar con tiempo de descanso.

28.4 Lacompensacion de horas extraordi-
narias con tiempo de descanso serd a razén de
una hora y 3/4 de descanso por cada hora ex-
traordinaria trabajada, a menos que sean festi-
vos; en este caso la compensacion sera de dos
horas por cada hora extraordinaria.

28.5 Las compensaciones de las horas ex-
traordinarias con tiempo de descanso se acumu-
laran para concentrarlas en una jornada laboral
completa de 7 horas. Las jornadas compensato-
rias se realizardn siempre de acuerdo con el/la
jefe/a de departamento.

28.6 Larealizacion de horas extraordinarias
se registrard y se totalizard semanalmente, en-
tregando una copia del resumen al/a la trabaja-
dor/a.

Articulo 29
Horas extraordinarias estructurales

Se consideran horas extraordinarias estruc-
turales o de fuerza mayor las establecidas en la
Orden del 1 de marzo de 1983. Para su determi-
nacion, en todo caso, se seguira el procedimiento
establecido en la mencionada Orden.

En ningtin caso, el/la trabajador/a podra ser
obligado/a a realizar una hora extraordinaria si
no existe definicion previa de su caracter de
estructural establecida entre la Direccion y el
Comité de Empresa.

Las horas comprendidas entre las 35 y las 40,
contempladas en el tltimo parrafo del articulo
24, seran extraordinarias y tendran la conside-
racién de estructurales y se determinardn segin
el procedimiento establecido en la Orden del 1
de marzo de 1983.

Articulo 30
Descanso entre jornada y jornada

30.1 Entre el fin de una jornada y el inicio
de la siguiente, deberan transcurrir un minimo
de 12 horas ininterrumpidas de descanso.

30.2 Cada vez que, por necesidades excep-
cionales e ineludibles del servicio, un/a traba-
jador/a no pueda tener el descanso de 12 ho-
ras entre jornada y jornada -garantizando en
todo caso un descanso minimo de 8 horas- ten-
dra derecho a descansar una de 24 horas con-
secutivas inmediatamente después de termina-
da la tarea que lo originé. Esta jornada no
podra ser compensada retributivamente. Este
dia de descanso se considerard trabajado a
todos los efectos.

30.3 Eldescanso establecido en los aparta-
dos anteriores, en el supuesto de desplazamien-
tos, se regulard por el articulo 45.5.

Articulo 31
Descanso semanal y fiestas

31.1 De acuerdo con el articulo 25, 1a Direc-
cién, como norma general, ordenaré los hora-
rios de manera que se sucedan 5 dias laborables
y 2 de ocio consecutivos.

Por la naturaleza de las actividades de la
Empresa, ya que se trabajan todos los dias del
afo, los dos dias consecutivos de descanso se-
ran, como norma, el sébado y el domingo. Si no
puede ser asi, el descanso semanal se hard en
cualquier otros dos dias consecutivos de la se-
mana, sin perjuicio de las compensaciones re-
guladas en el apartado 3 de este articulo.

Cuando a un/a empleado/a le correspondan
3 dias o mas de descanso, ya sea por compen-
sacion del trabajo en fin de semana o por la com-
pensacién del fin de semana y cualquier otra de
las que marca el Convenio, los dias de descan-
so se podran planificar por cualquiera de los dias
de la semana y no necesariamente consecutivos
con otros de descanso o con un fin de semana.

Cuando a un/a empleado/a le correspondan
2 dias de descanso por haber trabajado el fin de
semana y estos dias no se planifiquen consecu-
tivos con otros dias de descanso o con el fin de
semana, tendrd derecho a la compensacion de
un dia adicional de descanso, que, si se afiade a
otros dias de descanso, se podran hacer cual-
quier dia de la semana en el periodo cuatrimes-
tral siguiente.

En el supuesto de que este dia adicional de
descanso se afiada a los dias de compensacion
de otro fin de semana, no se anulard la genera-
cién de un nuevo dia adicional de descanso co-
rrespondiente a este segundo fin de semana.

Excepto los/las empleados/as que hagan los
horarios de fin de semana del articulo 24.4, se
garantiza al resto de empleados/as que se les
concederd el descanso semanal en un sabado y
un domingo consecutivos al menos un fin de
semana de cada tres, excepto el personal flexi-
ble y de deportes, que gozaran de un fin de se-
mana de cada cuatro.

Los/las empleados/as que hagan el horario fijo
de fin de semana del articulo 24.4 podrén acu-
mular el descanso establecido en el tercer pa-
rrafo del dicho articulo que les corresponda por
festivos intersemanales, para gozarlo de algu-
na de las formas siguientes:

a. Acumuldndolos en un maximo de dos pe-
riodos al afio, o

b. Librando un fin de semana por cuatrimes-
tre.

31.2 Durante el afio natural, el nimero de
fiestas que hardn todos los/las empleados/as serd
el que fije reglamentariamente cada afio la au-
toridad laboral, ya sea de caracter general o
local.

La Direccién organizara el trabajo para dar
fiesta cuando proceda a todos/as los/las emplea-
dos/as que sea posible, y los/las que no puedan
hacer fiesta, tendran las compensaciones que se
establezcan en el apartado siguiente.

Las fiestas locales que se hagan en el corres-
pondiente calendario de las poblaciones donde
estén ubicados los centros permanentes de tra-
bajo, pero excepcionalmente, para todos/as los/
las empleados/as que estén adscritos/as en cen-
tros permanentes de la provincia de Barcelona,
las fiestas locales seran las de Barcelona-ciudad.
Para los/las empleados/as que estén adscritos en
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centros permanentes del extranjero, las fiestas
locales serdn las que convengan directamente
la Direccién y los/las interesados.

Se considerara festiva, a efectos retributivos,
la jornada de trabajo de los dfas 24 y 31 de di-
ciembre y la del 5 de enero, cuando la hora de
finalizacion ultrapase las 23,30 horas.

31.3 Los/las empleados/as que deban traba-
jar ocasionalmente el sdbado, el domingo o los
festivos intersemanales, a menos que hagan los
horarios de fin de semana del articulo 24.4, ten-
dran una de las siguientes compensaciones:

A. Un complemento retributivo de fin de se-
mana ordinario y un dia de descanso en otra
jornada, o

B. Undiay medio de descanso en otras jor-
nadas sin la compensacion del complemento re-
tributivo.

La opcidn por las compensaciones del parrafo
A o B sera del/de la empleado/a. Estas compen-
saciones se refieren a jornadas de trabajo de 7
horas. En el supuesto de que se trabaje entre las
7 horas (6 horas para el personal fijo) y las 9
horas de jornada maxima ordinaria, la diferencia
se afiadira en el computo horario de la semana
en que se compense el dia trabajado a razén de
hora por hora trabajada, y se afiadird al comple-
mento retributivo de fin de semana ordinario
una compensacion econémica proporcional al
tiempo trabajado entre las 7 y las 9 horas, o bien
se afadirdn las horas trabajadas entre las 7 y las
9 horas, a razén de hora y media por hora tra-
bajada, al cémputo horario de la semana en la
que se compense el dia trabajado.

Los dias de descanso se realizaran durante la
misma semana o la posterior a la que proceda
el trabajo ocasional del sébado, del domingo o
festivo, y se hardn consecutivamente a los otros
dias de fiesta o descanso que puedan correspon-
der normalmente.

El tercer fin de semana en un mes en el que
un/a empleado/a trabaje, asi como el cuarto en
todos aquellos meses en los que haya cinco fi-
nes de semana, ademas de las compensaciones
establecidas, habra otra de adicional de medio
dia mds de descanso por cada dia trabajado en
fin de semana, o bien, una compensacién eco-
némica de fin de semana ordinario. La opcién
por estas compensaciones sera del/de la traba-
jador/a.

A peticion del/de la trabajador/a, los descan-
sos compensatorios a los que tengan derecho los/
las empleados/as por las circunstancias que se
regulen en este apartado se podran acumular
anualmente y gozarlas consecutivamente de
acuerdo con el/la jefe/a de departamento.

Si los dias de descanso compensatorio de
sdbado o domingo trabajados no se pudieran
dar, las horas trabajadas durante los dichos dfas
compensatorios se pagardn como horas extraor-
dinarias de segundo nivel.

Los/las trabajadores/as que deban trabajar
ocasionalmente los festivos intersemanales,
excepto que hagan los horarios de fin de semana
de los articulos 24.2.4 y 24.4, podrén escoger
entre una de las tres compensaciones siguien-
tes: las establecidas en los apartados A) y B), o
una tercera consistente en un complemento
retributivo sefialado en el articulo 60 como fes-
tivo intersemanal no compensado por una jor-
nada de trabajo de siete horas. Si escoge esta
tercera compensacion, y en caso de que se tra-
baje entre 7y 9 horas, se afiadira a este comple-
mento una compensacién econémica proporcio-
nal al tiempo trabajado entre las mencionadas
7y 9 horas.

Articulo 32
Variaciones sobre los dias de descanso planifi-
cados para trabajadores/as con flexibilidad.
Cuando un/a trabajador/a tiene 3 o mas dias
consecutivos de descanso planificados y, por ne-
cesidades del servicio, debe trabajar un dia que
rompa esta secuencia de descanso (uno de los
dias intermedios debe trabajar), se le compen-
sard este hecho con un dia adicional de descanso
al que ya le corresponderia. Estos dos dias de
descanso se harfan consecutivos con otro u otros
dias de descanso, en un periodo de 4 semanas
siguientes de haberse producido el hecho.
Cuando un/a trabajador/a tiene 2 o mas dias
consecutivos de descanso planificados y, por ne-
cesidades del servicio, tiene que trabajar un dia
al comienzo o al final del periodo de descanso,
el dia de descanso trabajado no se compensa-
ra con horas extras, sino con un dia de descan-
so que se afiadird a otro u otros que le corres-
pondan en las 4 semanas siguientes.

Articulo 33
Vacaciones

33.1 Todos/as los/las empleados/as tendran
derecho a unas vacaciones anuales de 35 dfas na-
turales. Los/las trabajadores/as tendran derecho
a hacerlas del primero de junio al treinta de sep-
tiembre y hacerlas de forma continuada, salvo
pacto contrario.

33.2 Los/las empleados/as que ingresen o
causen baja en el afio natural que corresponda
tendran el periodo de vacaciones proporcional
ameses para trabajar o trabajados. Las fraccio-
nes de meses seran equivalentes a mes completo
si son de 15 o més dias.

33.3 La Direccién, cuando prepare el calen-
dario laboral de todos los afios, establecera los
diferentes turnos, seguidos o partidos en los que
se podran hacer vacaciones, y, durante el primer
trimestre del afio, todos/as los/las empleados/as
podran solicitar el turno que prefieran, pero la
propuesta la tendrdn que hacer conjuntamen-
te todos los/las empleados/as de cada departa-
mento o seccidn, y de manera que se asegure la
continuidad del servicio.

La Direccién estudiard las propuestas, las
aprobard o las modificard, las comunicara a los/
las interesados/as y publicar4 las listas definitivas
antes del dfa 15 de abril de cada afio. Si los/las
empleados/as de una seccién o departamento no
hubieran hecho ninguna propuesta, la Direccién
fijara directamente la distribucion de las vaca-
ciones entre los/las componentes de esta seccion
o departamento.

33.4 En el supuesto de que dos o mds em-
pleados/as de un departamento o seccidn coin-
cidan en la solicitud de un mismo turno de vaca-
ciones y no sea posible acceder a dicha solicitud,
serdn criterios preferenciales para otorgarlas al
uno o al otro:

a. Que el/la empleado/a tenga hijos en edad
escolar y que dependa de la fijacién del turno
el hecho de poderlas hacer conjuntamente con
ellos o no.

b. Enigualdad de las condiciones previstas
en el apartado anterior, serd preferente el/la em-
pleado/a cuyo cényuge trabaje y tenga fijadas
las vacaciones en tiempo coincidente con las del/
de la empleado/a de la Empresa.

c. Sino coinciden ninguna de las preferen-
cias anteriores, serd preferente el mas antiguo
en la Empresa. Este criterio s6lo se aplicaré du-
rante el primer afio. En los afios sucesivos se pro-
cederd a la rotacion entre los/las empleados/as
de mayor a menor antigiiedad.

33.5 Una vez fijada la distribucién de las
vacaciones, las dos partes las respetaran si no se
producen circunstancias imprevisibles y espe-
ciales que hagan imposible el cumplimiento por
una parte u otra. En el caso de que se produz-
can estas circunstancias, se intentara que la va-
riacién sobre el plano previsto, en cada seccion
o departamento, sea atendida por empleados/
as que voluntariamente acepten cambiar su
turno, y, en el caso de que no los/las hubiera, se
hard el cambio correspondiente siguiendo los
criterios preferenciales sefialados en el apartado
anterior. Cuando la circunstancia que justifique
el cambio sea la enfermedad o el accidente de
algtin/alguna empleado/a de la seccién o depar-
tamento, si se produce antes de empezar las
vacaciones, el/la empleado/a enfermo/a o acci-
dentado/a no las perdera, pero las tendra que
hacer en el momento que le fije la Direccién
durante el tiempo que quede de afio.

33.6 Por acuerdo directo entre la Direccién
y un/a empleado/a, el periodo de vacaciones
podra ser fraccionado en tres periodos sin du-
racién minima y deberan hacerse con el visto
bueno del/de la jefe/a de departamento, con el
limite maximo de 27 dias laborables, incluyendo
los sdbados, y empezaran en dia laborable. Silas
vacaciones se parten en periodos de semanas
completas, se garantizardn cinco semanas de
vacaciones.

33.7 Laretribucién de las vacaciones se hara
de acuerdo con lo que establezca el articulo 66.

Articulo 34
Calendario

Cada afio, la Direccién confeccionara el ca-
lendario, que se hara segtn las secciones, depar-
tamentos o centros, con una unidad funcional.

El calendario debera comprender la planifi-
cacién indicativa de la ordenacién de los dife-
rentes tipos de horarios, en la modalidad esco-
gida, las rotaciones, la distribucion del descanso
semanal, las fiestas y los turnos de vacaciones.

Los calendarios asf confeccionados se presen-
taran en el plazo de los primeros treinta dias
habiles del afio al Comité de Empresa para que
los estudie. En caso de discrepancias por parte
del Comité, las reunird en un informe, y si la
Direccién no modifica el calendario de acuer-
do con las objeciones del Comité, lo sometera
a la Comisién paritaria del Convenio.

La Direccién dara publicidad al calendario
laboral colocéandolo en lugar visible en cada de-
partamento o seccion.

CarituLo 7
Permisos, licencias, excedencias

Articulo 35
Permisos

35.1 Los permisos y reducciones de jorna-
da que podrén obtener los/las trabajadores/as,
previo aviso y justificacion, serdn los que sefiale
el articulo 37 apartados 3 a 5 del Estatuto de los
trabajadores/as, con las mejoras que se establez-
can a continuacion.

35.2  Elpermiso por nacimiento de hijos/as
y por enfermedad grave, accidente, hospitaliza-
cién o muerte de familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad serd de 3 dias, y
si el desplazamiento es fuera del &mbito de la
comunidad auténoma, 4 dias. Si alguno de es-
tos dias es festivo, saibado o domingo, se garan-
tizard que de los dias de permiso, dos se gocen
en dias laborables.
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El disfrute de los permisos por enfermedad
grave, accidente u hospitalizacion de familiares
hasta segundo grado se podra hacer dentro de
los 7 dias natural del hecho y siempre que no
suponga una alteracion en el nimero de dias que
corresponden de trabajo.

Dentro del concepto de familiares se inclu-
ye también la pareja, siempre que se justifique
con el certificado de convivencia o del padrén
municipal.

En caso de hospitalizacién de familiares a
cargo, el permiso se podra ampliar mientras dure
la hospitalizacién y hasta un méximo de siete
dias naturales. Si el hospitalizado es familiar de
mas de un/a trabajador/a de TVC, s6lo uno/a de
ellos/a podrd hacer uso de esta ampliacion. El
servicio médico informard sobre la posibilidad
de alargar el permiso, si ello es necesario. En
caso de alargamiento del permiso mas alld de los
siete dias, éste tendra el concepto de permiso no
retribuido.

El permiso por cambio de domicilio serd de
2 dias, y, si el desplazamiento es fuera del 4m-
bito de la comunidad auténoma, 3 dias.

35.3 Elpermiso por matrimonio serd de 20
dias y serd acumulable a las vacaciones en el
supuesto de que la boda se celebre durante este
periodo.

El permiso por pareja de hecho serd de 20 dias
a partir de la fecha de inscripcion en el registro
de parejas de hecho (uniones civiles) y sera acu-
mulable a las vacaciones, en el supuesto que la
inscripcion se realice durante este periodo. Sise
beneficia del permiso por pareja, de hecho no
se podra beneficiar posteriormente del de ma-
trimonio si ambas uniones son con la misma
persona.

35.4 Por razén de matrimonio de hijos/as,
padres o hermanos/as, los/las empleados/as ten-
dran un dia de permiso.

35.5 Dichos permisos serdn retribuidos de
acuerdo con lo que se seiiala en el articulo 66.

35.6 Los/las empleados/as tendran derecho
a gozar de hasta 5 dias de permiso de libre dis-
posicién todos los afios naturales. Estos dias
serdn recuperados por igual tiempo y las fechas
concretas de la recuperacion se pactardn con el
jefe correspondiente.

35.7 Los/las trabajadores/as tendran dere-
cho a un dia de permiso retribuido al afio por
cada una de las asignaturas a las que se presenten
en exdmenes oficiales, previamente justificados.

35.8 Elpermiso de una hora para la lactan-
cia de un/a hijo/a menor de nueve meses, esta-
blecido en el articulo 37.4 del Estatuto de los tra-
bajadores, se podra hacer efectivo, a voluntad
de la trabajadora (o trabajador, pero nunca de
los dos simultdneamente), al inicio, durante o
al final de la jornada, informando previamen-
te al jefe de departamento.

La trabajadora podra optar entre hacer uso
de este permiso o acumular el tiempo resultante
como permiso retribuido a continuacién del alta
por maternidad.

35.9 Los/las trabajadores/as tendrdn dere-
cho a un permiso retribuido para asistir a con-
sultas de medicina general dos veces por trimes-
tre. Este permiso sera de 4 horas como maximo
por cada uno de los dias.

Sera necesaria la aprobacién del/de la médico/
ade la Empresa, que tendrd en cuenta el informe
del/de la médico/a de medicina general, para la
ampliacién del tiempo de permiso de 4 horas y
de los dos dias establecidos.

Las visitas al/a la médico/a especialista seran
siempre retribuidas y no tendran otra limitacién

que las derivadas del comprobante médico co-
rrespondiente.

35.10 Las trabajadoras embarazadas ten-
dran derecho a un permiso retribuido por el
tiempo indispensable para asistir a la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cién al parto, que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 36
Licencias

Los/las empleados/as podran solicitar licen-
cia sin retribucién para atender circunstancias
familiares, personales, o por razén de estudios
o acciones formativas. No podra utilizarse la
licencia para trabajar por cuenta propia o aje-
na, sin autorizacion expresa de la Direccion.

La Direccidn decidird, en cada caso, la con-
cesion de la licencia si lo permiten las necesida-
des de la organizacién del trabajo.

Para pedir la licencia, se habra de tener una
antigiiedad minima de un afio.

Las licencias seran de 1 a 3 meses y se podran
pedir una vez al afio con el limite de tres licen-
cias como méximo en un periodo de 5 afios. Si
la causa de la licencia es una accion formativa
que no se pueda realizar en 3 meses, se conce-
dera por el tiempo necesario, sin otro limite
temporal que el de la duracién de la accién
motivo de la solicitud. En estos casos, la Empre-
sa garantiza la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 37
Excedencias

37.1 Lasexcedencias, que podran ser forzo-
sas o voluntarias, se podran solicitar, y se otor-
garan en los supuestos y en las condiciones que
regula el articulo 46 del Estatuto de los traba-
jadores.

37.2  Unmes antes de finalizar la exceden-
cia, o en cualquier momento, una vez pasado el
primer afio de su duracidn, el interesado/a po-
dra solicitar el reingreso, que le debera conce-
der la Empresa si existe vacante de su catego-
ria en la localidad donde prestaba los servicios.

Sino hay vacante en su localidad, el/la traba-
jador/a podra optar por continuar a la expecta-
tiva de reingreso, para ocupar la primera vacante
de su categoria de una localidad diferente o para
reingresar en la primera vacante de una categoria
inferior de su misma especialidad si hubiera, con
la retribucién correspondiente a la misma.

Tanto si reingresa en una vacante de su cate-
goria a una localidad diferente como si lo hace
en una vacante de categoria inferior, el/la em-
pleado/a conservard la expectativa de reingre-
so en la primera vacante de su categoria a la
localidad de origen.

Si hay diversos/as empleados/as procedentes
de excedencia en expectativa de reingreso ten-
dra preferencia al puesto el que haya solicita-
do el reingreso primero.

37.3 Ellatrabajador/a con excedencia vo-
luntaria reingresard automaticamente en su
puesto de trabajo si asi lo ha pactado con la
Empresa.

37.4 Excedencia por atencién a hijos

De conformidad y en las condiciones estable-
cidas en el articulo 46 punto 3 del Estatuto de
los trabajadores, los/las trabajadores/as tendran
derecho a un periodo de excedencia para aten-
der cada hijo, tanto natural como adoptivo. La
duracién de esta excedencia no podra ser supe-
rior a tres afios a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

El periodo en que el/la trabajador/a esté en
situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este punto serd computable a efectos de
antigiiedad, y el/la trabajador/a tendrd derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesio-
nal. Durante el primer aflo tendré derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Una vez transcu-
rrido este plazo, la reserva quedaré referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal o categoria equivalente.

Articulo 38
Reduccion horaria sin justificacion de causa

Los/las trabajadores/as podran solicitar una
reduccién horaria con reduccién proporcional
del salario, sin justificar su causa.

Esta reduccién se concedera cuando la orga-
nizacién y el desarrollo del trabajo lo permitan
y la reduccién sea de entre un 25 y un 50% de
la jornada.

Las personas que soliciten esta reduccién no
podran desarrollar al mismo tiempo trabajos re-
tribuidos ni por cuenta propia ni para terceros
sin autorizacion expresa de la Direccién de TVC
otorgada en el momento de concederse la reduc-
cién o posteriormente a la concesion.

Los/las trabajadores/as que se beneficien de
esta reduccion no pueden generar horas extraor-
dinarias ni ninguna otra variable derivada de un
mayor tiempo de trabajo.

No obstante, si por necesidades excepcionales
e ineludibles del trabajo, un/a trabajador/a con
jornada reducida tuviera que ampliar su jornada,
las horas afadidas serdan compensadas en tiempo
de descanso tal como dice el articulo 28.4.

CapiTULO 8
Movilidad funcional. Movilidad geogrdfica

Articulo 39
Movilidad funcional

Lamovilidad funcional en el 4mbito de cada
centro de trabajo permanente de la Empresa se
hara de acuerdo con lo que disponga el articu-
lo 39 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 40
Acoplamiento del personal con capacidad dis-
minuida

40.1 Los/las trabajadores/as fijos/as que por
deficiencia fisica o psiquica no invalida no pue-
dan prestar los servicios en su puesto habitual
y que se les destine a otro puesto apropiado a
su capacidad, conservaran el derecho a las re-
tribuciones de su categoria profesional mientras
persista la deficiencia. Sobre esta medida seran
consultados el Comité de Empresa y los servi-
cios médicos de la Empresa.

40.2 Al/Alatrabajador/a que tenga una
incapacidad permanente parcial para la pro-
fesion habitual se le garantizard la tarea en
su puesto de trabajo. Cuando esta incapaci-
dad sea causada por accidente (laboral o no
laboral), el/la trabajador/a tendrd derecho a
cobrar la indemnizacién establecida en el ar-
ticulo 70.

40.3 El/la trabajador/a que a causa de un
accidente (laboral o no laboral) o enfermedad
tenga una incapacidad permanente total para la
profesion habitual, se le recolocara en su trabajo
dentro de su nivel salarial y, si no fuese posible,
en un trabajo de nivel diferente respetando su
salario anterior. En el caso de que esta incapa-
cidad derive de un accidente (laboral o no labo-
ral) o enfermedad comun, el/la trabajador/a
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podra optar entre esta recolocacién o la indem-
nizacion establecida en el articulo 70.

Si se procediese a extinguir el contrato o a
despedir un trabajador/a que haya optado por
su recolocacion, este trabajador/a tendrd de-
recho a cobrar la indemnizacién establecida en
el articulo 70, sin perjuicio de la indemnizacién
que legalmente le corresponda por la resolu-
cioén contractual, excepto que por la jurisdic-
cién laboral sea declarado el despido proceden-
te.

Articulo 41
Permutas

Teniendo en cuenta las necesidades del ser-
vicio, la aptitud de los solicitantes para las nuevas
destinaciones y otras circunstancias susceptibles
de valoracion, la Direccion autorizara la permu-
ta de los puestos de trabajo entre trabajadores/
as que pertenezcan a la misma categoria profe-
sional.

Articulo 42
Movilidad geogrifica

La movilidad geogréfica del personal de la
Empresa podra tener las siguientes modalida-
des:

-Traslado

-Desplazamiento temporal

-Viajes por razén de trabajo

Articulo 43
Traslado

43.1 Se considerara traslado el destino no
temporal de un/a empleado/a a un centro de
trabajo permanente de la Empresa diferente de
aquél en el que esté adscrito, con independen-
cia de que exija o no el cambio de domicilio.

43.2  Eltraslado podra ser acordado por las
dos partes por solicitud del/de la empleado/a o
de la Direccion, o forzoso. Los traslados al ex-
tranjero siempre serdn acordados.

43.3 Cuando el traslado sea acordado, se
regird segun las condiciones y compensaciones
convenidas entre las partes.

43.4 Cuando el traslado sea forzoso, debera
obedecer a causas econdmicas, técnicas, orga-
nizativas o productivas que, si supone cambio
de domicilio del/de la trabajador/a, se tramitard
de acuerdo con lo que disponen los articulos 40.1
y 40.2 del Estatuto de los trabajadores y, si no
supone cambio de domicilio, se tramitara de
acuerdo con lo que dispone el articulo 41 del
Estatuto de los trabajadores por los cambios sus-
tanciales de las condiciones del contrato.

No se considerara sustancial la modificacién
contractual cuando el traslado sea a centros de
trabajo de la Empresa que no estén distancia-
dos, entre ellos, mas de 20 Km.

43.5 Enelsupuesto de que el traslado for-
zoso conlleve cambio de domicilio, las compen-
saciones a cargo de la Empresa serdn:

Los gastos del traslado del/de la empleado/
ay las de los/las familiares con los/las que con-
viva y dependan de él/ella, asi como las de los
muebles del hogar.

Una indemnizacién de una sola vez, del im-
porte de dos mensualidades de sueldo base y
complementos del salario de caracter permanen-
te si el/la empleado/a no tiene familiares con los/
las que conviva ni a su cargo, y cuatro mensua-
lidades, si los tiene.

Una indemnizacién compensatoria por los
gastos derivados del traslado, del importe del
10% del sueldo base, durante un tiempo de cinco
afios.

En el supuesto de que el traslado forzoso no
conlleve cambio de domicilio, la Empresa com-
pensard el/la empleado/a con una indemnizacién
equivalente al mayor coste que deberia de sopor-
tar por desplazarse al nuevo centro de trabajo con
los transportes publicos existentes, y otra indem-
nizacién compensatoria del mayor tiempo que
haya de emplear para desplazarse de su casa al
nuevo centro y retorno, respecto a lo que emplea-
ba antes, calculada a razén del sueldo base, la an-
tigtiedad y por su precio ordinario.

43.6 Ladecisién de cambiar o no de domi-
cilio, en el supuesto de traslado, serd del/de la
empleado/a, que podra optar por el cambio
cuando la distancia entre el limite del centro
urbano del nuevo centro sea superior a 20 Km.
Las compensaciones previstas en el apartado
anterior por el traslado que conlleve cambio de
domicilio s6lo se pagaran cuando se hagan efec-
tivamente.

43.7 LaDireccién no podra tramitar el tras-
lado forzoso de ningtin empleado/a si para cu-
brir el puesto al que vaya destinado hay emplea-
dos/as de su misma categoria y calificacion que
voluntariamente quieran ocuparlo.

Para conocer la existencia de voluntarios,
antes de tramitar un traslado forzoso, la Direc-
cién hard puiblica la vacante entre los/las emplea-
dos/as de la misma categoria que rednan las
condiciones y calificacién para el trabajo, con la
condicién de que las compensaciones por el tras-
lado serdn las previstas en el apartado 42.5.

Sino se presenta ningtin candidato/a, la Di-
reccién podra tramitar el traslado forzoso.

Si se presenta un solo candidato/a, le serd
adjudicada la vacante.

Si se presenta mas de uno, serd preferente el
que lo pida para reunirse con su cényuge o hi-
jos/as que residan en el lugar de destino, y, en
igualdad de circunstancias, el mds antiguo en la
Empresa.

43.8 Nosera aplicable la normativa prevista
en este articulo en el supuesto de que el traslado
del/de la trabajador/a no sea consecuencia de
presentarse al concurso restringido previsto en
el articulo 14 de este Convenio, de un proceso
de movilidad interna regulado en el articulo 13
o de una permuta segtin el articulo 41.

Articulo 44
Desplazamiento temporal

44.1 Se considerara desplazamiento tempo-
ral el destino transitorio de un/a empleado/a a
un centro de trabajo permanente de la Empresa,
diferente de aquél en el que esté adscrito.

442 Eldesplazamiento temporal se podra
acordar, a solicitud del/de la empleado/a o de la
Direccién, o hacerse sin acuerdo.

44.3 El desplazamiento al extranjero sera
siempre acordado.

444 Cuando el desplazamiento sea acorda-
do, se regira segtin las condiciones, la duracion y
las compensaciones convenidas entre las partes.

44.5 Cuando el desplazamiento temporal
sea sin acuerdo, deberd obedecer a causas téc-
nicas, organizativas y productivas, y la Direccion
se debera ajustar al procedimiento, condiciones
y compensaciones que establezca el articulo 40.4
del Estatuto de los trabajadores, si bien los dias
de estancia en el hogar seran 5 laborables cada
tres meses, sin contar los de viaje.

Articulo 45
Viajes por razon del trabajo

45.1 Se consideraran desplazamientos por
razon del trabajo la movilidad geogréfica que

deban hacer los/las empleados/as por razén de
las necesidades itinerantes del mismo trabajo.

Estos desplazamientos, que serdn siempre
temporales, no supondran ningtin cambio de la
adscripcion del/de la empleado/a al centro per-
manente al que pertenezca.

45.2 El desplazamiento por razén del tra-
bajo tendré el tratamiento especializado que
respecto a la jornada, horarios, fiestas, descansos
y compensaciones econdmicas, establezcan los
siguientes apartados.

453 Respecto a la jornada computable.

45.3.1 Cuando el trabajo se haga un mismo
dia, el computo de la jornada se haré de acuer-
do con el tiempo real y total que dure el traba-
jo, desde momento que el/la empleado/a inicie
su horario en el centro de trabajo permanente
de su adscripcion hasta que acabe la tarea en el
mismo centro, incluyendo el tiempo de viaje.

45.3.2 Cuando el desplazamiento por razén
del trabajo o formacidn obligatoria por parte de
la Empresa exija al empleado/a pernoctar fue-
ra del domicilio, la jornada de trabajo se calcu-
laré segtn la duracion cronoldgica del tiempo
que el/la empleado/a esté trabajando fuera de
su centro de trabajo, pero se valorard segtin un
modulo alzado y global de 7 horas cada dia, en
el que se consideraran compensadas la mayor
dedicacion, las cuatro primeras horas extraor-
dinarias que se puedan hacer y también los in-
convenientes de pernoctar fuera del domicilio.
Se cobraran, ademas, todas las horas extraordi-
narias que superen las cuatro diarias.

Cuando en el desplazamiento no haya ningtn
responsable de la planificacion de los horarios
del equipo desplazado, se deberd justificar a la
vuelta delante del jefe correspondiente el exceso
de horas extraordinarias que se hayan podido
producir.

45.3.3 Eltiempo destinado a desplazamiento
por razén del trabajo computara como jornada
ordinaria siempre que el mismo dia no se rea-
lice el trabajo habitual. En estos casos, las ho-
ras que superen la jornada se compensaran una
por una.

45.3.4 Eltiempo destinado al viaje para vol-
ver de los desplazamientos, se computara de
acuerdo con el tiempo real y total que dure, sin
perjuicio de la jornada minima establecida en
el articulo 25, y serd posible completar la jornada
de trabajo con cualquier tipo de trabajo plani-
ficado.

45.3.5 Cuando los/las trabajadores/as sean
convocados para trabajar en el Camp Nou/Pa-
lau Blau-Grana, en el Estadi de Montjuic/Palau
sant Jordi, en el Palau de la Mtsica Catalana, en
el Gran teatre del Liceu, en el Auditori/Teatre
Nacional, en el Mercat de les Flors/Teatre Lliure,
en el Teatre Grec, en la Fira de Barcelona (Mon-
tjuic), en la Plaga Sant Jaume (Generalitat y
Ayuntamiento), en los platés de Filmstudio SA
de Esplugues de Llobregat, de Media Park de
Sant Just Desvern y en el Platé Poligon La Pe-
drosay en cualquier otro punto que el Comité
y la Direccién acuerden en base a la habituali-
dad de los desplazamientos, y acudan alli direc-
tamente, se les computard el inicio y el final de
la jornada en estos lugares.

ElV/la trabajador/a tendrd la potestad de ini-
ciar y acabar su jornada en el centro de Sant Joan
Despi o en los lugares antes mencionados. En
aquellos casos en qué un/a trabajador/a esté asig-
nado/da por un periodo no inferior a un mes en
las instalaciones de IMAGINA o La Pedrosa,
tendra que iniciar y finalizar necesariamente su
jornada en estas instalaciones.
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Se hara un estudio de la incidencia de no
aplicar esta norma en las convocatorias inferio-
res a un mes.

Si se hacen efectivos estos cambios, s6lo afec-
taran al cémputo horario

454 Respecto a cuando se pernoctara fuera.

Se pernoctara fuera siempre que se cumpla
una de las siguientes condiciones:

1. Que la jornada sin el viaje de vuelta sea
superior a 11 horas efectivas de trabajo, y que
la distancia a realizar en el viaje de vuelta sea
superior 150 Km de autopista o 100 Km de ca-
rretera (en el caso de viaje mixto cuando el
numero de Km de carretera multiplicados por
1,5 + el nimero de Km por autopista sea supe-
rior a 150) y que la hora de inicio del viaje de
vuelta sea a partir de las 23 h.

2. Que lajornada total de trabajo con el tiem-
po destinado al viaje de vuelta sea superior a 13
horas efectivas.

También se pernoctard fuera cuando, sin
cumplirse las condiciones anteriores, el/la jefe/
a de expedicion asi lo decida, atendiendo a me-
didas de seguridad o de trabajo.

Cuando se decida que por estas condiciones
se debe pernoctar fuera serd obligatorio, por
cuestiones de seguridad, que todo el equipo
pernocte. Si algtin/a trabajador/a por motivos
personales no quisiera pernoctar, se le compu-
tara a efectos retributivos tinica y exclusivamen-
te la jornada trabajada, el viaje de vuelta y las
horas extraordinarias que en su caso cobrase el
resto de personal que pernocte fuera, siempre
y cuando haya hecho la misma jornada, renun-
ciando a la dieta del hotel y al plus de noche
pasada fuera.

45.5 Respecto al descanso semanal, descan-
so entre jornada y jornada y fiestas.

Si el/la empleado/a desplazado/a no pudiera
tener el descanso semanal por razén del despla-
zamiento, o coincidiera una fiesta en el despla-
zamiento, siempre que no la pudiera hacer, le
serd compensada, de acuerdo con lo que esta-
blece el articulo 31 de este Convenio, una vez
vuelva del viaje.

Cuando el/la empleado/a desplazado/a no
pueda hacer el descanso de 12 horas entre jor-
nada y jornada, por cada hora no descansada se
le compensara con dos horas de descanso, acu-
muladas en periodos equivalentes a su jornada
habitual y, en su defecto, en periodos de 7 ho-
ras que se realizardn en el periodo trisemanal
siguiente a la jornada del desplazamiento. Si al
final de este periodo de compensacién queda-
sen horas por compensar, éstas se abonaran
como horas extraordinarias. Pero si la disminu-
cion del tiempo de descanso entre jornada y
jornada, durante el desplazamiento, no le per-
mite un descanso minimo de 9 horas, se aplicara
la compensacion prevista en el articulo 30.

Ademas, en los viajes de duracion superior
a catorce noches, el/la trabajador/a tiene derecho
a una jornada de descanso a realizar a la vuel-
ta del desplazamiento.

45.6 Compensaciones y condiciones econé-
micas.

Las compensaciones y condiciones econémi-
cas que tendrén los/las empleados/as que hagan
desplazamientos por razén del trabajo o forma-
cién obligatoria por parte de la Empresa serdn
las siguientes:

a. Compensacion del coste de los billetes del
viaje o del kilometraje si se hace con vehiculo
propio.

b. Compensacion de los gastos de alojamien-
toy de la manutencion.

c. Compensacion del desplazamiento.

45.6.1 Elcoste de los billetes de los transpor-
tes publicos con los que se haga el desplazamien-
to (por carretera, ferrocarril, barco o avién) irdn
siempre a cargo de la Empresa, y los contrata-
ra y facilitara a los/las empleados/as antes de
empezar el viaje, salvo los desplazamientos
adicionales no previstos que deban hacer los/las
empleados/as una vez iniciado el viaje, que se-
ran atendidos con cargo a las previsiones eco-
némicas de que dispongan y liquidados a la
vuelta.

En el supuesto de que el/la empleado/a o
empleados/as hagan el desplazamiento con ve-
hiculos de la Empresa, irdn totalmente a cargo
de la misma los gastos de gasolina, reparaciones,
mantenimiento y seguro de los vehiculos y peaje,
en su caso, que sean necesarios durante el des-
plazamiento, y el/la empleado/a o empleados/
as que hagan la conduccién deberdn observar
las formas normales del buen conductor.

En el supuesto de que el/la empleado/a o
empleados/as viajen por carretera con vehi-
culo propio, se les pagara el peaje de las au-
topistas si las utilizan y una compensacién por
kilometraje, de precio unitario por kilémetro
que se indica en el articulo 63 de esta Conve-
nio, por cada vehiculo utilizado, e irdn a cuen-
ta del/de la empleado/a titular del vehiculo
todos los gastos que conlleven la gasolina, las
reparaciones, mantenimiento y seguros del
vehiculo. El kilometraje a compensar seré el
que declare el/la empleado/a titular del vehi-
culo, pero no podré nunca exceder de la dis-
tancia kilométrica existente entre el centro de
trabajo permanente y el lugar de destino, con
un margen adicional maximo de 20 Km por
cada dia que dure el desplazamiento, y por
razén de la necesaria movilidad en el lugar de
destino, salvo los supuestos excepcionales y
demostrables en los que esta modalidad en el
lugar de destino sea necesariamente superior
a 20 Km diarios.

La Direccién no podré exigir a ningtin em-
pleado/a la utilizacién del vehiculo propio para
hacer los desplazamientos por razén del trabajo,
excepto que asi se haya convenido con el/la
empleado/a o que constituya una condicién de
su contrato.

45.6.2 Lacompensacion de los gastos de alo-
jamiento o manutencién durante un desplaza-
miento tendrd dos modalidades.

Si el desplazamiento es en el territorio del
Estado espaiiol, estos gastos se compensaran en
forma de una dieta determinada que tendrd los
siguientes precios:

Dieta de alojamiento: cuando deba compen-
sarse el alojamiento y el desayuno. El/la traba-
jador/a podra escoger, de acuerdo con el jefe de
expedicion, entre cobrar la dieta de alojamiento
o bien que el hotel vaya a cuenta de la Empre-
sa. El alojamiento se efectuard en hoteles de tres
estrellas.

Dieta de comida: cuando deba compensarse
una comida (comida o cena).

El/la trabajador/a desplazado/a, cuya jornada
de trabajo incluya las horas comprendidas en-
trelas 14 hylas 16 h o entre las 21 h y las 23 h,
tendrd derecho al cobro de la dieta de la comi-
da o de la cena, respectivamente.

Si el desplazamiento es al extranjero, todos
los gastos de alojamiento y manutencién irdn
siempre a cargo directo de la Empresa. El alo-
jamiento en el extranjero se hard en hoteles de
tres estrellas o de calificacién equivalente en
cada pafs.

Los precios de las dietas son los que se esta-
blecen en el articulo 64.

45.6.3 También se tendré derecho ala dieta de
comida, aunque el/la empleado/a no esté despla-
zado, cuando no pueda tener, en el lugar de tra-
bajo, el tiempo habitual para comer o cenar.
Cuando trabaje sdbado, domingo o festivos in-
tersemanales en las condiciones especiales esta-
blecidas en el articulo 24.2.4, se cobrara una dieta
por cada comida incluida en el horario de trabajo.

Si esta circunstancia se produce en las insta-
laciones de Sant Joan Despi, el derecho a la dieta
de comida podr4 ser sustituido por la Direccién,
mediante el abono de una cantidad igual al pre-
cio del ment incrementado en un 30%. En nin-
gun caso esta cantidad serd inferior a 5,60 euros.

45.6.4 La compensacion por desplazamiento
serd un complemento retributivo de puesto de
trabajo de las caracteristicas y el importe que se
seflalan en el articulo 59 de este Convenio.

45.6.5 Para atender los gastos de desplaza-
miento, con cardcter previo, la Empresa provee-
rd al trabajador/a del importe aproximado de los
gastos del viaje, mas un 10% para los imprevis-
tos, que deberdn justificarse necesariamente.

45.6.6 Los/las trabajadores/as con horario
partido que estdn desplazados/as fuera del cen-
tro de trabajo, cuyo horario incluya las horas es-
tablecidas en el Convenio colectivo para las
comidas, es decir, entre las 14h. y las 16h. y/o las
21h. y las 23h. (aunque en estas horas para co-
mer y cenar no estan trabajando), tendran de-
recho a la dieta de comida. En el caso de que el/
la trabajador/a desplazado/a vuelva antes de las
15h. o las 22h., no tendra derecho al cobro de
dieta.

45.6.7 Los/las trabajadores/as con horario
continuado, fijo o a turnos, que estén desplaza-
dos fuera del centro de trabajo, a los/las que no
se les prolongue la jornada, aunque trabajen en
las horas destinadas a las comidas segin regu-
la el Convenio, no tendran derecho a dieta.

45.6.8 Los/las trabajadores/as con horario
continuado que estén desplazados/as fuera del
centro de trabajo, a los/las que se les prolongue
mads de una hora la jornada y siempre que su
horario de trabajo comprenda las horas desti-
nadas a las comidas, segtin regula el Convenio,
o cuando la prolongacién se efectie dentro de
estos horarios, tendran derecho a dieta de co-
mida. En el caso de que el/la trabajador/a des-
plazado/a vuelva antes de las 15h. o las 22h. o
se vaya después de la 15h. o las 22h., no tendra
derecho al cobro de dieta.

45.6.9 Los/las trabajadores/as con horario
continuado que trabajen dentro del centro de
trabajo, a los/las que se les prolongue mds de una
hora la jornada y siempre que su horario de tra-
bajo comprenda las horas destinadas a las co-
midas, segtin regula el Convenio, o cuando la
prolongacién se efectie dentro de estos hora-
rios, tendran derecho a:

Una cantidad equivalente al ment incremen-
tado en un 30 por ciento, que en ningtin caso serd
inferior a 5,60 euros o tiquet en horas en que
funcione el comedor de la Empresa.

Dieta de comida en horas en que no funcio-
ne el comedor de la Empresa.

Estas cantidades serdn revisadas por la Co-
mision paritaria de acuerdo con los incremen-
tos del precio del mend.

45.6.10 Los/las trabajadores/as con horario
partido que trabajen en el centro de trabajo,
cuando se les prolongue el horario habitual y
tengan menos de una hora por comida, tendrdn
derecho a:
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Una cantidad equivalente al menu incremen-
tado en un 30%, que en ningun caso serd a 5,60
euros o tiquet en horas en que funcione el co-
medor de la Empresa.

Dieta de comida en horas en que no funcio-
ne el comedor de la Empresa.

Estas cantidades serédn revisadas por la Co-
misién paritaria de acuerdo con los incremen-
tos del precio del mendt.

45.6.11 Los/las trabajadores/as con horario
flexible que estén desplazados fuera del centro
de trabajo, cuyo horario incluya las horas esta-
blecidas en el Convenio por las comidas, es decir,
entre las 14h. y las 16h. y/o las 21h. y las 23h.
(aunque en estas horas para comer o cenar no
estén trabajando), tendran derecho a la dieta de
comida. En el caso de que el/la trabajador/a
desplazado/a vuelva antes de las 15 h o las 22 h,
o se vaya después de las 15 h o las 22 h, no ten-
dra derecho al cobro de dieta.

45.6.12 El/la trabajador/a flexible no despla-
zado/a tendra derecho a la dieta de comida cuan-
do no pueda hacer las comidas en las instalacio-
nes de la Empresa durante los horarios en los
que se sirvan los ments. Ver Sentencia anexo 5.

CapiTULO 9
Condiciones retributivas

SECCION 1
Estructura retributiva

Articulo 46
Orientaciones generales

De acuerdo con la Ley 10/83, de creacién del
Ens public Corporacié Catalana de Radio i Te-
levisid, es competencia del Consejo de adminis-
tracidn la fijacién del sistema retributivo de la
Empresa.

Los acuerdos conseguidos por ambas partes
en esta materia han sido aceptados por el Con-
sejo, y la estructura de las retribuciones del
personal, ajustada a la normativa vigente, sera
la siguiente:

Sueldo base

Complementos del salario

Personales

De puesto de trabajo

De cantidad y calidad del trabajo

De vencimiento periddico superior al mes

Complementos indemnizatorios y compen-
saciones no salariales

Para la determinacion de los niveles retribu-
tivos del personal se ha escogido la metodolo-
gia de la valoracion de puestos, como se expo-
ne en el capitulo 4, y no la de la valoracién por
categorias profesionales.

Por lo tanto, en la valoracién de su sueldo
base, por niveles, hay incluidas las retribuciones
que son contraprestacion de algunos de los com-
plementos de salario, que, con la metodologia
de valoracidén de categorias, son objeto de un
tratamiento retributivo diferenciado.

SECCION 2
Sueldo base

Articulo 47
Sueldo base

El sueldo base es la retribucion asignada a
cada puesto de trabajo para la realizacién de la
jornada de trabajo, segtin establecen los articulos
22 y siguientes del presente Convenio, y para los
periodos de descanso computables como traba-
jo.

El sueldo base de todos los niveles con los que
estan valorados los puestos de trabajo, segtin el
capitulo 4 de este Convenio serd el que se indi-
que en las tablas salariales.

SECCION 3
Complementos salariales

Articulo 48
Definicion y clases

Son complementos salariales las retribucio-
nes del/de la trabajador/a que se afiadan al suel-
do base, cuando concurran los requisitos y las
circunstancias que dan derecho a su percepcion.

48.1 Personales

Retribuyen las condiciones personales de los/
las trabajadores/as que no se han valorado en
el sueldo base correspondiente a su categoria.

48.2 De puesto de trabajo

Retribuyen las circunstancias diferenciales
que puedan concurrir en un puesto de trabajo
y que supongan una conceptuacion diferente a
la corriente. Estos complementos, de cardcter
funcional, dependen del desarrollo efectivo del
puesto de trabajo y no seran consolidables.

48.3 De calidad o cantidad del trabajo

Se percibiran por razén de una mayor canti-
dad de trabajo aportada de conformidad con los
condicionamientos de cada complemento espe-
cifico.

48.4 De vencimiento periédico superior a
un mes

Lo son las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 49
Complemento de antigiiedad

Este complemento personal retribuye el vin-
culo y la dedicacion ininterrumpidas del/de la
empleado/a ala Empresa, puesta en relieve por
el tiempo de servicio.

Este complemento de antigiiedad sera el
mismo para todo el personal, con independencia
del nivel retributivo o la categoria profesional,
y consistird en un bienio y en seis trienios, el
primero de los cuales absorber4 el bienio.

La cuantia del bienio sera la equivalente al
1,628% del sueldo del nivel D anual y la del trie-
nio al 3,091 % del mismo sueldo. Estas cantida-
des se cobraran repartidas entre las 12 mensua-
lidades.

El complemento de antigiiedad se pagara
desde el primer dia del mes, en el que se produz-
can los vencimientos.

Para determinar la antigiiedad de cada em-
pleado/a se computard el tiempo de vinculacion
ala Empresa, desde el momento de la incorpo-
racion. Si estd vinculado/a a la Empresa median-
te contrato de duracién determinada, se le com-
putard como tiempo de permanencia el de la
contratacion temporal anterior, siempre que la
incorporacion a la plantilla fija se haya produ-
cido sin solucién de continuidad y desde la tl-
tima contratacién ininterrumpida.

A los/las empleados/as incorporados antes del
1 de agosto del 1983 en el Proyecto de la Empresa
publica, se les computard el tiempo trabajado en
aquella situacién, independientemente de la
modalidad o naturaleza de la contratacién, pero
siempre que la prestacion de los servicios haya
tenido continuidad, o desde la tltima incorpora-
cién sin interrupcion.

Articulo 50
Complementos de nocturnidad

Todas las horas trabajadas entre las 22h. y las
06h. de la mafana, y su prolongacion (sean or-

dinarias o extraordinarias, laborables o festivas),
tendrdn un complemento de nocturnidad de la
cuantia determinada por cada nivel retributivo
equivalente al 30% de la hora ordinaria.

Los/las trabajadores/as adscritos en horarios
de turnos, y que empiecen la jornada entre las
Sh. ylas 7h. de la mafiana, percibirdn el comple-
mento de nocturnidad por estas horas.

También tendrdn un incremento de noctur-
nidad del 30 per cent todos/as los/las trabajado-
res/as que hagan jornada nocturna. Una jornada
se considerard nocturna cuando la mitad de sus
horas, al menos, hayan estado comprendidas en
el horario nocturno establecido.

Articulo 51
Complemento por disponibilidad en dias de
guardia

El personal que voluntariamente acepte es-
tar de guardia en los dias de fiesta o de descanso,
por sila Empresa le requiere los servicios, per-
cibira por este concepto la cantidad que se es-
tablece por cada uno de los dias de guardia, tanto
si es llamado como sino, y sin perjuicio de la con-
sideracion y remuneracion, como extraordina-
rias, de las horas que pueda trabajar si es llama-
do. Si es llamado, la convocatoria minima sera
de 4 horas. Los/las empleados/as de guardia
dispondrén de avisador a distancia para poder
ser localizados.

El complemento de guardia serd para todas
las categorias el equivalente a un coeficiente de
0.00139559 multiplicado por el sueldo nivel D
anual.

Articulo 52
Complemento por cambio de horario por cau-
sas personales

La compensacién por dia afectado por el
cambio de horario regulado en el art. 24.2.2 serd
el equivalente al 1,6% del sueldo nivel mensual
mas prorrata de las pagas extraordinarias.

Articulo 53
Complemento por cambio de convocatoria por
debajo del preaviso establecido en los articulos
24.2.2i24.3.

El precio del complemento por cambio de
convocatoria por debajo del preaviso estable-
cido en los articulos 24.2.2 'y 24.3, serd el resul-
tado de multiplicar el nimero de horas modi-
ficadas por el precio del valor de la hora
extraordinaria de primero o segundo nivel que
corresponda, y de acuerdo con el nivel salarial
del/la trabajador/a afectado/a.

Articulo 54
Complemento por adelanto del inicio de la jor-
nada por necesidades de la Empresa

La retribucién por adelanto del inicio de la
jornada regulado en el articulo 24.2.3 serd un
complemento del 1,6% del sueldo nivel mensual
mads prorrateo de las pagas extraordinarias por
cada dia en el que se produzca el adelanto.

Articulo 55
Complemento de flexibilidad
Los/las trabajadores/as que realicen la tarea
sujetos al régimen horario establecido en el
articulo 24.3 del Convenio, percibirdn un com-
plemento salarial, durante un maximo de once
meses, del 18 % del sueldo nivel mensual, mas
prorrata de las pagas extraordinarias, y mientras
estén sujetos al régimen horario establecido.
Los/las trabajadores/as de los niveles Fy G
que trabajen en las condiciones de flexibilidad
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semanal establecidas en el mismo articulo ten-
dran el complemento de flexibilidad dividido por
433

El importe de este complemento podrd ser
congelado por la Direccion a aquellos/as traba-
jadores/as que teniéndolo consolidado no hagan
el horario flexible durante un plazo continua-
do de 10 meses. En este plazo no computaran
las bajas laborales ni los permisos

Articulo 56
Complemento especial matinal

Los/las trabajadores/as que hagan la tarea
sujetos al régimen horario de turnos estable-
cido en el articulo 24.2.5 del Convenio perci-
birdn un complemento salarial, durante un
maximo de once meses, del 8% del sueldo ni-
vel mensual, mds prorrata de las pagas extraor-
dinarias, mientras estén sujetos al régimen
horario mencionado.

La percepcién de este complemento es in-
compatible con el cobro del complemento de fle-
xibilidad.

Articulo 57
Complemento por quebrantamiento de franjas
Los/las trabajadores/as que hagan el trabajo
sujetos al régimen horario de turnos estableci-
do en el articulo 24.2.6 del Convenio percibirdn
un complemento salarial, durante un maximo
de once meses, del 9% del sueldo nivel anual
dividido por 11, mientras estén sujetos al régi-
men horario citado.
La percepcion de este complemento es in-
compatible con el cobro del complemento de fle-
xibilidad.

Articulo 58
Complemento de antenista

Los/las empleados/as que habitualmente tra-
bajen en estructuras radiantes recibiran la for-
macion adecuada por parte de la Empresa y
cobrardn un complemento que se llamara de
antenista de un 10% del sueldo nivel mensual
mds prorrata de las pagas extraordinarias, y
mientras estén sujetos a este trabajo.

Los/las empleados/as que lo hagan de manera
ocasional y voluntariamente recibirdn también
la formacién adecuada por parte de la Empre-
say cobraran por cada hora trabajada en estas
estructuras un complemento del 50% del pre-
cio de la hora ordinaria de su nivel.

Debido ala peligrosidad de la antena radiante
del Tibidabo y de la de Montserrat, no subiran
trabajadores/as de la Empresa.

Articulo 59
Compensacion por desplazamientos

La compensacion por desplazamientos pre-
vista en el articulo 45.6.4 se percibira todos los
dias que el/la empleado/a esté desplazado/a y
pernocte fuera de su domicilio habitual, y ten-
dré la cuantia diaria en el estado espaiiol de la
equivalente a un coeficiente de 0.00325673 del
sueldo del nivel D anual y en el extranjero la
equivalente a un coeficiente de 0.0046519 del
mismo sueldo.

Este complemento compensa las condiciones
de trabajo previstas en el articulo 45.3.2, sin per-
juicio de ninguna otra compensacion establecida
en el presente Convenio.

Articulo 60
Complementos de fin de semana y de festivos in-
tersemanales

El complemento de fin de semana ordinario

establecido en el articulo 31.3 serd el equivalente
a 3,5 horas ordinarias del nivel D.

La compensacién econémica de fin de sema-
na especial regulada en el articulo 24.2.4 serd la
equivalente al complemento de fin de semana
ordinario incrementado en un 22%.

La compensacién econdmica de festivo inter-
semanal no compensado establecida en los ar-
ticulos 31.3 y 24.2.4 serd la equivalente a 10,5
horas ordinarias del nivel D.

Articulo 61
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que corresponda
compensar econdmicamente lo seran segiin el
articulo 28 de este Convenio, tendrén el valor
alzadoy global indicado por cada nivel retribu-
tivo.

Las fracciones de hora extraordinaria no su-
periores a 15 minutos se cobrardn como un
cuarto de hora extraordinaria, y asi sucesiva-
mente para cualquier fraccién dentro de cada
cuarto.

Las horas extraordinarias retribuidas al precio
del primer nivel serédn las que, excediendo de las
ordinarias diarias o semanales, se hayan traba-
jado en dias laborables. Estas horas extraordi-
narias se abonaran con un 75% de incremento
del valor de la hora ordinaria del nivel retribu-
tivo correspondiente.

Las horas extraordinarias retribuidas al precio
del 2° nivel serdn las que, excediendo de las or-
dinarias diarias o semanales, hayan sido traba-
jadas en dfas de la semana no laborables (dias
de compensacion, sébados, domingos y festivos).
Estas horas extraordinarias se abonardn con un
105% de incremento del valor de la hora ordi-
naria del nivel retributivo correspondiente.

Articulo 62
Pagas extraordinarias

Todos/as los/as trabajadores/as de la Empresa
tienen derecho a percibir una paga extraordina-
ria el mes de junio, antes del dia 30, otra el mes
de septiembre antes del dia 30, y otra el mes de
diciembre, antes del dia 15, equivalente cada una
alimporte del salario base. Ademds, tienen de-
recho a percibir una paga extraordinaria en el
mes de abril, antes del dia 15, equivalente a la
mitad del importe del salario base.

Al personal que no haya trabajado el afio
completo se le abonaran las pagas extraordina-
rias proporcionalmente al tiempo trabajado. A
estos efectos, la paga de junio corresponderad al
primer semestre, la de diciembre al segundo, la
de abril del 1 de octubre del afio anterior al 31
de marzo, y la de septiembre del 1 de abril al 30
de septiembre.

SECCION 4
Complementos no salariales

Articulo 63
Kilometraje

El precio de compensacion por kilometraje
que regula el articulo 45.6.1 de este Convenio
para los/las empleados/as que hagan desplaza-
mientos por razén del trabajo con vehiculos
propios, tendrd el siguiente valor para el 2005:

Desplazamientos con automévil: 0,26 euros/
Km

Desplazamientos con motocicleta: 0,20 euros/
Km

Estos importes se actualizardn anualmente de
conformidad con el incremento del Indice de
Precios al Consumo del afio anterior.

Articulo 64
Dietas

El precio de las compensaciones por dietas de
alojamiento y de manutencion previstas en el ar-
ticulo 45.6 de este Convenio, se incrementara
anualmente, a partir del 1 de enero en un por-
centaje equivalente al aumento del IPC de Hos-
teleria de Catalunya durante el afio anterior. En
caso de no salir publicado el IPC de Hosteleria
de Catalunya, se entenderia que éste serfa el IPC
de Hosteleria del Estado espaiiol, incrementado
o reducido con el diferencial entre el IPC Ge-
neral de Catalunya y el IPC General estatal del
afio anterior. La aplicacion del IPC se hara so-
bre los precios base del afio anterior, que se
redondearan en fracciones de 10 céntimos de
euro, que serd el precio que cobrardn los/las tra-
bajadores/as.

Los precios de las dietas para los desplaza-
mientos en territorio del Estado espafiol para
el aflo 2005 serén:

Precio

Precio base a cobrar

Dieta de alojamiento 74,83 euros 74,80 euros
25,48 euros 25,50 euros

Dieta de comida

Dieta especial

de comida 18,69 euros 18,70 euros

La dieta especial de comida se cobrara en dias
laborables, de lunes a viernes, en las siguientes
poblaciones: Barcelona, Badalona, Santa Coloma
de Gramenet, Sant Adria del Besos, L’Hospitalet
de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Cornella
de Llobregat, Sant Just Desvern y Sant Joan Despi.

SECCION 5
Pago y cdlculo de las retribuciones y de los an-
ticipos

Articulo 65
Pago de las retribuciones

Todas las retribuciones fijas acreditadas por
el personal y el complemento de flexibilidad pla-
nificado se hardn efectivos por mensualidades
corrientes, y los conceptos variables se haran
efectivos, por mensualidades vencidas, al mes
siguiente.

Todos los pagos se hardn mediante una trans-
ferencia a la cuenta corriente que haya designa-
do el/la empleado/a.

El personal que cese antes de finalizar el mes
percibira las retribuciones acreditadas y la liqui-
dacidn de las partes proporcionales de los pa-
gos y de las vacaciones en el plazo en el que se
hagan efectivas a todo el personal y las retribu-
ciones del mes en el que se produce el cese.

Las retribuciones que se fijen en este Conve-
nio son en bruto, y la Empresa haré las deduc-
ciones que, por impuestos y cuotas a la Seguri-
dad social, imponga la Ley.

Los pagos se hardn mediante el recibo de
salario, en el que se detallardn los diferentes
conceptos retributivos que se hagan efectivos al/
ala empleado/a, las deducciones y las prestacio-
nes de pago delegado de los seguros sociales.

Articulo 66
Clculo de las retribuciones

Las retribuciones fijadas en valores anuales
en las tablas salariales anexas al Convenio se
considerardn atribuidas a meses naturales del
afio, sea cual sea su duracién (28, 29, 30 o 31
dias). En el supuesto de que deba proporciona-
lizarse por dias, se dividirdn por 30.
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Las retribuciones fijadas en valores horarios
se aplicaran a las horas efectivamente trabaja-
das que sean computables para tener derecho
ala retribucion.

Para el célculo de la retribucién de las vaca-
ciones y de los permisos retribuidos se compu-
taran el sueldo base y los complementos de ca-
racter fijo.

Articulo 67
Anticipos

Los/las empleados/as podrén solicitar antici-
pos de sus retribuciones mensuales acreditadas
hasta el 90% de su importe.

El pago se hara por transferencia bancaria los
dias 10 y 20 de cada mes y deberéan solicitarse,
como minimo, 3 dias laborables antes.

Este dinero anticipado serd descontado de la
manera acordada por las dos partes.

No se podrd pedir ningtin otro anticipo si no
se devuelve el anterior.

CarituLo 10
Accion social y mejoras de la accion protectora
de los seguros sociales

Articulo 68
Complemento de los subsidios de incapacidad
temporal

La Empresa complementara el subsidio de
incapacidad temporal de los/las empleados/as
segun los criterios siguientes:

Accidente laboral y maternidad:

Hasta el 100%.

Accidente no laboral y enfermedad comtin:
la Empresa complementard el subsidio de inca-
pacidad temporal a los/las empleados/as por
estas contingencias hasta el 100% desde el pri-
mer dia, siempre que el indice de absentismo por
incapacidades temporales derivadas de acciden-
te no laboral y enfermedad comun de los tlti-
mos 12 meses naturales cumplidos inmediata-
mente anteriores a la fecha de la baja no supere
el 2,5%. Al efecto de calcular el porcentaje de
absentismo no se tomarén en consideracién las
bajas de duracién superior a dos meses.

En el caso de que dicho indice sea superior
al2,5%, los complementos serdn los siguientes:
la primera baja dentro del afio natural hasta el
100%.

Las siguientes bajas, segun lo siguiente: del
1°al 5° dfa el 85%, del 6° al 15° dia el 77% y del
16° en adelante el 100%; si la baja dura mas de
60 dias, se complementara hasta el 100% des-
de el primer dia.

En estos calculos porcentuales debe tenerse
en cuenta el sueldo base y los complementos per-
manentes que reciba el/la empleado/a.

Articulo 69
Fondos de asistencia social

Se constituye un fondo de asistencia social por
atender situaciones de emergencia econémica
de los/las trabajadores/as por causa de enferme-
dades, accidentes, intervenciones quirtrgicas,
servicios asistenciales de ellos o de los/las fami-
liares directos/as (hijos/as y conyuges o pareja
de hecho, que no trabajen), que no estén reco-
gidos/as dentro de las prestaciones de la Segu-
ridad social, mutuas laborales u otro tipo de se-
guros asistenciales privados que puedan tener
contratados particularmente los/las trabajado-
res/as, y en general, para ayudarles en cualquier
situacion excepcional en la que se puedan en-
contrar.

En el afio 2005, el fondo social sera de
99.749,81 euros de las que la Empresa aporta-
rd 66.499,87 euros y los/las trabajadores/as
33.249,94 euros.

Elfondo serd administrado por una Comision
paritaria de 4 miembros, 2 designados por la Di-
reccién y los otros 2 por el Comité de Empre-
sa, de acuerdo con las normas del reglamento
del fondo. Estos miembros tendran cada uno un
suplemento por si el miembro titular no pudiese
asistir a las reuniones.

Articulo 70
Seguros complementarios

La Empresa garantizara a los/las trabajado-
res/as para el afio 2005 las indemnizaciones si-
guientes:

En el caso de incapacidad permanente par-
cial para la profesion habitual derivada de ac-
cidente (laboral o no laboral) 30.725,00 euros.

En el caso de incapacidad permanente total
para la profesién habitual derivada de accidente
(laboral o no laboral) 102.147,75 euros y, si es
derivada de enfermedad comin, 30.725,00
euros.

En el caso de incapacidad permanente abso-
luta para todo el trabajo y gran incapacidad
derivada de accidente (laboral o no laboral)
101.147,75 euros y, si es derivada de enferme-
dad comtin, 30.725,00.

En el caso de muerte derivada de accidente
(laboral o no laboral) 51.073,75 euros y, en el
caso de muerte natural, 30.725,00 euros.

En el caso de muerte, el/la beneficiario/a sera
la persona que el/la trabajador/a designe me-
diante comunicacion formal a la Empresa, o en
su defecto el/la heredero/a o herederos/as lega-
les.

Las cantidades establecidas para las indem-
nizaciones no tienen efectos retroactivos, y, por
lo tanto, serdn de aplicacion a partir de la fecha
de la firma del Convenio.

En caso de desplazamiento a zona de conflic-
to por razén de trabajo, la Empresa garantiza-
ra doblar el importe de las indemnizaciones en
caso de muerte o invalidez derivadas de acciden-
te (laboral 0 no). A estos efectos se entendera
por zona de conflicto aquellas zonas que la ase-
guradora excluya de la cobertura ordinaria con-
tratada.

Articulo 71
Otras medidas sociales

71.1 Ayuda familiar

A los/las trabajadores/as afectados/as por este
Convenio se les abonard, el mes de agosto de
todos los afios, un pago extraordinario por hijo/
amenor de 18 afios. En el caso de que el padre
y la madre trabajen en Televisié de Catalunya
SA sélo se hard el pago a uno de los dos. Este
pago serd de 421,09 euros para el aiio 2005.

La edad de los beneficiarios se computara con
efectos el 15 de agosto del afio en curso.

En caso de hijos/as disminuidos/as fisicos/as,
psiquicos/as o sensoriales, este pago serd de
565,62 euros por hijo/a el afio 2005 y no habra
limitacién de edad.

71.2  Subvencién al comedor

La Empresa subvencionard el servicio de
comedor (cafeteria y restaurante) de la Empre-
sa, con 8.063,77 euros durante el aiio 2005.

Estas subvenciones sélo afectardn a los/las
trabajadores/as de Televisié de Catalunya SA.

La Comision paritaria de comedor ha de velar
por la calidad de la comida, las condiciones hi-
giénico-sanitarias del comedor, la calidad del

servicio y controlaré las concesiones, los precios
de los mens y cafeteria y las subvenciones.

71.3 La Empresa dotaré el centro de Sant
Joan Despi de una zona de aparcamiento ade-
cuada, y vigilada, para los vehiculos de todos los/
las trabajadores/as que deban desplazarse, y pro-
porcionard plazas para todo el personal.

71.4 A todos/as los/las trabajadores/as que
dispongan de medio propio y que inicien su jor-
nada laboral antes de que empiece el servicio de
metro, o que lo finalicen a partir de la media
hora antes de que acabe este servicio, la Direc-
cion les facilitard el medio de transporte apro-
piado, desde su domicilio hasta las instalaciones
de Sant Joan Despi, y viceversa.

Durante las horas en las que funcione el ser-
vicio de Metro, la Direccién dotara de medio de
transporte a aquellos trabajadores/as que no uti-
licen vehiculo privado, desde la estacién de
metro de Sant Ildefons (Cornella) hasta las ins-
talaciones de Sant Joan Despi, y viceversa.

Articulo 71 bis
Jubilacion obligatoria a los 65 afios

En atencién en las medidas establecidas en
el presente convenio con el objetivo de incre-
mentar la estabilidad de la ocupacién en la
empresa, la transformacién de contratas tem-
porales a indefinidos, el sostén de la ocupa-
cién y la mejora de la calidad en la ocupacidn,
se establece, de conformidad con la Ley 14/
2005, de 1 de julio la jubilacién obligatoria a
los 65 afios.

Los/las trabajadores/as afectados/as tendran
que tener derecho a una pensién de jubilacion
de como minimo el 80% de la que le correspon-
deria haber cotizado 35 afios y jubilarse con 65
afios. En caso de no cumplirse esta condicion al
cumplir los 65 afios, la jubilacién se producira
en el momento en que se cumpla.

Articulo 71 ter
Plan de pensiones

Las partes acuerdan solicitar la adhesion al
Plan de pensiones de ocupacién de promocion
conjunta del 4mbito de la Generalidad de Ca-
talunya.

En caso de que las caracteristicas de este Plan
no permitan dar cumplimiento a los principios
y condiciones establecidos a la Disposicion tran-
sitoria tercera del Convenio colectivo de trabajo
de TVC para los afios 2001-2004, la Comisién
Paritaria de este Convenio decidird las medidas
a adoptar al respecto.

Para cada afio de vigencia del Convenio la
aportacién de la empresa al Plan de pensiones
serd una cantidad igual al 0 ‘5% de la masa sa-
larial correspondiente a sueldo base y antigiie-
dad del afio anterior. Asimismo hard la aporta-
cién de los 180.302 euros reservados como
consecuencia de los compromisos del Convenio
2001-2004.

CarituLo 11
Formacion profesional

Articulo 72
Formacion profesional

72.1 Elpersonal al servicio de la Empresa
tiene el derecho y la obligacién de adquirir, en
el marco de lo que se dispone en los articulos si-
guientes, la formacién necesaria para el buen
desarrollo de las tareas y funciones que corres-
pondan a su trabajo y para la promocién pro-
fesional.
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72.2 La Empresa atenderd la formacién y
el perfeccionamiento profesional de los/las tra-
bajadores/as facilitdindoles el acceso a los cur-
s0s que organicen los servicios de formacién de
la Empresa.

72.3 Sededicara una atencién preferente a
propagar el conocimiento detallado de las no-
vedades técnicas, al perfeccionamiento de las
formas de trabajo, al reciclaje del personal y al
aprendizaje de nuevas tareas que faciliten la pro-
mocién de los/las trabajadores/as.

724 Los/las representantes de los/las traba-
jadores/as participaran en la seleccién de nue-
vos programas de formacion.

72.5 LaDireccion podrd, ya sea por contra-
to de trabajo ya sea por pacto individual, pac-
tar el resarcimiento del coste de la formacién.

72.6 Los/las trabajadores/as adscritos/as per-
manentemente a horario nocturno en las con-
diciones establecidas en el articulo 24.5 tendran
prioridad en la bolsa de estudios en igualdad de
condiciones y serdn objeto de tratamiento espe-
cifico en las acciones de formacién profesional.

Articulo 73
Objetivos de la formacion

En el marco de los criterios generales a los que
se refiere el articulo anterior, la formacién pro-
fesional se dirigira especificamente a alcanzar
los objetivos siguientes:

a. Actualizar y poner al dia los conocimientos
profesionales y técnicos exigibles a la respectiva
categoria y puesto de trabajo.

b. La especializacion, en los diferentes gra-
dos, en algtin sector o materia relativa a la misma
tarea profesional.

c. Laensefianzay el reciclaje del cataldn y del
inglés.

d. Todos/as los/las trabajadores/as, cuya la-
bor sea, entre otras, la locucién (presentadores/
as, conductores/as, redactores/as, ENG, etc.,)
realizardn permanentemente cursillos de reci-
claje de expresion oral y diccion.

e. Facilitard la promocién de los/las trabaja-
dores/as.

Articulo 74
Desarrollo de la formacion

74.1 La Direccién y el Comité de Empre-
sa acuerdan crear una Comisién paritaria de
formacién que se regird por un reglamento de
funcionamiento interno.

74.2  La Direccién y el Comité de Empre-
sa anunciardn anualmente los planes de forma-
cién que acuerde la Comisién paritaria de for-
macion, y fijardn el &mbito al que van dirigidos
y los/las trabajadores/as que podrén participar.

También informardn debidamente del desa-
rrollo y de los resultados de los planes de forma-
cion.

74.3 Siempre que sea posible, la formacién
del personal se hara en los mismos centros de
la Empresa. La Empresa cuidara que la califi-
cacion y las aptitudes pedagdgicas de las perso-
nas que impartan los cursos y el material utili-
zado sean apropiados a los objetivos de la
formacion.

74.4 Asi mismo facilitard publicaciones e
informacion bibliogréfica sobre medios audio-
visuales.

74.5 Los planes de formacion podran ir di-
rigidos a cualquier drea de conocimientos te6-
ricos y practicos relacionados con las activida-
des de la Empresa.

Los planes de formacién serdn obligatorios
o voluntarios.

Para que el plan sea obligatorio serd necesario
que la Empresa lo subvencione totalmente y que
la formacion se haga o bien dentro del tiempo
de trabajo, o bien fuera del tiempo de trabajo
con una compensacion equivalente a la retribu-
cién ordinaria del/de la empleado/a durante el
tiempo que dedique al plan.

No seré obligatorio el plan de formacién
cuando la Empresa no lo subvencione o lo sub-
vencione parcialmente. En este supuesto, el
tiempo de formacion quedard al margen de las
horas de trabajo y sin ninguna compensacion.

74.6 La Comision paritaria de formacion
fijard, en funcién de las caracteristicas de cada
curso, los criterios de acceso a los cursos de for-
macién promocional cuando haya plazas limi-
tadas.

Articulo 75
Asistencia a los cursos de formacion

75.1 Alos cursos y seminarios programados
en el plan de formacién que tengan carécter obli-
gatorio, asistirdn los/las trabajadores/as desig-
nados/as, y, si hubiera plazas vacantes, podrian
asistir, con caracter voluntario, otros trabajado-
res/as interesados/as en el tema del curso por
razones de promocién, aunque no pertenezcan
al grupo profesional al que se dirige el curso.

75.2  Alos/las asistentes a dichos cursos se
les concederd el correspondiente titulo de cali-
ficacion, en funcién de su aprovechamiento, que
se valorara debidamente en el caso de concurrir
a convocatorias restringidas de promocion in-
terna.

753  Alos cursos de formacién ocupacional
se garantiza un minimo de un 25% de plazas
para los/las empleados/as de la Empresa de for-
ma gratuita, siempre que no haya incompatibi-
lidad con los horarios de trabajo. En el caso de
haber incompatibilidad con los horarios de tra-
bajo, los/las trabajadores/as los podran intercam-
biar con el visto bueno del/de la jefe/a inmediato/
a superior/a y/o planificador/a.

Articulo 76
Presupuesto de formacion

76.1 Presupuesto de formacién de Conve-
nio

La Direccién asignara anualmente en sus
presupuestos la dotacién suficiente para el de-
sarrollo de la formacidén profesional, que para
el afio 2005 serd de 453.730,38 euros para toda
la plantilla, y en los planes anuales se detallara
suficientemente el contenido de los programas
de formacién. La Comision paritaria gestionara
el 50% del presupuesto. Dado el caso de que el
plan de formacién reciba subvenciones por
Forcem o cualquier otra entidad ajena a TVC,
la cuantia del presupuesto gestionada por la
Comisién paritaria aumentard hasta el 80%.

Se reservara el 17% de este presupuesto a
formacién profesional promocional.

76.2 Ayudas a la formacion continua

La Direccién y el Comité de Empresa solici-
tardn a Forcem, o cualquier otro organismo, los
recursos necesarios para el desarrollo de la for-
macién continua en la Empresa.

Este presupuesto se gestionara de la forma
siguiente:

-La parte proporcional del presupuesto otor-
gado anualmente por la Fundacién Forcem que
corresponda al personal excluido de convenio
la gestionara la Direccién, informando periédi-
camente a la Comision paritaria de los cursos o
seminarios a realizar y del personal afectado por
estos cursos.

-La parte proporcional del presupuesto otor-
gado anualmente por la Fundaciéon Forcem que
corresponda al personal incluido en convenio la
gestionara la Comision paritaria.

Articulo 77
Cursos impartidos por entidades ajenas a la
Empresa

La Direccion difundira entre el personal las
convocatorias de los cursos y seminarios sobre
materias audiovisuales organizados por entida-
des nacionales o extranjeras de los que se ten-
gan noticias.

El personal interesado en asistir a estos cur-
sos lo solicitard a la Direccién, que podra sub-
vencionar, total o parcialmente, los gastos de-
rivados del curso o seminario.

Los/las asistentes/as a estos cursos pondran
a disposicidén del servicio de formacién de la
Empresa el material docente y la documenta-
cién que reciban para que puedan ser utilizados
por todos los/las trabajadores/as que lo deseen.

Articulo 78
Cursos promocionales

Alos/las trabajadores/as de TVC que asistan
a cursos de cardcter promocional organizados
por lamisma Empresa, se les hard un certificado
de asistencia si han asistido a un 80% del tiempo
total del curso. Esta certificacién convalidard los
requisitos minimos para acceder al concurso
objeto del curso realizado y habra de presentarse
en los plazos fijados en la convocatoria.

Cuando acabe la formacion, se hard una prue-
ba de capacitacién para comprobar si se han ad-
quirido los conocimientos impartidos durante
el curso. El contenido de esta prueba sera de las
materias impartidas durante el curso y habra de
ser equiparable a los exdmenes especificos del
concurso correspondiente.

Los/las trabajadores/as que hayan superado
la prueba de capacitacién seran promocionados
temporalmente, en funcién de las necesidades
de la Empresa, mientras no se resuelva el con-
curso correspondiente, siempre que esta promo-
cién sea igual o superior a los tres meses de du-
racién y no haya gente disponible en las listas
o los disponibles no hayan trabajado nunca para
TVC.

Para asegurar el maximo de adaptacién de los
conocimientos aprendidos en el trabajo de TVC,
la Direccion facilitard a los aprobados del cur-
so unas estancias de tiempo determinado en los
programas o puestos de trabajo antes de hacer
las sustituciones o interinidades.

La formacién promocional serd voluntaria y,
por tanto, tanto ésta como las estancias en prac-
ticas, se hardn fuera de horas de trabajo y sin
compensacion.

CapituLo 12
Régimen disciplinario

Articulo 79
Normas generales

79.1 Tendrén la consideracion de faltas los
incumplimientos contractuales enumerados en
el articulo 54 del RDL 1/1995 del Estatuto de los/
las trabajadores/as. La calificacion y la sancién
de las faltas se realizaran de acuerdo con lo que
se establezca en esta seccion.

79.2 No podra considerarse indisciplina o
desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar
ordenes que vulneren aquello que se establece
en el presente Convenio o cuyo incumplimiento
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constituya una infraccién del Ordenamiento
juridico.

79.3 La Direccion, antes de imponer una
sancion, escuchard siempre al Comité de Em-
presa Yy, si el afectado/a estuviera afiliado/a, a su
sindicato.

Articulo 80
Clasificacion de las faltas

Las faltas se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

Con cardcter enunciativo y no limitativo, se
mencionan las infracciones que constituyen las
faltas:

80.1 Son faltas leves:

a. Lasinjustificadas de puntualidad cometi-
das en un mes que sumen mas de 30 minutos.

b. Las negligencias, olvidos o retrasos en el
trabajo que no acusen perjuicios o entorpeci-
mientos sensibles.

c. La falta de educacion hacia los/las otros/
as empleados/as, sus familiares o terceros rela-
cionados con la Empresa.

80.2 Son faltas graves:

a. Latercera falta leve cometida en el plazo
de un mes.

b. Las de asistencia no justificadas ni repe-
tidas.

c. Las negligencias, olvidos o retrasos en el
trabajo cuando causen perjuicios graves o en-
torpecimientos de consideracion.

d. Las actitudes desconsideradas o irrespe-
tuosas de caracter grave hacia los/las otros/as
empleados/as, sus familiares o terceros relacio-
nados con la Empresa.

e. Ladesobediencia o incumplimiento de 6r-
denes o normas de trabajo que causen perjui-
cios 0 que no supongan romper la disciplina.

f. La informacién a terceros de circunstan-
cias personales de empleados/as o de la Empresa
de orden interno y reservado si no producen per-
juicios morales o materiales. La falta se califi-
card de muy grave si la comete un/a trabajador/
a que, por razones de su trabajo, tenga acceso
directo a los datos.

g. Laembriaguez o la toxicomania no habi-
tuales que repercutan en el trabajo a menos que
pongan en peligro las personas o los bienes de
la Empresa. En este caso serd falta muy grave.

h. Abandono injustificado de la tarea.

i. Laactuacién negligente que haga peligrar
la seguridad de las personas.

j. Elabuso de autoridad, entendido como la
conducta de un/a superior/a jerdrquico/a respec-
to a un/a subordinado/a que, en el ejercicio de
su facultad de mando, suponga un trato humi-
llante, vejatorio u ofensivo.

80.3 Son faltas muy graves:

a. Latercera falta grave en el plazo de 90 dias
naturales.

b. Las de asistencia no justificadas y repeti-
das (acumulacién de 3 dias 0 24 horas en el plazo
de un mes).

c. Ladesobediencia o incumplimiento de 6r-
denes o normas de trabajo que causen perjui-
cios muy graves o que rompan gravemente la
disciplina.

d. Elmaltrato negligente de utensilios, ma-
teriales o instalaciones de la Empresa que cause
dafios graves.

e. Las ofensas o maltratos de cardcter muy
grave, verbales o fisicos, a otros/as empleados/
as, a sus familiares o a terceros relacionados con
la Empresa.

f. El abandono injustificado del trabajo que
cause perjuicio grave.

g. La disminucién continuada y voluntaria
del rendimiento de trabajo.

h. Elfraude, el abuso de confianza y la des-
lealtad.

i. La embriaguez habitual o la toxicomania
cuando repercutan negativamente en el trabajo.

j. El abuso de autoridad cuando conlleve es-
pecial gravedad.

k. Elacoso sexual que se considerard de es-
pecial gravedad cuando haya diferencia jerar-
quica y del que se aproveche el acosador.

Atrticulo 81
Sanciones

Por faltas leves:

-Amonestacion verbal o por escrito.

-Suspension de sueldo y de ocupacion de un
dia.

Por faltas graves:

-Suspension del sueldo y de ocupacion de 2
a 20 dias.

Por faltas muy graves:

-Suspension del sueldo y de ocupacién de 21
a 60 dias.

-Despido.

Articulo 82
Cumplimiento de sanciones

La Direccién no exigira el cuamplimiento in-
mediato de las sanciones de suspensién de ocu-
pacién y sueldo impuestas por faltas graves o
muy graves cuando el/la empleado/a sanciona-
do/a acredite, de una manera clara, haber in-
terpuesto una demanda en contra. En este caso,
la sancion resultante se hara efectiva después
de la notificacién de la sentencia correspon-
diente.

La Direccién informara simultdneamente al
Comité de Empresa y al/a la trabajador/a san-
cionado/a de todas las sanciones que imponga.

Articulo 83
Prescripcion y cancelacion de las faltas

83.1 Las faltas prescriben en el plazo que
fija el articulo 60.2 del Estatuto de los traba-
jadores.

83.2 Cancelacién de faltas y sanciones. La
Direccién anotara en los expedientes personales
de cada empleado/a las sanciones firmes que les
haya impuesto. Las notas desfavorables por
faltas cometidas quedaran canceladas a los seis
meses las leves, al afio las graves, y alos 18 meses
las muy graves, respectivamente. El plazo em-
pezara a contar desde la fecha en que hayan
pasado a ser firmes.

CarpiTUuLO 13
Normas de seguridad y salud

Articulo 84
Disposiciones generales

En todos los centros de trabajo de la Empresa
se cumpliran las medidas de seguridad, preven-
cién e higiene indicadas en la Ley de prevencion
de riesgos laborales y en las otras disposiciones
aplicables.

Ademads, y para adecuar a las caracteristicas
singulares de la Empresa las medidas a adoptar
en estas materias, se hara un estudio general
orientado a ordenar, planificar y hacer el segui-
miento de las actuaciones sobre seguridad, pre-
vencion, sanidad, salubridad y salud ya sea de
los centros de trabajo y de los diferentes pues-
tos y medios de trabajo como de los/las mismos/
as empleados/as.

Articulo 85
Delegados/das de prevencion y Comité de segu-
ridad y salud

De los/las cinco delegados/as de prevencion,
tres podrén ser nombrados/as de entre trabaja-
dores/as que no sean miembros del 6rgano de
representacion unitario. Estos/éstas disfrutaran
de los derechos y obligaciones que la Ley otorga
alos/las delegados/as de prevencion, y en con-
creto disfrutardan de un crédito de 40 horas
mensuales

El Comité de seguridad y salud tendra las
funciones y la composicién que legalmente le co-
rrespondan segtn la legislacion y el reglamen-
to interno vigentes.

Articulo 86
Funciones del Comité de seguridad y salud

El Comité asumiré las funciones que legal-
mente le correspondan, pero, de una manera
especial, estard encargado de realizar el estudio
al que hace referencia el parrafo segtin el arti-
culo 84.

Sin perjuicio de que el mismo Comité esta-
blezca la metodologia del estudio y la planifica-
cién para su realizacion, deberan analizarse los
siguientes aspectos:

-Seguridad y condiciones ambientales de los
locales de los centros de trabajo, con especial
consideracion de los puestos o dreas que pue-
dan suponer un mayor riesgo o peligro.

-Estudio de las repercusiones o riesgos posi-
bles de radiaciones, y, si se da el caso, de las
medidas para la prevencién y la proteccion.

-Funcionamiento del servicio médico, con la
planificacién de la medicina preventiva, revisio-
nes, primeras curas, botiquines, condiciones de
trabajo de la mujer embarazada, vehiculos sa-
nitarios, etc.

-Preparacion de las campaiias de informacién
y formacidn a todos/as los/las empleados/as
sobre estas materias.

-Condiciones higiénico-sanitarias del servicio
de comedores.

Articulo 87
Condiciones de trabajo durante el embarazo
Las trabajadoras en periodo de embarazo
tendran derecho a cambiar su tarea por otra del
mismo nivel, si aquélla puede perjudicar el pro-
ceso de gestacion, cuando asi lo indique el/la
médico/a personal y lo prescriba el servicio
médico de la Empresa.
En cualquier caso, las mujeres embarazadas
no podran ser discriminadas laboralmente ni
profesionalmente por razén de su estado.

Articulo 88
Condiciones de seguridad en la manipulacion de
equipos eléctricos aislados

En el mantenimiento y reparacién con inter-
vencion en equipos eléctricos con tension (su-
perior a las tensiones de seguridad establecidas
en el Reglamento de baja tension), situados en
lugares aislados, el equipo humano estard com-
puesto por un minimo de dos personas autori-
zadas.

CapiTULO 14
Derechos de representacion de los/las trabajado-
res/as

Articulo 89
Representantes de los/las trabajadores/as
Alos efectos del presente Convenio se reco-
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nocen como representantes de los/las trabaja-
dores/as:

a. Los/las miembros del Comité de Empre-
sa y los/las Delegados de personal.

b. Los/las Delegados/as de las secciones sin-
dicales por lo que concierne a los/las trabajado-
res/as de la central correspondiente.

Articulo 90
Comité de Empresa

90.1 EI Comité de Empresa es el 6rgano
colegiado y representativo del conjunto de los/
las trabajadores/as de la Empresa, y serd elegido
de acuerdo con lo que estipule la legislacion
vigente.

90.2 Cadamiembro del Comité de Empresa
dispondra del crédito de horas mensuales retri-
buidas que fije el Estatuto de los trabajadores
para el ejercicio de las funciones propias. Estas
horas podran ser acumuladas mensualmente
entre los diferentes miembros del Comité, hasta
el limite maximo del 50 por ciento mds de las
horas personales de cada mes. La mencionada
acumulacién se comunicard con suficiente an-
telacion y, siempre que sea posible, las acumu-
laciones que deban tener lugar cada mes se co-
municardn dentro de los cinco tultimos dias
laborables del mes anterior.

No se imputardn al crédito horario que se
establece en el parrafo anterior las horas utili-
zadas para las reuniones de la Comision paritaria
que se establece en el articulo 9 ni las que ha-
yan sido convocadas por la Direccion.

Se podran librar de su trabajo habitual un
maximo de tres miembros del Comité de Em-
presa, acumulando las horas cedidas por otros
miembros. Estas liberaciones deberan tener una
duracién minima de tres meses consecutivos por
persona y deberan comunicarse con un minimo
de un mes de antelacion al Departamento de
Recursos Humanos. La retribucion de los miem-
bros del Comité, mientras dure esta liberacion,
consistird en su salario base mas los complemen-
tos fijos que tengan reconocidos en aquel mo-
mento y la mediana de su némina variable ge-
nerada durante los tiltimos doce meses.

A partir del derecho individual de la cesion
horaria, las secciones sindicales podran admi-
nistrar el crédito horario global de sus miembros
del Comité de Empresa, delegados sindicales y
delegados de prevencion. Esta gestion no puede
suponer ningtin incremento de las horas dispues-
tas en conjunto y tendrd que respetar los limi-
tes establecidos en este apartado.

90.3 Para agilizar la negociacion colectiva,
una vez constituida la mesa de negociaciones,
se pactardn las condiciones de liberacién de tra-
bajo de los/las representantes de los/las traba-
jadores/as.

Articulo 91
Funciones del Comité de Empresa

Sin perjuicio de las que se le atribuyen en este
Convenio y en las disposiciones legales de ca-
rcter general, serdn facultades del Comité de
Empresa las siguientes:

a. Vigilar el cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral, Seguridad Social y
seguridad y salud en el trabajo, y también el
cumplimiento de los acuerdos del presente Con-
venio.

b. Serinformado, de acuerdo con lo que es-
tablece el articulo 64 del Estatuto de los traba-
jadores, sobre la situacién econdmica de la Em-
presa, programa de inversiones, estadistica de
absentismo y sus causas, y también de los acci-

dentes de trabajo y enfermedades profesiona-
les y de sus consecuencias.

c. Serinformado sobre la imposicion de san-
ciones a cualquier trabajador/a de la Empresa,
aunque sean por falta leve.

d. Ser informado/a previamente sobre las
decisiones que la Direccién adopte respecto a:

-Organizacion del trabajo.

-Politica de ocupacion y contratacion del per-
sonal.

-Reestructuracion de plantillas y abertura,
traslado o cierre, total o parcial, definitivo o
temporal, de instalaciones o centros de traba-
jo.

-Modificaciones que se produzcan en el esta-
tuto juridico de la Empresa o en la actividad Em-
presarial.

e. Asesorar, formular propuestas y orientar
en los temas relacionados con la organizacion
y racionalizacion del trabajo. Debera presentar-
se un informe a la Direccién con caracter pre-
vio a la ejecucion de las decisiones que tome, en
los casos de implantacién o revision de sistemas
de organizacion y control de trabajo; todo esto,
sin perjuicio de las facultades legales que les sean
de aplicacion y de las disposiciones del presente
Convenio.

f. Serinformado trimestralmente, en el mar-
co de una reunion con la Direccién de la Em-
presa, de los contenidos que sobre contratacion
establece el punto 4 del articulo 42 del Estatu-
to de los trabajadores en referencia a los con-
tratos que la misma norma cita.

g. La Direccién de TVC informara previa-
mente al Comité de Empresa de cualquier pro-
yecto que implique transferencia de trabajado-
res/as a otras Empresas de la CCRTV o nuevas
Empresas que se creen y negociara con el Co-
mité las condiciones laborales de los/las traba-
jadores/as que puedan resultar afectados.

h. Todos/as y cada uno/a de los/las miembros
del Comité de Empresa tendran libre acceso a
todas las instalaciones y centros de trabajo de
la Empresa. Para el acceso a las dreas reserva-
das deberan solicitar previamente a la Direccion.

Articulo 92
Reuniones, local y tablero de anuncios

92.1 Los Comités de Empresa dispondran,
para uso exclusivo, de un local dotado por la
Direccién con el material y mobiliario de oficina
necesario, donde celebraran las reuniones, aten-
derén las consultas de los/las trabajadores/as y
realizardn otras tareas inherentes a las de sus
funciones.

92.2 ElComité de Empresay los/las Dele-
gados/as de personal dispondran, para uso ex-
clusivo, de tableros de anuncios para cada de-
partamento o seccion, con la finalidad de poder
informar al conjunto de los/las trabajadores/as
sobre los problemas que les afecten.

Articulo 93
Comité intercentros

Si dentro del ambito de la Empresa se cons-
tituyera mas de un Comité se aceptaria la crea-
cion de un Comité intercentros, en las condicio-
nes del apartado 3 del articulo 63 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 94
Secciones sindicales

94.1 Todos los sindicatos legalmente cons-
tituidos podran establecer secciones sindicales
de acuerdo con lo que disponga el articulo 8 de
la Ley orgénica de libertad sindical.

94.2 Las secciones sindicales de aquellos
Sindicatos con menos del 10 por ciento de los
votos en las elecciones para el Comité de Em-
presa dispondran de un solo Delegado sindi-
cal.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos
con mas del 10 por ciento de los votos en las elec-
ciones para el Comité de Empresa dispondran
de un niimero de delegados proporcional al ni-
mero de trabajadores/as de la Empresa de acuer-
do con la siguiente escala:

De 250a750: 1

De 751 a2.000: 2

De 2.001 a 5.000: 3

De 5.000 en adelante: 4

94.3 Los/las delegados/as sindicales, en el
caso de que no sean miembros del Comité de
Empresa, tendran las mismas garantias recono-
cidas que los/las que silo son en el articulo 90.2,
y dispondrédn del mismo crédito horario por
ejercer las funciones propias.

94.4  Las funciones de los/las delegados/as
sindicales serdn aquellas que les reconocen las
disposiciones de aplicacion, y deberédn ejercerlas
de acuerdo con las normas vigentes en todo
momento.

94.5 Las secciones sindicales dispondran,
para su uso exclusivo, de un local y de tableros
de anuncios con las mismas condiciones reco-
nocidas al Comité de Empresa establecidas en
el articulo 92 de este Convenio.

Articulo 95
Asambleas de los/las trabajadores/as

95.1 Los/las trabajadores/as podrdn hacer
asambleas para tratar temas de interés comtn
en materia social o laboral.

Las asambleas podrdn ser convocadas por el
Comité de Empresa mediante el acuerdo adop-
tado por la mitad mas uno de los/las miembros
o por un niimero de trabajadores/as no inferior
al 33 por ciento de la plantilla del centro.

95.2  No podréan asistir a las asambleas per-
sonas ajenas a la Empresa sin autorizacion pre-
via de la Direccion.

95.3 Excepto cuando haya razones de ur-
gencia, la convocatoria de asambleas deberd
comunicarse a la Direccién con 48 horas de
antelaciéon como minimo antes de la celebra-
cidn, y se indicara el orden del dia, la duracién
prevista, que nunca serd superior a una horay
media, y el resto de circunstancias que indica
la ley.

95.4 Lacelebracion de las Asambleas gene-
rales se realizard de acuerdo con lo que establece
el Estatuto de los/las trabajadores/as. La asisten-
cia a la asamblea no podra entorpecer el desa-
rrollo normal del trabajo.

Articulo 96
Libre expresion

Los/las trabajadores/as dispondran de unos
tableros de anuncios que instalard la Empresa
en los mismos lugares en los que haya tableros
del Comité de Empresa y de las secciones sin-
dicales.

Articulo 97
Mantenimiento de derechos y garantias sindicales
Con la tinica excepcion del caso de excedencia
voluntaria, durante la suspensién del contrato
de trabajo, el personal de la Empresa conservara
todos los derechos y garantias sindicales que se
establecen en los articulos anteriores y en el
resto de disposiciones aplicables.
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Articulo 98
Elecciones sindicales

En la elaboracion del censo electoral se inclui-
ran como electores/as los/las contratados/as
eventuales por circunstancias de la produccion
por sesiones, que estén de alta el dia de elabo-
racion del censo, o que hayan sido contratados
un minimo de 180 dias en el plazo de los dos afios
anteriores a la fecha de elaboracion del censo.

CariTuLo 15
Disposiciones diversas

Articulo 99
Proteccion de la intimidad

La Direccién se compromete a adoptar las
medidas necesarias para que ninguno de los
datos personales o familiares de que dispone de
los/las miembros de la plantilla no sean difun-
didos en perjuicio de la intimidad de los/las tra-
bajadores/as.

Atrticulo 100
Emision de créditos

La Direccidn asegurara la aparicién en pan-
talla de los nombres y funciones de las personas
fijas de la Empresa que hayan intervenido en la
elaboracion y realizacion de los programas que
se emitan.

Articulo 101
Garantias procesales

101.1 LaEmpresa garantiza al personal que
sea querellado/a, detenido/a, encausado/a, pro-
cesado/a o demandado/a civilmente por razén
de su trabajo en interés de Televisié de Catalun-
ya, SA la defensa juridica, la representacion
procesal, los costes de enjuiciamiento y las fian-
zas, con derecho a libre elecciéon de abogado/a
y procurador/a en las condiciones que se indi-
quen en la pdliza de seguros suscrita con estas
finalidades, un ejemplar de la cual acompaiia el
acta final de la negociacion.

101.2 Lasinasistencias al trabajo por deten-
cién o prisién preventiva o similares seran causa
de la suspensién del contrato, pero, si el/la em-
pleado/a no es procesado/a o es absuelto/a por
sentencia firme, la Direcciéon computara el tiem-
po de inasistencia a los efectos del complemento
de antigiiedad y compensara al trabajador/a con
un cantidad equivalente a las retribuciones netas
que hubiera acreditado de haber trabajado.

101.3 Las garantias y coberturas estableci-
das en el apartado 101.1 se mantendrdn, a pe-
sar de la rescision del contrato de trabajo, cuan-
do los hechos que se deban proteger se hayan
producido durante la vigencia del contrato.

101.4 Queda excluida de las garantias de
este articulo la responsabilidad derivada de las
multas judiciales que puedan ser impuestas a los/
las empleados/as.

Articulo 102
Ropa de trabajo

La Empresa facilitara a los/las trabajadores/
as que lo necesiten ropa de trabajo adecuada a
su trabajo.

Articulo 103
Acoso

Se considera acoso psicolgico o mobbing la
conducta del que somete a una persona, gene-
ralmente del mismo entorno laboral, a un mal-
trato psicolégico sistemdtico y continuado, que

atenta contra su dignidad, con el objetivo de
desestabilizarla emocionalmente, lo cual provo-
ca en la persona afectada problemas fisicos,
psicolégicos, morales y profesionales.

Se considera acoso sexual la conducta de
naturaleza sexual o de otros comportamientos
basados en el sexo que afecten la dignidad de
lamujer y del hombre en el trabajo. Esto incluye
comportamientos fisicos, verbales o no verba-
les indeseados, desrazonables y ofensivos para
la persona que es objeto de estos comportamien-
tos si el sometimiento o la negativa de un/a tra-
bajador/a a esta conducta tiene efectos sobre el
acceso de esta persona a la formacién profesio-
nal, la ocupacion, su continuidad en la Empresa,
los ascensos, el sueldo o cualquier otra decision
relativa a su puesto de trabajo y si esta conducta
crea un entorno laboral intimidatorio hostil o
humillante para el/la trabajador/a.

La Direccién y el Comité de Empresa consi-
deran que toda persona tiene derecho a un trato
respetuoso y digno. Por este motivo, el acoso al
puesto de trabajo, tan sea vertical descenden-
te o ascendente asi como horizontal, es inacep-
table y no puede ser tolerado bajo ninguna cir-
cunstancia. Ambas partes son conscientes que
la violencia psicoldgica al trabajo significa una
agresion a la persona y puede ser causa de una
pérdida de salud por parte de la victima y de efi-
cacia en el funcionamiento de la empresa.

La Direccién y el Comité de Empresa consi-
deran un deber ético y moral de todos/as los/las
empleados/as denunciar cualquier acto de acoso
en el puesto de trabajo. El personal directivo y
los mandos intermedios tienen que velar para
que los/las empleados/as que denuncian o actian
como testigos/as no sufran ningtin tipo de repre-
salia.

El Comité de seguridad y salud, o en su nom-
bre, una comisién delegada, de la cual tendran
que formar parte necesariamente dos miembros
del Servicio de prevencion hard un andlisis pre-
vio de la situacidn y si hay bastantes indicios que
puede haber acoso, se creard una Comision
paritaria compuesta por la Direccién y el Comité
de Empresa que, con el apoyo y participacién
del Servicio de prevencion, se hard cargo de la
investigacion adecuada y del seguimiento pos-
terior. Cualquier acoso sera tratado con la rigu-
rosidad, seriedad, rapidez, confidencialidad,
objetividad e imparcialidad que requiere una
situacién como la que se aborda. Se garantiza-
ra que las investigaciones internas relativas a
cualquier denuncia por acoso se lleven a cabo
con el debido respeto a los derechos tanto de la
persona que ha presentado la denuncia como de
la persona denunciada.

Se garantizard que tanto la persona que pre-
senta la denuncia como la denunciada tengan
derecho a ser acompaiiada y/o representadas por
un miembro del Comité de Empresa y/o de su
sindicato, o por un amigo/a o compaiiero/a que
se informe detalladamente de la denuncia, la
naturaleza de la misma y la posibilidad de con-
testarla.

Se garantizard que tanto la persona que pre-
senta la denuncia como la denunciada tengan
derecho a ser acompaiiadas y/o representadas
por un miembro del Comité de Empresa y/o de
su sindicato, o por un/a amigo/a o compaiiero/
a que se informe detalladamente de la denun-
cia, lanaturaleza de la misma y la posibilidad de
contestarla.

No se pedird a la persona que presente la
denuncia que explique repetidamente los hechos

cuando esto no sea estrictamente necesario y la
investigacion se centrard en los hechos objeto
de la denuncia.

Se garantizaré la posibilidad de un traslado
o de una reorganizacion del trabajo del/la tra-
bajador/a afectado/a, si asi lo desea, en el caso
de que trabajen juntos la persona denunciante
y la denunciada mientras dure la aclaracién de
los hechos.

Los/las responsables del acoso serdn sancio-
nados/as de forma disciplinaria. La gravedad de
la sancién dependerd de las circunstancias de
cada caso.

Articulo 104
Derechos profesionales

104.1 Los miembros del Comité profesio-
nal contemplado en el articulo 11 del Estatuto
profesional de los medios de comunicacion de
la Corporacién Catalana de Radio y Television
disfrutardn de un crédito horario mensual de 20
horas. Su disfrute tendra que ser comunicado
con suficiente antelacion a sus jefes.

104.2 Para garantizar la comunicacién, ya
sea de forma ascendente como descendente,
entre los diferentes niveles en la Empresa, los/
las jefes/as de departamento y los/las de servi-
cio conjuntamente con el responsable de comu-
nicacion de Recursos Humanos, como minimo
una vez cada 4 meses, se reuniran con los/las tra-
bajadores/as para hablar de los objetivos y re-
sultados de Televisié de Catalunya, SA y del
departamento, asi como de la problematica es-
pecifica del departamento en concreto.

Los/las trabajadores/as por su lado y para
garantizar el flujo de informacién ascendente,
podrén elegir ocasionalmente y por cada tema
representantes estableciendo comisiones de
trabajo para tratar problemadticas especificas y
elaborar informes para el/la jefe/a correspon-
diente y para el Comité de Empresa.

Si en las reuniones ordinarias del departa-
mento no se resuelve la problematica profesio-
nal para que su solucién no dependa del jefe de
departamento, se elaborard conjuntamente un
informe para los/las jefes/as de drea o el Comité
de Direccion.

Las comisiones que se escojan trabajaran
fuera de horas de trabajo. Si el/la jefe/a lo en-
cuentra adecuado, estas horas podran ser retri-
buidas totalmente o parcialmente. Estas comi-
siones podran requerir informacién a los/las
jefes/as de otros departamentos si lo encuentran
necesario.

Articulo 105
Conduccion de vehiculos

La Empresa estudiard los casos particulares
de sanciones y perjuicios derivados de infraccio-
nes de trafico cuando objetivamente se pueda
demostrar que han sido ocasionadas necesaria-
mente por motivos del desarrollo del trabajo. En
estos casos, se escuchard la opinién del Comi-
té de Empresa.

CarituLo 16
Contratos por obra o servicio determinado

Articulo 106
Definicion

Este contrato tiene por objeto la realizacion
de aquellos programas que puedan ser conside-
rados una obra o un servicio determinado, con
autonomia y sustantividad propias dentro de la
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actividad de la Empresa y cuya ejecucion, aun-
que limitada en el tiempo, es en principio de
duracion incierta.

Articulo 107
Sueldo base

Por lo que respecta al salario, todos/as los/las
contratados/as por obra o servicio determina-
do quedan equiparados/as, como minimo, y en
condiciones homogéneas, al personal fijo de la
misma categoria. Para determinar su sueldo
mensual se dividira el sueldo anual de la cate-
goria correspondiente por el divisor 12. En el
momento en el que se produzca la baja no se
tendra derecho a percibir la parte proporcional
de las pagas extraordinarias porque las mismas
estan incluidas en el sueldo mensual. Los/las
contratados/as por obra o servicio determina-
do que no trabajen habitualmente la jornada
semanal completa cobraran como minimo un
sueldo base proporcional a su jornada trabajada.

Articulo 108
Categorias diferentes

A las categorias de trabajo que no figuren en
este Convenio, la Comision de definicién y va-
loracién de puestos de trabajo les asignara el
nivel salarial que corresponda. En caso de que
esta asignacion se haga posteriormente al inicio

Tablas salariales 2005 (en euros)

de la contratacion se pagaran las diferencias
salariales que se pudieran producir.

Articulo 109
Jornada y complementos salariales

En cuanto a jornada, los/las contratados/as
por obra o servicio determinado se atenderan
alo que se dispone en el capitulo 6 del presen-
te Convenio y tendrdn derecho al cobro de los
complementos de nocturnidad, noches pasadas
fuera, festivo intersemanal, fin de semana, ho-
ras extraordinarias, dietas y kilometraje, en las
condiciones expresadas en el presente Conve-
nio.

Articulo 110
Trabajo especifico en fin de semana

En cuanto al personal que se deba contratar
especificamente para trabajar todos los fines de
semana, la Direccién decidird entre pagarle el
complemento correspondiente o bien compu-
tarle cada hora trabajada entre sdbado y domin-
go como 1 hora y media trabajadas.

Articulo 111
Nomina mensual

Los/las contratados/as por obra o servicio
determinado cobrardn por mensualidades ven-
cidas.

Articulo 112
Complemento del subsidio de incapacidad tem-
poral

A los/las contratados/as por obra o servicio
determinado se les aplicara plenamente lo que
dispone el articulo 68 del presente Convenio.

CapiTuLo 17
Trabajadores/as eventuales por circunstancias de
la produccion

Articulo 113
Definicion

La Direccién siempre que deba atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacién de tareas o exceso de pedidos, podra otor-
gar estos tipos de contratos de acuerdo con lo
establecido en el RD 2720/98, del 18 de diciem-
bre, con las siguientes modificaciones:

1.Estos contratos de trabajo sélo se podran
concretar por jornadas diarias entre 6 y 9 horas,
de acuerdo con la siguiente distribucion retri-
butiva que incluye la parte proporcional de las
pagas extraordinarias, las vacaciones y la com-
pensacion por flexibilidad horaria que puedan
conllevar y que, con caracter general, hay en la
Empresa:

Niveles retributivos A B B1 C C1 D D1 E F G
Sesion planificada 6h 89,903 104,377 109,690 115,002 123,691 132,380 140,394 148,409 161,976 188,100
Sesi6n planificada 7h 107,867 122,805 127,982 133,160 144241 155,322 164,554 173,786 188,100 219,436
Sesion planificada 8h 125,864 140,986 146,148 151,311 161,986 172,662 185,322 197,982 219,436 228,887
Sesion planificada 9h 137,849 159,636 167,422 175,209 185,452 195,696 209,478 223,260 245,559 287,370

2. Este tipo de contrato no llegara a conse-
guir la condicién de indefinido si no se supera
el preceptivo concurso publico que prevé este
Convenio.

Articulo 114
Horas extraordinarias

Todas las horas extraordinarias trabajadas
que superen el horario establecido se retribui-
ran como horas extraordinarias segtn las tablas
salariales aplicables a cada nivel.

CariToL 18

Articulo 115
Condiciones especificas

Para los/las trabajadores/as de TVC que es-
tén adscritos/tas a los horarios especificos del
Canal 3/24 har4 falta remitirse al pacto especi-
fico de condiciones laborales para los/las traba-
jadores/as adscritos/tas en el Canal de 17 de junio
de 2005 y que se anexa a este convenio como
parte integrante a todos los efectos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Trabajos por proyectos

De comiin acuerdo entre la Direccién y el

Comité de Empresa, se podran establecer equi-
pos de trabajo asignados a la realizacién de pro-
gramas concretos en las condiciones que libre-
mente se pacten. El/la jefe/a de departamento
comunicard su propuesta al Comité de Empresa
y éste, en el plazo de 10 dias dard respuesta a las
propuestas.

En los programas que estructuralmente re-
quieran una jornada semanal de entre 35y 40
horas y estructuralmente permitan compensar-
las con tiempo de descanso, la Direccién y el
Comité de Empresa podran pactar la recupera-
cién en tiempo de descanso de las horas que van
de 35 a 40 en proporcién de una por una. Serd
necesaria la aceptacion del/de la trabajador/a
para adscribirse a este pacto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Derechos de autor/a

Televisié de Catalunya, SA extenderd para
cada obra, a peticion del/de la interesado/a, un
certificado como el que se adjunta en el anexo
4, debidamente cumplimentado, a todas aquellas
personas que tengan relacién laboral con Tele-
visié de Catalunya, SA, que estén integradas en
el articulo 87 de la Ley de propiedad intelectual,
con la finalidad de que puedan acceder al con-
tenido econémico reconocido en el articulo 90.3
de la misma ley.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los pactos firmados con realizadores/as y
productores/as de programas serdn objeto de ne-
gociacion con el Comité de Empresa y se inclui-
ran en texto, como anexo del Convenio, una vez
actualizados.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La plantilla de TVC aprobada por el Consejo
de administraciéon de CCRTYV para el afio 2001
es de 1644 plazas. Durante la vigencia de este
Convenio se creardn 140 plazas fijas de confor-
midad con el listado que se adjunta. Estas pla-
zas seran 110 a tiempo completo y 30 a tiempo
parcial o fijos discontinuos.

Las personas que ocupan los 70 primeros
lugares de la lista de histdricos/as, asi como los/
las 4 contratados/das mercantiles que forman
parte de la lista de los/de las 34 primeros/as, ocu-
paran las 74 plazas que se detallan en la lista.

Las restantes 66 plazas estaran ocupadas aten-
diendo conjuntamente a criterios de orden de
lista y estar comprara dentro del 150 primeros/
nada de la lista conjunta de histéricos/as y mer-
cantiles.

De quedar plazas para cubrir aplicando el
criterio conjunto anterior, la comision de con-
tratacion pactard los criterios a aplicar, con pre-




5534 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4823 — 16.2.2007

ferencia para la orden de lista pero considerando
la existencia de categorias donde existen nue-
vos perfiles que generan la capacidad de absor-
cion (TX Sala Blanca) (OPI’s - montadores/as/
Edicién/Digitalizacion).

Con respecto al calendario:

34 plazas se publicardn dentro de la semana
siguiente a la firma del Convenio. Con éstas se
publicaran las 9 plazas fijas pendientes de cubrir
que constan en el mismo listado.

58 plazas se publicardn el 30 de junio de 2006,
sin perjuicio que la ocupacién efectiva de la plaza
pueda producirse al iniciarse la temporada in-
mediatamente siguiente.

Las 58 plazas restantes se publicardn el 30 de
junio de 2007, sin perjuicio que la ocupacién
efectiva de la plaza pueda producirse al iniciarse
la temporada inmediatamente siguiente.

Los nombres no tienen que ir necesariamente
por orden de antigiiedad (salvo 34 primeros)
sino que se tendra que atender también a crite-
rios de oportunidad ligados a la empleabilidad
por categorias.

La comisién de contratacién podra proponer
que la cobertura de algunas plazas se haga an-
tes de los plazos acordados si se dan las condi-
ciones que lo justifiquen.

Ayudante/a producciéon 6 Sastre/a 1
Ayudante/a realizacién 11 Auxiliar técnicos 5
Auxiliar produccién 6 Operador/a imagen 24
Auxiliar programas 3 Técnico/a explotacién 8
Director/a programas 2 Técnico/a Sonido 1
Eng 6 Conductor/a 2
Realizador/a 2 Lingtiista 2
Redactor/a informativos 10 Coordinador/a 1
Redactor/a deportes 4 Oficial 2* administrativo/a 1
Redactor/a programas 12 Administrativo/a 2
Ayudante/a ambientacién 4 Documentalista 4
Operador/a caracteres 3 Indexacion 2
Maquillador/a 2 Marketing S3 1
Peluquero/a 2 Ventas 1
Montador/a musicales 2 Marketing 1
Estilista 3 Técnico/a apoyo Softw. 1
Ayudante/a vestuario 4 Técnico/a infografico/a (AUT) 1

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Dentro del primer semestre del afio 2006 se
constituird un grupo de trabajo que busque ac-
ciones a desarrollar que, siempre que signifique
un coste asumible para la empresa, permitan
mejorar la conciliacién de la vida laboral y fa-
miliar

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

La Comisién paritaria de contratacion estu-
diara la modificacién del actual procedimiento
de seleccion. La Comision desarrollard sus tra-
bajos antes del 31 de diciembre del 2005. Si se
llegara a un acuerdo, este acuerdo sera de apli-
cacidn a partir del 1 de enero del 2006.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

La prueba del articulo 16.5.1 apartado e),
regulada en el articulo 16.5.4 estd en suspenso
hasta nuevo acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

Se utilizara el Servicio Cataldn de Colocacién
en la primera fase de los procesos de seleccion
que se acuerden a propuesta del Tribunal y por
aprobacién de la Comisién de contratacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

Durante la vigencia de este Convenio, se es-
tablecera un fondo para valoraciones de cate-
gorias de 30.000 euros por afio del Convenio.
Este fondo no serd de aplicacion hasta el 1 de
enero de 2007, excepto para posibles acuerdos
en las cinco categorias listadas al Preacuerdo de
valoraciones reflejado en el acta n°. 84 de la
Comisién de Clasificacion Profesional de 18/04/
2005 (Tx de mezclas, Tx de delegaciones, sas-
tres/as, jefes/as técnicos/as y lingiiistas).

Asimismo durante la vigencia del Convenio
la Comisién de valoracion llevard a cabo los si-
guientes trabajos:

-Definir los intervalos de puntos de los niveles
salariales.

-Estudiar la posible consolidacién en sueldo
base del complemento de puesto de trabajo de
Tx de continuidad.

-Determinar equivalencias.

-Resumir las descripciones de funciones y res-
ponsabilidades.

-Hacer las valoraciones pendientes de las
categorfas vinculadas al 3/24 y la digitalizacion.

-Valorar los puestos de indexacién de infor-
mativos y deportes.

-Definir el tratamiento de los puestos de tra-
bajo de corresponsal, conductor/a, meteorélogo/
ay subjefe/a de seccion.

-Establecer el redactado sobre conduccién de
vehiculos y sobre formacion de otras personas
que se incorporan a la organizacion.

-Hacer la relacién de categorias obsoletas.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

La Direccién de TVCy el Comité de Empre-
sa se comprometen a debatir en una Comision
el tipo de actividad que deben desarrollar los/
las estudiantes en précticas, en el sentido de que
no ocupen puestos de trabajo estructurales. Esta
Comision desarrollara sus trabajos antes del 31
de diciembre del 2005.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

En la negociacién del préximo Convenio, la
Direccién de TVCy el Comité de Empresa es-
tudiaran la posibilidad de establecer mecanis-
mos de comunicacién que permitan tratar las
problematicas especificas de determinados co-
lectivos profesionales, contemplando la posibi-
lidad de que se creen Consejos profesionales.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Durante la vigencia de este Convenio, se
pactara un cédigo sobre los derechos y obliga-
ciones de los/de las trabajadores/as en el uso de
los sistemas informaticos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNDECIMA

Durante la vigencia del Convenio, la Direc-
cién de TVC buscard acuerdos con aparcamien-
tos de los alrededores del Departamento Comer-
cial y de las delegaciones donde sea necesario
que faciliten el acceso en condiciones ventajo-
sas a los/a las trabajadores/as que trabajan.
Asimismo, buscard acuerdos con jardines de
infancia en torno a las instalaciones de Sant Joan
Despi que permitan la aplicaciéon de condicio-
nes ventajosas a los/las trabajadores/as de TVC.

DISPOSICION TRANSITORIA DUODECIMA

El articulo 71 bis entrara en vigor el mismo
dia en que se formalice la adhesiéon de TVC al
Plan de pensiones de ocupacién de promocioén
conjunta del ambito de la generalidad de Cata-
lufia o, de ser el caso, se dé cumplimiento a lo
que la Comisién paritaria determine de confor-
midad con el establecido en el articulo 71 ter.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Elincremento salarial para cada afio de Con-
venio serd igual en lo que establezca la Ley de
presupuestos de la Generalidad de Catalunya
para cada uno de ellos.

Con el objetivo de compensar las nuevas
medidas aprobadas para la mejora de la produc-
cién, el incentivo de la productividad y la con-
tencién derivada de la modificacion de criterios
de aplicacién de determinados complementos,
se establece un fondo compensatorio que se
abonara por cada afio de vigencia del Convenio,
en concepto de plus de productividad por un
importe igual a la diferencia entre el incremento
aplicado a 1 de enero y el incremento del indi-
ce de precios al consumo real estatal de aquel
ano mas dos décimas.

Con el mismo objetivo y concepto se estable-
ce un fondo compensatorio adicional que tam-
bién compensara las medidas de racionalizacion,
modernizacién y mejora contintia recogidas en
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los documentos correspondientes a los analisis
de los procedimientos de trabajo. Este fondo
adicional se constituird tal como se establece al
tercer parrafo de la disposicion final primera del
Preacuerdo firmado el dia 4 de octubre de 2005.

Las cantidades resultantes de la aplicacién de
éstos dos pluses de productividad se consolida-
rén en las tablas salariales con efectos del 1 de
enero del afio siguiente.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los importes establecidos para el afio 2005,
en concepto de subvencion al comedor (articulo
71.2), aportacién al fondo de asistencia social
(articulo 69), importe de las indemnizaciones
(articulo 70), y presupuesto de formacion (ar-

ticulo 76.1) se actualizardn a partir del afio 2006
y durante la vigencia del Convenio de confor-
midad con los incrementos pactados para los sa-
larios en la Disposicion final primera. El concep-
to de Ayuda familiar (arte 71.1) se actualizard
en las mismas condiciones, pero de conformi-
dad con el incremento de salarios pactados para
el mismo ejercicio.

En atencién a la fecha de firma de este Con-
venio, los importes establecidos en este convenio
para el afio 2001 a efectos de subvencion al co-
medor, de aportacion al Fondo de asistencia
social, indemnizaciones y presupuesto de forma-
cién, no tendran cardcter retroactivo para este
afo, y se establecerdn a efectos de aplicar las ac-
tualizaciones automaticas, a partir del afio 2002,
de conformidad con el parrafo anterior.

Nivel A

ANEx0 1
Categorias y puestos de trabajo 2005

A continuacion se relacionan por niveles las
categorias laborales existentes a TVC con los
puestos de trabajo incluidos en cada una de ellas
con caracter enunciativo y no exhaustivo. Las
personas que desarrollen las funciones de los
puestos de trabajo marcados con un asterisco
percibirdn, mientras lo hagan, un complemen-
to de puesto de trabajo hasta el sueldo base del
nivel retributivo inmediatamente superior.

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Auxiliar de almacén

Auxiliar de almacén

Operador/a caracteres

Operador/a caracteres

Ordenanza Ordenanza Peluquero/a Peluquero/a
Sastre/a Sastre/a
Nivel B Telefonista Telefonista
Categorfa profesional Puesto de trabajo Chofer/a Chofer/a
Administrativo/a Administrativo/a
Nivel C1

Auxiliar de programas

Auxiliar de programas

Gobernante/a

Gobernante/a

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Oficial correos

Oficial correos

Oficial mantenimiento telefonia Oficial mantenimiento telefonia

Oficial reprografia

Oficial reprografia

Nivel B1

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Almacenero/a

Almacenero/a

Nivel D

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ambientador/a

Ambientador/a decorados

Ambientador/a grafico

Nivel C

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ayudante/a ambientacién

Accesorista

Ayudante/a espacio

Ayudante/a vestuario

Ayudante/a vestuario

Auxiliar documentacién

Aux. documentacioén

Auxiliar técnico

Aux. técnico mantenimiento

Aux. técnico almacén

Aux. técnico platéd

Aux. técnico postproduccion

Auxiliar produccién

Auxiliar produccién

Magquillador/a

Maquillador/a

Mecénico/a

Mecéanico/a mantenimiento vehiculos

Oficial segunda administrativo/a

Oficial segunda administrativo/a

Oficial 2* administrativo/a planificacion*

Secretario/aria de redaccion

Oficial mantenimiento

Oficial carpintero

Oficial mantenimiento eléctrico

Oficial pintor

Oficial mantenimiento mecanica y flui-
dos

Auxiliar técnico unidades
moviles

Auxiliar técnico unidades méviles

Encargado/a almacén

Encargado/a almacén caracterizacién

Encargado/a almacén técnico

Encargado/a atrezzo

Encargado/a plato

Encargado/a platé

Estilista

Estilista

Oficial primera administrativo/a Oficial primera administrativo/a

Oficial continuidad

Secretario/aria de direccion

Operador/a continuidad

Operador/a continuidad

Operador/a imagen

Operador/a imagen

Montador/a*

OPI Digitalizacién *

OPI 3/24 **
Operador/a subtitulacion Operador/a subtitulacién
Pintor/a Pintor/a
Regidor/a Regidor/a

Técnico/a aprovisionamiento

Técnico/a aprovisionamiento

Técnico/a explotacion

Técnico/a mezclador

Técnico/a postproducciéon®
Técnico/a VTR
Técnico/a cambio formatos
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Categoria profesional

Puesto de trabajo

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Técnico/a control cdimara

Relaciones publicas

Relaciones publicas

Técnico/a retransmisiones

Técnico/a continuidad*

Técnico/a apoyo software

Técnico/a delegaciones

Técnico/a mantenimiento

Técnico/a electricidad y conducciones

Técnico/a iluminacién
y servicios platoé

Técnico/a iluminacién y servicios platé

Técnico/a formacion

Técnico/a formacién

Técnico/a laboratorio
mantenimiento

Técnico/a laboratorio mantenimiento

Técnico/a projectista

Técnico/a projectista

Técnico/a infografico/a

Técnico/a infografico/a

** De conformidad con los acuerdos especificos para el 3/24 y exclusi-
vamente para este puesto de trabajo el CLT se tomard en consideracion
para calcular los conceptos de la némina variable referenciados en el sueldo

del nivel

Nivel D1

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ayudante/a de produccién

Ayudante/a de produccién

Caracterizador/a

Caracterizador/a

Montador/a musical

Montador/a musical

Técnico/a sonido

Técnico/a sonido

Técnico/a control central

Técnico/a control central

Técnico/a control trafico

Técnico/a control trafico

Nivel E

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Enfermero/a de empresa

Enfermero/a de empresa

Ayudante/a realizacion

Ayudante/a realizacion

Jefe/a almacén

Jefe/a almacén

Coordinador/a doblajes
y traducciones

Coordinador/a doblajes y traducciones

Coordinador/a programas

Coordinador/a programes

Coordinador/a subtitulacion

Coordinador/a subtitulacion

Disefiador/a iluminacién

Disefiador/a iluminacién

Disefiador/a espacio

Disefiador/a espacio

Responsable planificacién
publicidad

Responsable planificacién publicidad

Técnico/a investigacion
audiencias

Técnico/a investigacién audiencias

Técnico/a operaciones especiales Técnico/a operaciones especiales

Técnico/a seguridad

Técnico/a seguridad

Técnico/a sistemas

Técnico/a sistemas

Técnico/a prevencion

Técnico/a prevencion

Técnico/a 3/24

Técnico/a 3/24

Nivel F

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Asesor/a legal

Asesor/a legal

Jefe/a cadena

Jefe/a cadena

Jefe/a seccion documentacion

Jefe/a seccion documentacion escrita

Jefe/a seccion videoteca

Jefe/a técnico

Jefe/a técnico unidades méviles

Jefe/a técnico equipos ligeros

Jefe/a técnico explotacion

Jefe/a técnico postproduccion

Jefe/a técnico mantenimiento

Jefe/a mantenimiento eléctrico

gral. Jefe/a mantenimiento mecanica fluidos
Jefe/a mantenimiento vehiculos
ENG ENG
Ingeniero/a especialista Ingeniero/a especialista
Meteordlogo/a Meteordlogo/a
Productor/a Productor/a programas
Productor/a informativos
Productor/a deportes
Redactor/a Redactor/a programas

Redactor/a informativos

Redactor/a publicidad

Redactor/a deportes

Redactor/a prensa

Responsable emision diaria

Responsable emision diaria

Responsable gestion

Jefe/a contabilidad

Disefiador/a grafico/a Disefiador/a grafico administrativa Responsable administracion comercial
Disefiador/a vestuario Disefiador/a vestuario Responsable inventario producciones
Documentalista Documentalista Responsable gestion admva. actualida-
- Py des
Encargado/a archivo grafico R bl tion club infantilii
~ esponsable gestion club infantil i juve-

Encargado/a explotacién Encargado/a control central nil P & !

Encargado/a unidades méviles Responsable importaciones produccién

Encargado/a técnico/a explotacién aliena

Encargado/a técnico/a rodajes Responsable néminas
Encargado/a mantenimiento Encargado/a mant. eléctrico y conduc-

ciones Nivel G

Encargado/a mant. obras y servicios

Encargado/a mecanica y fluidos

Encargado/a premontaje

Encargado/a premontaje

Encargado/a vestuario

Encargado/a vestuario

Ejecutivo/a ventas

Ejecutivo/a ventas

Lingiiista Corrector/a lingiiista
Traductor/a
Planificador/a Planificador/a

Categoria profesional

Puesto de trabajo

Ingeniero/a superior

Ingeniero/a superior

Médico/a de empresa

Meédico/a de empresa

Realizador/a

Realizador/a

Corresponsal

Conductor/a
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En el nivel G se recogen los puestos de tra-
bajo de corresponsal y conductor/a, las funciones
de los/de las cuales se desarrollardn con caréc-
ter temporal. Las personas que lo hagan perci-
birdn un complemento de puesto de trabajo
hasta el nivel G y la variable se generard de con-
formidad en aquello establecido por este nivel
en las tablas salariales.

Nivel H

Puestos de trabajo

Adjunto/a Jefe/a adquisiciones
Jefe/a seccién informativos
Jefe/a seccion deportes

Jefe/a edicion informativos

Sub-Jefe/a produccién informativos
Sub-Jefe/a seccion informativos
Sub-Director programa informativos
Jefe/a ventas
Jefe/a disefio grafico
Jefe/a disefio espacio
Jefe/a montaje musical
Jefe/a vestuario
Jefe/a disefio iluminacién
Jefe/a caracterizacion
Jefe/a continuidad
Jefe/a obras y servicios
Elsalario minimo de este nivel H serad el 20%
sobre el salario base correspondiente al Nivel
F segtin tablas salariales.

De conformidad con el articulo 10, si se pro-
viene de otras categorias de convenio, el sala-
rio correspondiente a estos puestos de trabajo
se compone de sueldo base mas un complemen-
to de puesto de trabajo que compensa la respon-
sabilidad y la dedicacién que cada puesto exi-
ge. Este complemento serd, como minimo, de
la diferencia entre el salario minimo estipulado
por este nivel y el salario de partida que corres-
ponda a la persona que lo tenga que ocupar.

En el caso que determinados/as trabajadores/
as que actualmente ocupan puestos de Nivel H
tengan un salario por debajo del minimo estable-
cido por este nivel, la Direccion de la empresa dis-
pondra hasta el 31/12/2006 para regularizarlos.

ANEXO 2

Tablas salariales 2005

Niveles retributivos A B B1 C C1 D D1 E F G
Sueldo base anual 20.53541  23.540,08 24.516,05 25.492,03 27.677,70 29.863,38 32.162,63 34.461,88 38.736,14 45.192,17
Sueldo mensual 12 1.711,28 1.961,67 2.043,00 2.124,34 2.306,48 2.488,61 2.680,22 2.871,82 3.228,01 3.766,01
Sueldo mensual 15,5 1.324,86 1.518,71 1.581,68 1.644,65 1.785,66 1.926,67 2.075,01 222335 2.499,11 2.915,62
Antigiiedad

Trienio 92,32 93,32 93,32 93,32 93,32 93,32 93,32 93,32 93,32 93,32
Bienio 48,62 48,62 48,62 48,62 48,62 48,62 48,62 48,62 48,62 48,62
Hora ordinaria

H.O. Real 13,10 15,01 15,64 16,26 17,65 19,05 20,51 21,98 24,70 28,82
H.O. (cél.h.e.) 12,12 13,89 14,46 15,04 16,33 17,62 18,98 20,33 22,85 26,66
Nocturnidad

Horas 22-07 3,93 4,50 4,69 4,88 5,30 5,71 6,15 6,59 741 8,65
Flexibilidad

Flexibilidad mensual 308,03 353,10 367,74 382,38 415,17 447,95 482,44 516,93 581,04 581,04
Flexibilidad semanal 71,14 81,55 84,93 88,31 95,88 103,45 111,42 119,38 134,19 134,19
Adelanto jornada 27,38 31,39 32,69 33,99 36,90 39,82 42,88 45,95 51,65 60,26
Cambio de turno 27,38 31,39 32,69 33,99 36,90 39,82 42,88 45,95 51,65 60,26
Especial matinal 136,90 156,93 163,44 169,95 184,52 199,09 214,42 229,75 258,24 301,28
T. franges 168,02 192,60 200,59 208,57 226,45 24434 263,15 281,96 316,93 369,75
Disp. Guardias 41,68 41,68 41,68 41,68 41,68 41,68 41,68 41,68 41,68 41,68
Desplazamientos

Espaiia 97,26 97,26 97,26 97,26 97,26 97,26 97,26 97,26 97,26 97,26
Extranjero 138,92 138,92 138,92 138,92 138,92 138,92 138,92 138,92 138,92 138,92
Horas extras

Primer nivel 21,20 24,30 25,31 26,32 28,58 30,83 3321 35,58 39,99 46,66
Segundo nivel (fest.) 2484 28,47 29,65 30,83 33,47 36,12 38,90 41,68 46,85 54,66
Fin de semana

Normal 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66
Especial 81,32 81,32 81,32 81,32 81,32 81,32 81,32 81,32 81,32 81,32
Plus festivo

Compensado 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66
No compensado 199,98 199,98 199,98 199,98 199,98 199,98 199,98 199,98 199,98 199,98
Plus antenistas 171,13 196,17 204,30 212,43 230,65 248,86 268,02 287,18 322,80 376,60
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ANEXO 3

Pacto de condiciones laborales para los/las tra-
bajadores/as adscritos/tas en el canal 3/24

Por una parte la Direccion de TVC, represen-
tada por los Sres. Enric Malet, Director de
Recursos Humanos; Jordi Ferrerons, Director
del 3/24; Joan Andreu, Jefe de Produccion de
Informativos y David de Abésolo, Jefe de Re-
laciones Laborales y Administracién de Perso-
nal

Por otra parte, el Comité de Empresa, repre-
sentado por los Srs. Jordi Lépez (Presidente),
Jordi Campmany (Secretario), Ramon Espuny
y Toni Dolcet.

Pactan:

1. Por los/las trabajadores/as adscritos/tas a
los horarios especificos del Canal, el importe de
la variable correspondiente a la nocturnidad, los
festivos, los cambios y/o adelantos de turnos y
al complemento establecido al punto 3.4. de este
acuerdo, tendrd un incremento del 20%.

2. Perfiles Profesionales.

2.1 Ambas partes reconocen que el salario
del OPIO 3/24 serd el que corresponde al nivel
D1 de las tablas salariales vigentes y el salario
del Tx 3/24 sera el que corresponde al nivel E.

La diferencia con el nivel D que tienen actual-
mente se pagard en concepto de Complemen-
to de Puesto de Trabajo.

El complemento de los OPI’s 3/24 se pagara
retroactivamente desde el mes de septiembre de
2004.

2.2 Ante la falta de acuerdo sobre la valo-
racion de los perfiles de produccion y realiza-
cién, en estos puestos de trabajo continuaran
percibiendo los siguientes Complementos:

Produccioén 3/24
Realizacién 3/24

hasta Nivel E
hasta Nivel F

2.3 A partir del mes de firma del presente
acuerdo, los Complementos de Puesto de Tra-
bajo se tendrédn en consideracion para calcular
los conceptos de la némina variable referencia-
dos en el sueldo del nivel.

2.4 Siala Comisién de valoracion persiste
el desacuerdo en la valoracién de los perfiles de
Produccién y Realizacion, se someterd la cues-
tién a un Arbitraje vinculante. La valoracion que
resultara del arbitraje serfa de aplicacion retro-
activa desde la adscripcion del/de la trabajador/
a en el Canal, salvo su incidencia a la variable
que seria aplicable a partir del mes de firma del
presente acuerdo.

3. Horarios.

3.1 Con carécter general los horarios del 3/
24 se organizan por turnos de:

-4 dias de trabajo del lunes al jueves a razén
de 8:45 horas/dia los de mafiana y tarde, y de 8
horas/dia el de noche.

-3 dias de trabajo del viernes al domingo a ra-
z6n de 8:45 horas/dia los de mafiana y tarde, y
de 8 horas/dia el de noche.

3.2 Algunos colectivos (Tx 3/24) pueden
concentrar la jornada en secuencias de siete dias
de trabajo y siete de descanso continuado.

3.3 Con respecto a los turnos de noche la
Direccién manifiesta la voluntad de minimizar
la frecuencia, situandola en 2 de cada 10 semanas
en computo anual (9’4 semanas afio), mientras
la organizacién del trabajo y de los turnos lo

permita.

3.4 Caso que se establezcan turnos horarios
del 3/24 que rompan franjas en las condiciones
fijadas en el articulo 24.2.6. del Convenio Co-
lectivo, se pagara un complemento por el mis-
mo importe que el articulo 57 fija por el plus
ruptura de franjas.

4. Los/las trabajadores/ras adscritos/tas en el
Canal 3/24 tendran dos dias retribuidos de libre
disposicidn al afo que se disfrutardn de acuer-
do con el/la Jefe/a correspondiente.

5. Se creard un sistema que permita un regis-
tro para las solicitudes de salida y entrada del
Canal 3/24 que gestionara la Comisién de con-
tratacion a través del Servicio de Seleccion de
Recursos Humanos. Estos/as trabajadores/as
tendran preferencia por la movilidad interna,
siempre que se respete la idoneidad para las
tareas a desarrollar y que la organizacién del tra-
bajo lo permita.

6. Parafacilitar la integracién del Canal 3/24
en la Redaccidn, la Direccion destinara priori-
tariamente al personal adscrito al 3/24 para
cubrir necesidades temporales en el resto de los
servicios informativos, siempre que sea organi-
zativamente posible y los perfiles se adecuen a
las tareas a desarrollar.

7. Salvo adscripcion voluntaria, los/las traba-
jadores/as mayores de 50 afios no podran ser
adscritos/tas por primera vez a los horarios
nocturnos del Canal.

8. Tratamiento de los festivos intersemana-
les

8.1 Unajornada de trabajo se considerard
festiva cuando el inicio de ésta coincida en fes-
tivo intersemanal. No obstante, los departamen-
tos que hasta ahora aplicaban el criterio de la
mayor coincidencia en festivo de las horas efec-
tivas de trabajo, podran optar por continuar
aplicando este criterio. Con respecto al trata-
miento del festivo que coincide en el sdbado, las
partes constatan que mantienen su desacuerdo.

8.2 Compensaciones por los festivos:

a. Los/las trabajadores/as que trabajen un
festivo intersemanal podrdn escoger una de las
tres opciones que marca el convenio:

a.a. Plus Festivo no compensado (cuyo impor-
te en tablas se multiplica por 1’25 para ajustar-
lo ala jornada de 8:45.)

a.b. Un dia de descanso (8:45 horas) y un plus
de festivo intersemanal compensado (cuyo im-
porte en tablas se multiplica por 1’25 para ajus-
tarlo a la jornada del dia)

a.c. Un dia y medio de descanso de jornadas
de 8:45 horas, que supone 13 horas y 8 minutos.

b. Aquellos/as trabajadores/as que concen-
tran su jornada semanal de 35 horas o equiva-
lente en cuatro o menos dias, cuando ocurra un
festivo del lunes al viernes en uno de los dias que
no trabaja (por haber cumplido su jornada se-
manal) tendrdn derecho a percibir un plus de
festivo no compensado de siete horas o un des-
canso compensatorio de 10:30.

c. Lasjornadas de trabajo en vispera de fes-
tivo que segun el ultimo parrafo del articulo 31.2.
del Convenio haya que considerar festivas a
efectos retributivos se compensaran con un plus
de festivo no compensado de siete horas. Por
estos supuestos serd también de aplicacion el
criterio del inicio de jornada.

8.3 Paralos/las trabajadoras/as que quieran
disfrutar de los dias de compensacién o de los

dias de libre disposicién en el sdbado o domingo,
habra que considerar la reduccién de jornada
semanal que comporta el trabajo en fin de se-
mana y por lo tanto el mayor valor que se le da
ala hora trabajada en estos dias. Por este mo-
tivo por cada dia de reduccién en fin de sema-
na habra que acumular 13:08 horas.

8.4 Dadas las especiales caracteristicas del
trabajo al 3/24 no hara falta que los descansos
compensatorios se hagan la misma semana o la
siguiente en la que se generan. Estos descansos
se pueden acumular para disfrutarlos, de comin
acuerdo con el/la Jefe/a correspondiente, con el
limite que ningtin dia puede disfrutarse mas alla
de un aflo después de haberse generado.

9. Vigilancia de la salud.

9.1 Los/las trabajadores/as adscritos/as en
el Canal 3/24 seran sometidos a una revision
voluntaria al inicio de su adscripcién. Esta re-
visién incluird la vigilancia de los aspectos re-
lacionados con el trabajo en turnos que inclu-
yen horarios nocturnos. Asimismo, el Servicio
Médico facilitard a los/las trabajadoras/as unos
consejos sobre habitos de vispera y suefio y ali-
menticios relacionados con el trabajo nocturno.

9.2 Lavigilancia de la salud tendra que ser
constante y las revisiones médicas se haran cada
afio y en cualquier momento que los trabajado-
res/as comuniquen alguna anomalfa.

10. Los/las trabajadores/as adscritos/as en el
Canal 3/24 tendran durante la noche un area de
distension equipada con nevera y horno micro-
ondas, ubicada de una manera que facilite su
acceso y lo bastante apartada de la zona de tra-
bajo. Esta drea de distension serd de uso libre
de todos/as los/las trabajadores/as en horario
nocturno.

11. Vigencia del Convenio.

En todo aquello no regulado especificamente
en este pacto, los/las trabajadores/as adscritos/
as en el Canal 3/24 se regirdn por el Convenio
Colectivo vigente en Television de Catalufia. En
caso de que alguno de los contenidos del Con-
venio fuera de dificil interpretacion y/o aplica-
cion en el Canal, la cuestion se trasladara a la
Comision Paritaria prevista en el Convenio, que
en atencion a las especiales caracteristicas del
Canal buscara una solucién adecuada con el
adecuado funcionamiento del 3/24.

ANEXO0 4

Listas de espera convenientes

B  Administrativos/as

Auxiliares de programes

B1 Almaceneros/res

C  Auxiliares técnicos

Magquilladores/res

Oficial 2a. administrativos/as

Peluqueros/as

Ayudantes/as de ambientacion

Ayudantes/as de vestuario

Auxiliares de produccién

Oficiales de mantenimiento

Operadores/res de caracteres

Sastres/as
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D  Operadores/as de imagen

Técnicos/as de explotaciéon

Técnicos/as de mantenimiento

Ambientadores/res
Estilistas

Técnicos/as de iluminacién y servicios de
platé

Montadores/res musicales

D1 Ayudantes/as de produccién

Técnicos/as de sonido

formulada por el Comité de Empresa de Tele-
visié de Catalunya, SA, debo declarar y decla-
ro el derecho de los/las trabajadores/as flexibles
no desplazados pertenecientes al Centro de
Produccién de Audiovisuales, a seguir percibien-
do dieta cuando finalicen la grabacion a las 15
022 horas, y siempre que no puedan realizar las
comidas en las instalaciones de la Empresa en
los horarios en que se sirven mendus, condenando
a Televisi6 de Catalunya, SA a estar y pasar por
tal declaracién”.

(07.022.058)
*

E  Ayudantes/as de Realizacion

Documentalistas

Lingiiistas

Disefiadores/as de Vestuario

Disefiadores/as de espacio

Disenadores/as de iluminacién

F  Productores/as

Redactores/as (de informativos y de depor-
tes)

Redactores/as de programes
ENG
G Realizadores/as

ANEXO 5

El sefior David de Abdsolo Muiioz, en nom-
bre y representacion de Televisié de Catalun-
ya, SA (en adelante TVC) y en calidad de direc-
tor de recursos humanos de esta entidad, con
domicilio social a Sant Joan Despi, ¢/ Jacint
Verdaguer, s/n, y con NIF A-08/849622.

Certifica

Que el St./Sta ..o (en adelante
el/I’ autor/a) con DNI ......cccoveviiruviennnne , trabaja-
dor/a con relacién laboral con la empresa cer-
tificante, ha contribuido en calidad de....................
en la obra audiovisual titulada...............c..c...... ,de
produccién propia de TVC.

Esta certificacién no limita en ningtin caso la
libre utilizacién y disponibilidad de TVC sobre
la produccién indicada, ni implicara tampoco
una obligacién de pago adicional directa por
parte de TVC al propio autor, ni ninguna varia-
cién ni incremento de las actuales condiciones
econdmicas establecidas en el dicho convenio
firmado entre TVCy la Sociedad general de
autores y editores, de fecha 4 de julio de 1990.

La presente certificacién se extiende con la
finalidad de que el autor anteriormente mencio-
nado pueda acreditar sus derechos autoriales co-
rrespondientes de los que tiene encomendada
su gestion y recaudacion a la Sociedad general
de autores y editores, y esto de acuerdo con lo
que establece el articulo 90 del texto refundido
de la ley de propiedad intelectual.

Y para que conste a efectos de su presente
registro en la sociedad general de autores y
editores, firmo el presente certificado a..............

ANEXO 6

Fallo de la Sentencia ntim. 868, de diecisie-
te de noviembre de 1994 del Juzgado del Social
num. 4: “Estimando integramente la demanda

DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

CORRECCION DE ERRATAS

en el Decreto 570/2006, de 19 de diciembre, de es-
tructuracion del Departamento de Trabajo
(DOGC niim. 4785, pdg. 53770, de 21.12.2006).

Considerando que se han observado erratas
en el texto del citado Decreto, enviado al
DOGCy publicado en el niim. 4785, pag. 53770,
de 21.12.2006, se detalla su oportuna correccion:

En la pdgina 53772, articulo 12.h), donde dice:

“h) La organizacidn, la planificacidn, la co-
ordinacién y la ejecucién de las funciones pro-
pias del sistema de la inspeccién de trabajo y
seguridad social en materia de relaciones labo-
rales, prevencion de riesgos laborales, sistema
de Seguridad Social, ocupacién y trabajo de ex-
tranjeros, relativos a empresas o centros de tra-
bajo radicados en Catalufia.”,
debe decir:

“h) La organizacidn, la planificacion, la co-
ordinacion y la ejecucion de las funciones pro-
pias del sistema de la inspeccion de trabajo y
seguridad social en materia de relaciones labo-
rales, prevencion de riesgos laborales, Seguri-
dad Social en el marco de las competencias de
la Generalidad de Catalufia, ocupacion y trabajo
de extranjeros, relativos a empresas o centros
de trabajo radicados en Cataluifia.”.

En la pag. 53772, articulo 12.i), donde dice:

“i) La vigilancia y la exigencia del cumpli-
miento de las normas del orden social relativas
ala prevencion de riesgos laborales y sistema de
Seguridad Social, ocupacion y trabajo de extran-
jeros.”,
debe decir:

“i) La vigilancia y la exigencia del cumpli-
miento de las normas del orden social relativas
ala prevencion de riesgos laborales y Seguridad
Social en el marco de las competencias de la Ge-
neralidad de Catalufia, ocupacion y trabajo de
extranjeros.”.

Barcelona, 6 de febrero de 2007

ANTONI FERNANDEZ PEREZ
Secretario general

(07.037.105)

CORRECCION DE ERRATA

en la Resolucion TRI1/3941/2006, de 23 de octu-
bre, por la que se dispone el registro y la publi-
cacion del Convenio colectivo de trabajo de sector
de los almacenistas de la madera de la provincia
de Tarragona para los aitos 2006-2009 (codigo
de convenio niim. 4300495) (DOGC niim. 4775,
pdg. 51335, de 5.12.2006).

Habiendo observado una errata en el texto
original del citado Convenio colectivo, enviado
al DOGC y publicado en el nim. 4775, pag.
51335, de 5.12.2006, se detalla su oportuna co-
rreccion:

En la pagina 51335, en el articulo 3, donde
dice:

“La duracién de este Convenio serd de cua-
renta y cinco meses, por lo que finalizara el dia
31 de marzo de 2009.”,
debe decir:

“La duracién de este Convenio serd de cua-
renta y cinco meses, por lo que finalizara el dia
31 de diciembre de 2009.”.




