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C SB PC CE SM SA Q
Encargado 713,29 362,21 442,11 1.517,61 21.246,54 36,86
Jefe administrativo segunda ........c.ccoececuvenee 749,94 350,61 381,75 1.482,30 20.752,20 36,86
Comercial 728,23 347,64 300,53 1.376,40 19.269,60 36,86
Oficial primera administrativo ... 793,72 353,72 189,79 1.337,23 18.721,22 36,86
Oficial segunda administrativo A .. ... 776,46 353,72 129,42 1.259,60 17.634,40 36,86
Oficial segunda administrativo B ... 776,46 353,72 77,68 1.207,86 16.910,04 36,86
Auxiliar administrativo A ... 760,74 343,96 47,06 1.151,76 16.124,64 36,86
Auxiliar administrativo B 760,74 343,96 0,03 1.104,73 15.466,22 36,86
Almacenero 695,79 352,52 222,24 1.270,55 17.787,70 36,86
Espec. almacén 753,29 339,04 0,04 1.092,37 15.293,18 36,86

Hora extraordinaria del personal administrativo: 17,89 euros.

(07.029.067)

RESOLUCION

TRI/4559/20006, de 6 de noviembre, por la que se
dispone la inscripcion y la publicacion del Con-
venio colectivo de trabajo de Catalunya Radio
(SGR), SA, para los aiios 2005-2009 (cédigo de
convenio 7900892).

Visto el texto del Convenio colectivo de tra-
bajo de Catalunya Radio (SGR), SA, para los
afos 2005-2009, suscrito por los representantes
de la empresa y por los de sus trabajadores, el
dia 6 de octubre de 2006, y de acuerdo con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real
decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de convenios colectivos de trabajo;
elarticulo 11.2 de la Ley orgénica 4/1979, de 18
de diciembre, del Estatuto de autonomia de
Cataluiia, y otras normas de aplicacion,

RESUELvO:

—1 Disponer la inscripcién del Convenio co-
lectivo de trabajo de Catalunya Radio (SGR),
SA, para los afios 2005-2009 (c6digo de convenio
7900892) en el Registro de convenios de la Di-
reccion general de Relaciones Laborales.

—72 Disponer que el citado texto se publique
en el DOGC, previo cumplimiento de los tra-
mites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucién a la Comision
Negociadora del Convenio.

Barcelona, 6 de noviembre de 2006

MAR SERNA CALVO
Directora general de Relaciones Laborales

Traduccion del texto original firmado por las
partes

CONVENIO
colectivo de la empresa Catalunya Radio (SRG),
SA, para los aiios 2005-2009

CariTuLo 1
Disposiciones generales

Articulo 1
Ambito

Este Convenio es de dmbito de empresa y
regula las relaciones laborales entre Catalunya

Radio, Servei de Radiodifusi6 de la Generali-
tat, S.A., y sus trabajadores/as laborales de las
categorias profesionales mencionadas en el
capitulo 4, sea el que sea el puesto donde presten
sus servicios. Quedaran excluidos del &mbito de
este Convenio el personal directivo, los colabo-
radores/as vinculados por contratos no laborales,
de cualquier clase y duracion, y los artistas.

Articulo 2
Vigencia

Este Convenio iniciara su vigencia el dia 1 de
enero del afio 2005, con las excepciones que se
especificardn en el mismo.

Articulo 3
Duracion

El Convenio tendra una duracién de 5 afios
y sus efectos finalizaran el dia 31 de diciembre
de 2009.

Articulo 4
Prorroga

El Convenio quedard prorrogado automati-
camente por sucesivos periodos de una anuali-
dad, en el supuesto de que no haya sido denun-
ciado por cualquiera de las partes.

Articulo 5
Denuncia

Las partes podran denunciar el Convenio
para rescindirlo o revisarlo. La denuncia se hara
por escrito y se dirigira a la otra parte y a la
autoridad laboral con una antelacién minima de
30 dias antes de su vencimiento inicial o del de
cualquiera de sus prorrogas.

CapiTULO 2
Prelacion normativa. Absorcion y compensa-
cion. Vinculacion a la totalidad

Articulo 6
Prelacion normativa

Les normas del presente Convenio serdn de
aplicacidn a las relaciones de trabajo que regu-
lan, con cardcter prioritario y preferente a cual-
quier disposicién o norma legal. En todo lo que
no se haya previsto en el mismo, sera de aplica-
cion el Estatuto de los trabajadores/as y demas
disposiciones legales de caracter general que
regulen les relaciones de trabajo.

Articulo 7
Absorcién y compensacion
Las normas de este Convenio sustituyen a los

pactos y otras disposiciones que venian regulan-
do les relaciones de trabajo entre las partes, los
cuales quedaran extinguidos y sin efectos, y ab-
sorbidos y compensados por los de este Conve-
nio. Las disposiciones, tanto de caracter retri-
butivo como de condiciones de trabajo que
puedan promulgarse en el futuro, solamente
seran de aplicacion cuando, consideradas y va-
loradas conjuntamente con el resto de disposi-
ciones legales, sean superiores a este Convenio,
también considerado y valorado en su conjun-
to. En caso contrario, se entenderdn compen-
sadas automdticamente por las normas de este
Convenio, que se continuard aplicando tal como
esta pactado, sin modificacion ninguna. La apli-
cacion de los mecanismos de compensacion o de
absorcioén no podra suponer nunca para los
empleados/as la disminucion de las condiciones
personalmente adquiridas, que les serdn respe-
tadas como garantia personal.

Articulo 8
Vinculacion a la totalidad

La negociacion y el pacto de este Convenio
se han realizado con voluntad de que sea la fuen-
te prioritaria de regulacion de las relaciones la-
borales entre las partes tal como se establece en
el articulado; por tanto, su caracter obligatorio
y normativo debe entenderse en su conjunto,
como un todo orgénico e indivisible, incluso en
aquellas partes de la convencién en las que los
contratantes hayan establecido condiciones di-
ferentes o especializadas respecto a las generales
de las leyes. En el supuesto de que alguna o al-
gunas de les condiciones pactadas sea declara-
da nula, ineficaz o no vélida, por resolucién de
la autoridad laboral o por sentencia judicial, las
partes, mediante la Comisién Paritaria, dispon-
dran de un plazo de 30 dias para renegociar la
condicioén a fin de restablecer el equilibrio en-
tre las obligaciones y los derechos reciprocos que
se haya podido romper en perjuicio de alguna
de las partes. Si en el plazo de quince dias la
Comision Paritaria no ha llegado a acuerdos, se
sometera la cuestion al arbitraje del Tribunal
Laboral de Cataluia.

CapiTULO 3
Comisién paritaria y mediacion externa

Articulo 9
Comisioén paritaria

1. Composicién y nombramiento: La Comisién
paritaria estard compuesta por ocho miembros, de
los que cuatro seran representantes de la empresa
y cuatro de los trabajadores/as; ambas partes po-
dran tener un niimero igual de suplentes.

Se nombra miembros de la Comisién Parita-
ria a los sefiores/as siguientes:

Por la empresa:

Titulares: Oleguer Sarsanedas, Neus Bonet,
Roser Colomina y Jordi Rueda.

Por los trabajadores/as:

Titulares: Laura Martin, Jordi Borda, Oriol
Fidalgo, Alfred Celaya.

Los miembros podran ser sustituidos cuan-
do cada parte lo considere necesario. El nom-
bramiento deberd comunicarse a la otra parte
con un minimo de cuarenta y ocho horas de
antelacion.

2. Funciones de la Comision: Las funciones
de la Comisién Paritaria son las siguientes:

a. Interpretacion del Convenio y resolucion
de las consultas que le dirijan las partes, el Co-
mité o cualquiera de los trabajadores/as.
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b. Vigilancia y seguimiento de la aplicacion
del Convenio.

c. Mediacion en los conflictos individuales o
colectivos entre las partes, cuando lo solicite
cualquiera de los interesados en el conflicto.

d. Arbitraje en los conflictos individuales o
colectivos cuando las partes interesadas se so-
metan al mismo previamente por escrito. El re-
sultado del arbitraje serd vinculante para ambas
partes.

e. Aquellas otras actividades que tiendan a
mejorar la eficacia practica del Convenio o sean
establecidas en el texto.

3. Procedimiento de actuacién: la Comisién
se reunird cuando se le someta cualquiera de los
problemas incluidos en el &mbito de sus funcio-
nes.

Desde el momento en que se le someta el
problema, la Comisién deberd convocarse en un
plazo méximo de siete dias, y la decision tam-
bién se tomara dentro de los siete siguientes a
la fecha para la que fue convocada, prorrogables,
en su caso, por siete dias mas.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se to-
maran por mayoria simple, y para que sean
validos deberan estar presentes un minimo de
cuatro miembros, siempre con cardcter pari-
tario. De todas las actuaciones, la Comision
Paritaria levantard acta, que firmaran sus com-
ponentes. Los acuerdos adoptados se refleja-
ran por escrito y se firmardn en la misma re-
unién.

Articulo 10
Mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia

La Comisién Deliberadora de este convenio,
en la representacion que ostenta tanto de la ti-
tularidad de la empresa como de sus emplea-
dos/as que se rigen por esta norma colectiva,
se somete expresa y colectivamente al Tribu-
nal Laboral de Catalufia (TLC), mediante la via
prevista en el articulo 9 del Reglamento de
Funcionamiento de dicho Tribunal, para diri-
mir cualquier clase de conflictos que surjan en
la empresa con caracter individual o colectivo.

En consecuencia, empresa y trabajadores/as
se obligan a recurrir ante dicho TLC, para re-
solver cualquier clase de conflictos individuales
o colectivos que planteen ante este Tribunal
ambas partes o cualquiera de ellas por separa-
do, yasea para la interpretacion y/o decisién del
derecho a aplicar o para la resolucién de los
conflictos de hecho.

A tal efecto, ambas representaciones acuer-
dan que se podrd utilizar cualquier procedimien-
toregulado en el Reglamento de Funcionamien-
to del Tribunal, con la excepcién de la via del
arbitraje, para recorrer a la cual sera preciso el
acuerdo expreso de todos los afectados en cada
caso.

Sin embargo, ambas representaciones convie-
nen en que la sumision que realizan en este ar-
ticulo al procedimiento de mediacién ante el
TLC, no perjudicara ni dilataré el acceso de las
partes a la Administracién yo a la Jurisdiccion
ordinaria. Con esta finalidad se establece que
pueda utilizarse una y otra via conjuntamente,
evitando de esta manera cualquier prescripcion
o caducidad de la accién, o simplemente cual-
quier dilacién. En este sentido, se establece que
si cuando, iniciada la mediacién ahora conve-
nida se incoard paralelamente la accion ante la
jurisdiccién y/o administracion, este tltimo pro-
cedimiento se suspendera hasta que la media-
cién termine, lo que habra de suceder en el plazo
mas breve posible.

CariTuLO 4
Calificacién y clasificacion del personal

Articulo 11
Calificacién del personal

El sistema de valoracién de los puestos de
trabajo ha resultado en una calificaciéon en 7
niveles, en los que quedan englobadas las cate-
gorias laborales de la empresa, con un nivel
salarial para cada una.

En esta valoracion, dentro de cada nivel sa-
larial estdn englobadas varias categorias labo-
rales, lo que en ningtin momento significa que
tengan la misma valoracion, ni que los distintos
aspectos que se valoran tengan el mismo peso
especifico.

Nivel A

a. Criterios generales: Tareas que se ejecu-
tan segln instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia,
que requieren preferentemente esfuerzo fisico
o atencion y que no necesitan formacién espe-
cifica excepto la ocasional de un periodo de
adaptacion.

En este nivel o grupo profesional se valoran
poco la creatividad, la iniciativa y la responsa-
bilidad. Son puestos de trabajo que requieren
basicamente un saber estar en el puesto con
actitud adecuada.

b. Formacién: Titulacion equivalente al cer-
tificado de estudios primarios, certificado de es-
colaridad o similar.

Nivel B

a. Criterios generales: Tareas que consisten
en operaciones realizadas siguiendo un méto-
do de trabajo preciso, con alto grado de super-
visién, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y un periodo
breve de adaptacion.

En este nivel o grupo profesional se requie-
re ya un grado de iniciativa.

b. Formacion: Titulacién equivalente a Gra-
duado Escolar o Formacion Profesional 1.

Nivel C

a. Criterios generales: Tareas consistentes en
la ejecucién de operaciones que, aunque se rea-
licen bajo instrucciones precisas, requieren ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes
précticas, y con una responsabilidad limitada por
una supervision directa y sistematica.

En este nivel o grupo profesional, ademas de
iniciativa, se requiere mas responsabilidad y
creatividad.

b. Formacion: Titulacién equivalente a Gra-
duado Escolar o Formacién Profesional 1, com-
plementada con una formacién especifica i/o
experiencia en el puesto de trabajo.

Nivel D

a. Criterios generales: Trabajos de ejecucion
auténoma que exigen, habitualmente, iniciati-
va por parte de los trabajadores/as que los de-
sarrollan, y que implican, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos, que pueden ser
ayudados por otro u otros trabajadores/as.

—Funciones que suponen la integracion co-
ordinacién y supervision de trabajos homogé-
neos, realizados por un conjunto de colabora-
dores/as, en un estadio organizativo menor. Esta
funcién integra tinicamente la categoria profe-
sional de Encargado de Mantenimiento.

—Tareas que, aunque no supongan corres-
ponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones precisas

de complejidad técnica media con autonomia
dentro del proceso establecido.

En este nivel o grupo profesional, la iniciativa,
la responsabilidad y la creatividad deben llegar
al nivel de desarrollar ideas que impliquen una
innovacién tecnoldgica y estética.

b. Formacién: Titulacién equivalente a
B.U.P.o EP. 2, complementada con formacion
especifica i/o experiencia en el puesto de trabajo
o en estudios universitarios de grado medio. LA
titulacién equivalente a B.U.P. o EP. 2 serd sus-
tituible por una antigiiedad de 3 afios en la em-
presa.

Nivel E

a. Criterios generales: Funciones que supo-
nen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto
de colaboradores/as.

—Tareas complejas pero homogéneas que,
aunque no impliquen responsabilidad de man-
do, tienen un alto contenido intelectual o de in-
terrelacién humana, en un marco de instruccio-
nes generales de alta complejidad técnica.

En este nivel o grupo profesional se valoran
sobre todo la iniciativa, la creatividad y la res-
ponsabilidad y, en este sentido, no sélo se eva-
lda la tarea relacionada con el puesto de trabajo,
sino también su repercusion dentro del colec-
tivo, e incluso la imagen que se da fuera de la
empresa. Requiere nivel de originalidad y ca-
pacidad de anticipacion.

b. Formacién: Titulacién equivalente a
B.U.P. o EP.2, complementada con una amplia
formacion especifica y/o dilatada experiencia en
el puesto de trabajo, o a estudios universitarios
de grado superior, completados con una forma-
cién especifica y/o experiencia en el puesto de
trabajo.

Nivel F

a. Criterios generales: Funciones que supo-
nen la realizacién de tareas técnicas complejas
y heterogéneas, con objetivos globales defini-
dos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad.

—Funciones que suponen la integracion,
coordinacién y supervisién de funciones, reali-
zadas por un conjunto de colaboradores/as en
una misma unidad funcional.

En este nivel o grupo profesional se valora
mas el factor de responsabilidad, ya que son los
puestos de mando en un colectivo o equipo de
trabajo, en los que se asume la trascendencia
exterior o imagen externa que ocasiona la ela-
boracién de un programa o espacio radioféni-
co.
b. Formacién: Titulacion o conocimientos
adquiridos en el desarrollo de su profesion, equi-
valentes a estudios universitarios de grado
medio, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional, o a Estudios Univer-
sitarios de grado superior, completada con una
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel G

a. Criterios generales: El personal pertene-
ciente a este grupo planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades propias del de-
sarrollo de la empresa.

—Realiza funciones que comprenden la ela-
boracién de la politica de organizacion, los plan-
teamientos generales de la utilizacion eficaz de
los recursos humanos y de los aspectos materia-
les, la orientacién y el control de las actividades
de la organizacion, de conformidad con el pro-
grama establecido o la politica adoptada; el esta-
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blecimiento y mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo y el desarrollo de las
acciones estratégicas de la empresa.

—Toma decisiones o participa en su elabora-
cién. Desarrolla altos cargos de direccién o eje-
cucién de los mismos niveles en las diferentes
unidades organizativas en que se estructura el
empresa.

En este nivel o grupo profesional figuran
todos los puestos de trabajo en los que, ademads
de ser puestos de mando y responsabilidad mas
elevada, la persona que los ocupa asume los
objetivos que le marca la Direccién por lo que
quedan fue del 4mbito de este Convenio.

Articulo 12
Clasificacion del personal

Les funciones asignadas a cada categoria la-
boral no son una relacién exhaustiva y por lo
tanto, debe entenderse incluida también cual-
quier otra funcién analoga, similar o accesoria
alas actividades que se especifican, entre ellas
las que se deriven del uso de las nuevas tecno-
logias para la realizacion de las tareas encomen-
dadas.

Nivel A

Ordenanza: es la persona que efectia los
encargos que le asignan sus superiores, tanto
fuera como dentro de la empresa.

Nivel B

Conserje: es la persona que efecttia los encar-
gos que le asignan sus superiores, tanto fuera
como dentro de la empresa, y que planifica y
coordina estas tareas.

Telefonista: es la persona que atiende las lla-
madas telefénicas y las pasa a las personas, al
area o a los estudios correspondientes.

Recepcionista: es la persona encargada de
recibir a las visitas, atenderlas y acompaiiarlas.
También puede realizar su trabajo fuera del
centro habitual.

Auxiliar administrativo/a, de produccién, o
de discoteca: es la persona que ayuda en las ta-
reas dentro del dmbito de trabajo que se le asig-
ne, realizando las funciones de mecanografia, te-
lefonista, archivo, u otras de nivel similar.

Auxiliar técnico/a, auxiliar de control y estu-
dios: es la persona que ayuda en les tareas dentro
del &mbito de trabajo de un departamento. Sus
conocimientos siempre serdn basicos y trabajara
a las 6rdenes de un superior.

Chofer/a: es la persona encargada de conducir
los vehiculos de la empresa y efectuar su man-
tenimiento primario, siguiendo las indicaciones
de su superior.

Nivel C

Delineante: es la persona que realiza los pro-
yectos, mapas y planos que se le encargan, y que
ademads tiene nociones de arquitectura y elec-
trénica.

Operador/a de sonido: es la persona respon-
sable de accionar los aparatos técnicos en el
momento de la emision de los programas y de
su grabacién. En la mayoria de los casos, son
programas que se realizan en directo, por lo que
cualquier error tiene una alta repercusién. La
tarea se desarrolla totalmente dentro de los
centros de trabajo. S6lo en el caso esporadico
de desplazamiento del estudio mévil, realizan
su tarea fuera del centro de trabajo. Sus cono-
cimientos o grado de instruccién no es necesa-
rio que sean de alto nivel. Se considera un ofi-
cio. Las directrices de su tarea técnica las da el
jefe de emisiones, y el realizador del programa

es quien marca las directrices artisticas o musi-
cales de su trabajo. El operador/a de sonido
realiza un mantenimiento primario de los dife-
rentes aparatos técnicos.

Dentro de este grupo profesional existen
determinados puestos de trabajo en los que se
requiere una superior capacitacion técnica, gra-
do de responsabilidad, creatividad, autonomia
e improvisacion, cuya valoracién econdmica se
fija en un 10% del sueldo base y se acreditara
como complemento retributivo de puesto de
trabajo.

Oficial/a de discoteca: el oficial/a de discoteca
es el encargado/a de clasificar, de ordenar y de
sistematizar los contenidos, las marcas y los in-
térpretes de los discos de su departamento, se-
gun los criterios previamente definidos por el
encargado.

Dentro de sus funciones también esta un se-
guimiento de los discos que entran y salen del
departamento, y también realizar un manteni-
miento primario de los mismos.

Oficial/a de electrdnica: es el encargado/a de
clasificar, de ordenar y de sistematizar el material
del taller del su departamento. Realiza al mis-
mo tiempo trabajos de mecanizado eléctrico,
tanto dentro como fuera del centro de trabajo.

Oficial/a de control: es la persona que reali-
za las oportunas conexiones y grabaciones de la
emision desde el control central. Las directrices
de su tarea técnica vienen dadas por el Jefe de
emisiones o el realizador de continuidad.

Oficial/a de documentacion: es el encargado/
ade clasificar, de ordenar y de sistematizar el ma-
terial de prensa diaria o periddica que llega al
Departamento. El criterio de clasificacién del
material no corresponde al oficial/a documen-
talista.

Oficial/a de produccioén: es la persona que
ademds de realizar las tareas especificas de auxi-
liar de produccidn, estd capacitada para reali-
zar les gestiones necesarias para la participacion
adecuada de las personas que intervienen en un
espacio radiofénico.

Encargado/a de continuidad: es la persona
que se encarga de la distribucién de la asigna-
cién de estudios. Asigna todo el material nece-
sario para la realizacion de les diferentes graba-
ciones o emisiones de programas.

Encargado/a de Servicios Generales: es la
persona encargada de coordinar las tareas pro-
pias de su seccion.

Oficial/a segunda administrativo: es la perso-
na que, ademas de realizar las tareas tipicas
definidas como auxiliar administrativo, efectia
las de archivar documentos o material en un
grado que requiere mas discernimiento o inicia-
tiva que el grado anterior.

Oficial/a de mantenimiento: es la persona
encargada de clasificar, de ordenar y de sistema-
tizar el material del taller de su departamento.
Realiza los trabajos de mantenimiento de la
casa.

Oficial/a de exteriores: es la persona encar-
gada de efectuar los enlaces correspondientes
para que una emision que se realiza fuera del
centro de trabajo pueda enlazar con el control
central de la empresa y salir por antena con la
maxima claridad posible. Ademads, realiza gra-
baciones de material que posteriormente pue-
de emitirse por antena. Se le asigna un comple-
mento retributivo de puesto de trabajo por el
importe del 10% del sueldo base.

Locutor/a: es la persona que, con capacidad
de locucién espontdnea, pone su voz en un es-
pacio radiofénico.

Nivel D

Encargado/a de mantenimiento: es la persona
encargada de realizar todas aquellas tareas en-
caminadas a arreglar, mejorar y cambiar los ele-
mentos y servicios que por el funcionamiento
diario de la emisora tienen un desgaste y requie-
ren ser reparados.

Técnico/a de control: es la persona encargada
y responsable de las conexiones, de las graba-
ciones y del control central, desde donde realiza
un seguimiento de la emisién.

Técnico/a electrénico: es el encargado/a de
efectuar las instalaciones, la reparacién y el man-
tenimiento de los equipos técnicos de las Emi-
soras de la Generalidad.

Técnico/a de sincronizacién y montaje: es la
persona que, ademds de realizar las tareas pro-
pias del operador de sonido, desarrolla tareas
para las que se requiere un nivel superior de
conocimientos técnicos y/o musicales que le
atribuyen una capacidad de creacion de una
composicién nueva o un montaje técnico de alto
nivel de calidad a partir de material diverso.
Generalmente realiza su tarea en el centro de
trabajo, bajo las directrices del responsable del
espacio radiofénico.

Delineante-proyectista: es la persona que
tiene perfecto conocimiento de dibujo lineal,
perspectivas, mapas, perfiles, fotografias; de di-
sefar y dibujar circuitos impresos, de desarro-
llar proyectos, tanto de construccién como de
electrdnica, y trabajos gréficos.

Locutor/a-presentador/a: es la persona que,
ademds de la tarea propia de locutor, tiene un
nivel de creatividad e improvisacion que le pue-
de permitir asumir la responsabilidad de un de-
terminado espacio radiofénico.

Productor/a: es la persona que, ademas de
realizar las tareas especificas del oficial/a de pro-
duccion, es delegada por el responsable del es-
pacio radiofénico para efectuar los contactos o
gestiones necesarios para que un invitado inter-
venga en un espacio radiofénico. Al mismo tiem-
po, busca la documentacion sobre el tema a tra-
tar.

Oficial/a primera de discoteca: es la persona
de nivel superior al oficial/a de discoteca, que
ademads de realizar la tarea propia de éste, ne-
cesita también unos conocimientos musicales
para sugerir o localizar un determinado disco.
En ocasiones puede ayudar o sustituir en su
tarea al encargado de discoteca.

Oficial/a primera documentacion: es la per-
sona que ademas de las tareas propias del
oficial/a de documentacidn, tiene un grado de
conocimientos y de iniciativa superior que le
permite sugerir el material adecuado sobre un
tema determinado. Ocasionalmente, puede
ayudar o sustituir en su tarea al encargado/a de
la seccion.

Oficial/a primera administrativo: es la persona
que realiza todas aquellas tareas especificadas
para el oficial/a de segunda administrativo, y
ademds tiene un grado elevado de iniciativa para
el trato con la gente, tanto de dentro como de
fuera de la empresa.

Técnico/a de exteriores: es la persona que
ademas de realizar la tarea especifica de oficial/
a de exteriores, tiene un nivel de responsabili-
dad superior y asume desde su inicio toda la
planificacién y organizacion técnica de los des-
plazamientos mas complejos, pudiendo efectuar,
en su caso, estos desplazamientos sin ningtin
acompailante. Se le asigna un complemento
retributivo de puesto de trabajo del 10% del
sueldo base.
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Enfermero/a: es la persona encargada de
realizar las tareas propias de enfermeria de
empresa y de apoyo a la prevencion de riesgos.

Agente comercial: es el profesional encargado
de realizar las tareas de venta y promocién pu-
blicitaria que se le encomienden. Atendiendo
a la especial naturaleza de las funciones a rea-
lizar por esta categoria profesional, su régimen
de retribuciones sera fijado de manera indivi-
dualizada en el respectivo contrato de trabajo
y por lo tanto queda excluida del sistema de
retribuciones establecido en este Convenio
Colectivo.

Nivel E

Lingtiista: es la persona que asesora sobre la
correccion y la adecuacién del uso del idioma
en todos los ambitos de actividad de la empre-
sa. Sus funciones incluyen el seguimiento de la
programacion y la asesorfa lingiiistica de los
profesionales que intervienen en ella, asi como
la revisién de noticias, guiones y textos en ge-
neral. También puede ejercer tareas de docencia
al personal de la empresa.

Realizador/a de continuidad: es la persona
encargada de la supervision de las emisiones que
se realizan, y también de las grabaciones y pro-
ducciones.

Puede ejecutar, por tanto (a parte de ser el
responsable de las mismas), las tareas de ope-
rador/a de sonido y de técnico/a de exteriores.

Tesorero/a: es la persona encargada del con-
trol tanto del movimiento bancario como de los
pagos a proveedores. Es también responsable
del movimiento y control de la caja. Realiza la
prevision de pagos a proveedores.

Contable: es la persona encargada de efectuar
los asentamientos contables, segiin un plan de
contabilidad fijado, de los comprobantes de
compra y de pago, de ingresos y de operaciones
varias que realiza la empresa.

Responsable de seccidn: es la persona respon-
sable de organizar y gestionar las funciones
propias de su seccion.

Ingeniero/a técnico/a: es la persona que de-
sarrolla las funciones especificas y generales
propias de su titulacién profesional.

Redactor/a: es la persona que, sin tener la
experiencia y los conocimientos radiofénicos del
redactor superior, recoge, elabora y transforma
una informacién determinada para la posterior
realizacion de un guién o de una noticia. Pue-
de poner la voz en la elaboracién de un espacio
radiofénico.

Redactor/a superior: es el redactor/a que por
su experiencia y conocimientos radiofénicos estd
capacitado para asumir cualquier tipo de tareas
propias de su drea profesional, incluso la respon-
sabilidad de un espacio radiofénico propio.

Conductor/a guionista: es el redactor/a o lo-
cutor/a que recoge, elabora y transforma una in-
formacién determinada para la posterior con-
feccion de un guion. Pone la voz en la realizacion
de los programes.

Su dindmica de trabajo puede ser en grupo,
aunque también puede actuar individualmen-
te para la realizacién y la ejecucién de un pro-
grama determinado. En principio, no se le exige
titulacion universitaria para desarrollar su tarea.

Normalmente lleva a cabo su tarea en el centro
de trabajo, aunque en las ocasiones en que sea
necesario se desplazard para la realizacion o eje-
cucién de un programa o espacio radiofénico.

Nivel F
Realizador/a: es el maximo responsable de un
espacio radiofénico, y coordina y planifica la

tarea de su equipo de trabajo. La responsabili-
dad de su puesto de trabajo tiene gran peso es-
pecifico.

Editor/a: es el responsable del mando de la
seccion de un departamento.

Dirige un equipo de trabajo que elabora al-
glin espacio radiofénico. El factor de responsa-
bilidad es el que se valora mas.

Todos los niveles

Ver anexos 7y 8.

CAPITULO 5
Plantilla provision de vacantes contratacion tiem-
po de prueba

Promocion profesional extincion del contrato

Articulo 13
Plantilla del personal fijo

La plantilla del personal fijo de la empresa
estard compuesta por los empleados/as vincu-
lados por la relacién laboral comtin de carécter
indefinido aprobada por el Consejo de Admi-
nistracién de la Corporacié Catalana de Radio
i Televisio.

Se establece un limite a la contratacién tem-
poral no fija del 15%. Ademads, la plantilla fija
indefinida serd como minimo del 97%.

La Direccion de la empresa acordaré la pro-
visién o la amortizacion de las vacantes que se
puedan producir en la plantilla, de acuerdo con
la aprobada en el Consejo de Administracion de
la Corporaci6 Catalana de Radio i Televisié. El
plazo méaximo para hacer la provisién serd de 6
meses.

Articulo 14
Provision de vacantes de la plantilla

Cuando la Direccién de la empresa acuerde
la provision de las vacantes de la plantilla fija de
empleados/as incluidos en el ambito de este
Convenio, debera hacerlo de acuerdo con los
procedimientos que se establecen en este capi-
tulo, y para cubrir las vacantes respetard el or-
den preferencial siguiente:

1. Los empleados/empleadas de la misma
categoria de la plantilla fija, y/o nivel retributivo
que posean la competencia adecuada, en razén
de su movilidad funcional o geografica volun-
taria y/o que se encuentren inscritos en la bol-
sa de movilidad interna para cambiar de pues-
to de trabajo por el procedimiento establecido
en el articulo siguiente.

2. Los excedentes de la misma categoria en
expectativa de reingreso.

3. El personal contratado temporal de la
misma categoria y los empleados/as de la plan-
tilla fija de las categorias inferiores por razén de
la su promocién, mediante un concurso restrin-
gido.

4. Empleados/as de nueva incorporacion.

La provision de las vacantes con empleados/
as de la misma categoria por razén de su movi-
lidad funcional o geografica voluntaria siempre
estara de acuerdo con lo que esté estipulado en
su momento por la empresa y por el Comité y
regulado dentro de este Convenio.

La provisién de las vacantes del turno de
excedentes es efectuard de la forma siguiente:

Cuando existan vacantes de la misma catego-
ria de los empleados/as excedentes en expecta-
tiva de reingreso, no es podran proveer los pues-
tos por ninguno de los procedimientos previstos
en los articulos siguientes y se debera de ofre-
cer a los excedentes expectantes. Si son mas de

uno los pendientes de reingreso con la misma
categoria, serd preferente el primero que haya
solicitado el reingreso.

Articulo 14 Bis
Provisién de vacantes por movilidad interna

Se entiende por movilidad interna aquélla que
permite el acceso a una vacante de la misma ca-
tegoria profesional dentro del mismo centro de
trabajo o entre centros de trabajo diferentes, sin
perjuicio de las facultades de la Direccion con
respecto a la movilidad funcional y geogréfica.

Para facilitar la movilidad interna de los tra-
bajadores/trabajadoras se crea una bolsa de
movilidad interna en el departamento de recur-
sos humanos en la cual, los trabajadores/traba-
jadoras que deseen cambiar de puesto de traba-
jo, dirigiran sus solicitudes con copia al Comité
de empresa.

Una vez establecida la existencia de una va-
cante, y si, una vez examinada la bolsa de mo-
vilidad interna no hay solicitantes o no hay can-
didatos/candidatas adecuados, se iniciaran los
procedimientos correspondientes para la cober-
tura de la vacante, de conformidad con el esta-
blecido en los articulos 14 y siguientes.

No obstante el anterior, si en la bolsa de mo-
vilidad interna no hay solicitantes, se podra es-
tablecer un periodo excepcional para presentar
candidaturas internas a la vacante.

Se tendran en cuenta las personas inscritas en
la bolsa de movilidad interna a efectos de las per-
mutas establecidas en el articulo 40.2.

Aquellas personas que hayan cambiado de
puesto de trabajo a través de la bolsa de movi-
lidad interna no podrén volver a inscribirse hasta
que no haya transcurrido dos afios desde este
cambio.

Los trabajadores/trabajadoras que trabajen
permanentemente en horario nocturno o fin de
semana tendrén prioridad en la bolsa de movi-
lidad interna en igualdad de condiciones.

El Comité sera puntualmente informado de
todas las gestiones realizadas en ejecucion de lo
que se prevé en este articulo.

Articulo 15
Provision de vacantes por personal contratado
de la misma categoria o promocion de emplea-
dos/as de plantilla

La provision de vacantes por personal con-
tratado temporal de la misma categoria o pro-
mocién de empleados/as de la plantilla fija en
activo o suspension de contrato de categorias
inferiores, se efectuara mediante concurso res-
tringido de acuerdo con los siguientes criterios:
todos los candidatos/as deberan reunir los requi-
sitos generales que se establezcan para acceder
al mismo y deberan tener una antigiedad mi-
nima de 6 meses en el dltima categoria laboral
ocupada. A estos efectos se computardn como
antigiiedad todos los periodos de contratacion
de los dltimos 24 meses.

Articulo 16
Provision de vacantes por incorporacion de nue-
vos empleados/as

La provision de estas vacantes se realizara
mediante concurso publico, al que tendra acceso
cualquier persona que retina los requisitos que
fije la convocatoria.

Articulo 17
Procedimiento para los concursos restringido y
publico

1. Constitucién del tribunal:
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Dentro de los 10 dias siguientes al acuerdo de
la Direccién para la provision de vacantes me-
diante concurso, se constituira el tribunal.

2. Composicion del tribunal: El tribunal es-
tard compuesto por:

—El director de la empresa o la persona en
la que delegue, que actuard de presidente.

—El jefe de recursos humanos de la empre-
sa.

—El méaximo responsable del area a la que
pertenezca la vacante o la persona en la que
delegue.

—Dos representantes de los trabajadores/as,
designados por el Comité de empresa entre los
empleados/as de la plantilla fija. Uno de ellos,
como minimo, debera pertenecer a una catego-
ria profesional del mismo nivel o superior al del
puesto convocado.

—Un profesional externo experto en selec-
cién de personal, designado por la direccién.

En el supuesto que la vacante o vacantes a
proveer sean de una categoria profesional para
la cual se exija titulo universitario superior, este
profesional externo lo designara al decano de
la facultad o escuela superior de la carrera co-
rrespondiente.

El jefe de recursos humanos no podra dele-
gar su funcién en otras personas de la empre-
sa, excepto que existan razones justificadas.

El Comité de empresa sera informado por
escrito de la decision de la Direccién de convo-
car el Concurso, al dia siguiente de adoptar el
acuerdo. El Comité dispondrd de 8 dias para
designar a los representantes de los trabajadores/
as al tribunal, y en caso de que no lo hiciese en
este plazo, el tribunal se constituird igualmen-
te con los demds componentes € iniciard sus
funciones, sin perjuicio de la incorporacién de
los representantes de los trabajadores/as en
cualquier momento del concurso, tan pronto
sean designados.

3. Funciones del tribunal: Seran funciones del
tribunal:

3.1 Hacer la convocatoria del concurso.

3.2 Establecer la naturaleza de las pruebas
a realizar y su cardcter eliminatorio o no, y fi-
jar el contenido del temario.

3.3 Valorar las pruebas y calificar a los aspi-
rantes, seglin las normas que el mismo tribunal
acuerde, y determinar, en su caso, las calificacio-
nes minimas a alcanzar para ocupar la vacante.

3.4 Resolver los problemas de la adminis-
tracion y realizacién del Concurso.

3.5 Formalizar, mediante actas, todo el pro-
ceso del concurso, y su resultado final.

Las decisiones del Tribunal se tomaran por
mayoria simple, y en caso de empate serd diri-
mente el voto del presidente.

4. Laconvocatoria.

4.1 La convocatoria del Concurso debera
contener, al menos, las informaciones siguien-
tes:

—Nitmero de vacantes a proveer

—Condiciones que deberdn cumplir los as-
pirantes.

—Categoria a la que pertenecen y caracteris-
ticas del puesto de trabajo.

—Temarios y naturaleza de les pruebas a
realizar, con la precision de si alguna o algunas
son o no son eliminatorias y los criterios de va-
loracion.

—Plazo para la admision de las solicitudes.

—Lugary fechas orientativas para la realiza-
cién de las pruebas, que, como minimo, se rea-
lizaran 20 dias habiles después de la convoca-
toria.

—Composicion del tribunal calificador.

—Referencia al Diario Oficial en el que esté
publicado el Convenio.

4.2 El concurso restringido y publico se
anunciard en los tableros de avisos de todos los
centros de trabajo. Ademas, el concurso ptiblico,
indistintamente o de forma combinada, se anun-
ciard en dos diarios de méaxima difusién en Ca-
talufia o se comunicard, para su mediacion, al
Servicio Catalan de Colocacidn. El tribunal
decidira en cada caso, en funcion de les especi-
ficidades del puesto de trabajo, el sistema que
estime mas adecuado.

5. Las pruebas.

5.1 Eltribunal, a la vista de las caracteris-
ticas de las vacantes a proveer, fijard la natura-
leza de les pruebas a realizar por los aspirantes,
que se orientardn en tres aspectos:

a. Conocimientos bdsicos o generales

b. Conocimientos especificos sobre el puesto
a proveer, en las vertientes tedrica y practica.

c. Pruebas médicas y psicotécnicas: estas
pruebas serdn necesarias en el caso de concur-
so publico, pero no sera necesario realizarlas en
concursos restringidos cuando el aspirante las
haya superado con anterioridad y dichos con-
cursos pertenezcan a la misma 4rea profesional.

Dentro de cada una de las areas, el tribunal
establecerad las caracteristicas generales de las
pruebas a realizar y su niimero; el tribunal po-
dra delegar en el miembro que considere més
calificado profesionalmente la elaboracién de
las preguntas concretas a las que se someteran
los aspirantes. Las preguntas serdn secretas hasta
el dia de la practica de les pruebas.

En el supuesto de que, finalizadas les prue-
bas anteriores, algtin miembro del tribunal tenga
dudas sobre la idoneidad de los candidatos,
podré solicitar la celebracién de una ultima
prueba.

5.2 Eltribunal establecerd si alguna o algu-
nas de las pruebas son eliminatorias para pasar
a la siguiente, y en todo caso dejard bien clara
esta circunstancia en la convocatoria.

5.3. Durante la celebracién de las pruebas
escritas, deberan estar presentes, como minimo,
dos miembros del tribunal, que velardn para que
se realicen correctamente. Si el niimero de los
aspirantes lo hiciese necesario, el tribunal po-
drad solicitar a la Direccion la asistencia de co-
laboradores/as para supervisar la realizacion de
las pruebas. En las pruebas orales debera estar
presente todo el tribunal.

5.4 Las pruebas médicas y psicotécnicas
seran las dltimas del proceso de seleccion.

5.5 Enlos concursos restringidos, el Tribu-
nal, en funcién del puesto a proveer, y previa-
mente a la realizacion de las pruebas, valorara
los méritos que acto seguido se especifican de
acuerdo con los siguientes criterios:

a. Antigiiedad o periodo de contratacién de
los ultimos 24 meses en la empresa: hasta el 10%
de la puntuacién maxima alcanzable, a razén de
0,08 puntos por mes trabajado aunque haya sido
intermitente.

b. La experiencia en el puesto de trabajo:
hasta el 10% de la puntuacién maxima alcanza-
ble.

c. La acreditacién de cursos de formacion
profesional y titulaciones académicas relevan-
tes para al puesto cubrir: hasta el 10% de la
puntuacién maxima alcanzable.

d. La acreditacién oficial/a del nivel C o su-
perior de conocimiento de cataldn, o la obten-
cién de un excelente en la calificacion de la prue-
ba celebrada en el concurso correspondiente:

hasta el 2,5% de la puntuacién maxima alcan-
zable.

5.6 Lasconvocatorias publicas para la pro-
visién de plazas de conserje y chofer se resolve-
rdn por un sistema mixto de concurso de méri-
tos y pruebas, las cuales, por lo menos, deberan
ser de conocimientos de catalan y psicotécnicas.

6. La calificacion y publicacion de los resul-
tados:

Finalizadas las pruebas, el tribunal procede-
rd ala calificacion, segtin los criterios de valora-
cién que se hubiesen establecido, y a la publica-
cion de los resultados, mediante una relacion
ordinal de los aspirantes, por orden de califica-
ciones, des de la mayor a la menor, y, en todo caso,
con especificacion del nivel minimo que se hu-
biera podido establecer para ocupar la vacante.

Si se hubiese establecido en caracter elimina-
torio de alguna o algunas de las pruebas, se pro-
cederd a la calificacion previa de las que tengan
este cardcter; una vez fijado el resultado, se
publicard y se continuard el Concurso con los
aprobados.

Articulo 18
Contratacion

1. Laforma de contratacién del personal fijo
de plantilla de los puestos de trabajo de los ni-
veles A, B, C, D, E, y F es el concurso ptblico.
Sin embargo, la empresa, segtin sus necesidades,
podré contratar directamente por cualquier
forma de contratacion no fija que autorice la le-
gislacion, pero informara al Comité de empresa
de todas estas contrataciones y de la modalidad
empleada dentro de, como méaximo, la semana
siguiente a aquella en la que se hubiese produ-
cido. En cualquier caso, sea cual sea la duracion
del contrato, este tendra el Periodo de Prueba
previsto en este convenio.

La contratacion temporal se hara mediante
los candidatos de la lista de espera de la categoria
correspondiente, si hay.

2. Sino hubiese suficientes aspirantes para
cubrir las vacantes, tanto si ello se debe a que
no se hubiesen presentado en nimero suficiente
alos sucesivos concursos restringido y ptblico,
o porque no hubiese obtenido el minimo de
calificacion exigido el nlimero necesario de as-
pirantes, la Direccién podra proveer libremente
las vacantes, si bien, antes de formalizar la con-
tratacion, deberan someterse a la aprobacion del
Tribunal y alcanzar los minimos exigidos.

Se alargara la vigencia de las listas de espe-
ra, hasta que se convoque un nuevo concurso.

En el supuesto de que, tanto en concursos pu-
blicos como restringidos, existan mds aspirantes
que hayan alcanzado el nivel exigido de los que se
requieran, se pondran en lista de espera para cu-
brir las nuevas vacantes que se puedan producir.

Las personas que estén en lista de espera
después de haber superado un concurso ptiblico
o restringido no tendrdn que presentarse a un
nuevo concurso si éste es tinicamente para re-
novar esta lista.

3. Laempresa informara al Comité, cuando
éste lo solicite, sobre la plantilla aprobada y sus
previsiones de incremento segin la siguiente
distribucion: departamentos, categorias y vacan-
tes. Asimismo, cuando la contratacion no se
realice con cardcter de urgencia, debera ser co-
municada al Comité con cardcter previo y en
cualquier caso en el plazo de una semana.

Articulo 19
Contratacion en prdcticas
1. Laduracién de los contratos en practicas
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serd la que en cada momento establezca la Ley
que los regule, con un maximo de 2 afios.

2. Elsalario del personal contratado en esta
modalidad de practicas serd, durante el primer
afio de su vigencia, de un 60% del sueldo que
corresponda a la categoria del puesto de trabajo
correspondiente, y el segundo afio, de un 75%.

3. El porcentaje de personal contratado en
précticas en toda la Empresa no sobrepasara el
12% de la plantilla en el momento en que se
firme cada contrato.

4. En cuanto al periodo transcurrido desde
la obtencioén del titulo, el contrato en practicas
debera ajustarse a las siguientes condiciones:

a. Trabajador/a sin experiencia: maximo legal
establecido en cada momento.

b. Trabajador/a con experiencia: maximo
legal establecido en cada momento. No obstan-
te, en el momento en que la normativa legal
permita hacer distinciones entre trabajadores/
as con experiencia o sin experiencia, la Direc-
cién y el Comité de Empresa estudiardn conjun-
tamente la solucién més adecuada al caso.

5. En el caso de que el interesado, sin solu-
cién de continuidad, contintde prestando servi-
cios en la empresa una vez finalizado el contrato
en prdcticas, el tiempo de duracién de éstas se
computard a efectos de antigiiedad y del tiem-
po de duracién méxima de la contratacion labo-
ral temporal.

6. La categoria profesional del contratado en
précticas serd la correspondiente al puesto de
trabajo ocupado, seguida de la expresién en
précticas.

Articulo 20
Contrato por obra

En el marco de la facultad otorgada por el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los trabajadores,
y sin perjuicio de la utilizacién de este tipo de
contrato, con caracter general, cuando las carac-
teristicas de los trabajos o servicios determina-
dos asi lo aconsejen, las partes califican la rea-
lizacién de actividades o funciones destinadas
ala ejecucion de programas de nueva creacién
o de nuevos contenidos de programas ya exis-
tentes que sean reajustados por razones técni-
co-artisticas de las dreas de programas e infor-
mativos, siempre que su duracién en antena no
exceda de cuatro temporadas.

Las categorias profesionales incluidas en el
ambito de aplicacién de las actividades o fun-
ciones identificadas al parrafo anterior son las
siguientes:

Area de programas: Realizador/a y conduc-
tor/a guionista. En el supuesto de que el nuevo
programa exigiese también la incorporacion de
personal de produccidn, la utilizacién de este
contrato por obra especifico para esta catego-
ria requerird el informe favorable de la Comi-
sién técnica de seleccién.

Area de informativos: editor.

Si como consecuencia de exceder a la dura-
cién maxima prevista en los apartados anterio-
res, el contrato por obra debiese transformar-
se en indefinido, la plaza debera cubrirse por
convocatoria publica que incluird una fase de
concurso restringido a la que accederdn, en
igualdad de condiciones, tanto la persona con-
tratada que ocupe la plaza como los empleados/
as de la plantilla fija de la categoria profesional
inmediatamente inferior que realicen funciones
de la categoria superior convocada.

En el supuesto de transformacion del contrato
por obra en indefinido por haber excedido a los
periodos maximos fijados, se computaran a efec-

tos de antigiiedad todos los periodos de interrup-
cién del mencionado contrato por obra que no
excedan a los dos meses.

Articulo 21
Contrato de interinaje

Cuando el contrato de trabajo de interinaje
tenga como finalidad cubrir un puesto de trabajo
temporalmente mientras se realiza el oportuno
proceso de seleccion, la duracién maxima de este
contrato no podra exceder de los 18 meses.

21.1 Pacto de interinaje interno.

Para facilitar al mdximo la promocién y el
desarrollo profesional de los trabajadores/tra-
bajadoras fijos y también la cobertura de vacan-
tes que dejen por este motivo, cuando aparez-
ca una necesidad de contratacién de duraciéon
determinada (obra o servicio o eventual por cir-
cunstancias de la produccion) podrd ser cubierta
por una persona fija de la plantilla. La vacante
de puesto de trabajo que deje a la persona fija
podra ser cubierta por otra persona con contrato
de interinato. En el contrato de interinato se
haran constar, ademas de las condiciones labo-
rales habituales, el nombre de la persona susti-
tuida, el motivo de la sustitucién y la duracion
prevista.

Una vez acabada el trabajo de duracién de-
terminada cubierta por la persona fija, esta per-
sona volvera a su puesto de trabajo y el interi-
no causard baja por este contrato, y sélo por esta
causa el contrato de interinaje finalizara.

La Direccién informaré al Comité de los
acuerdos de cobertura de vacantes derivados de
esta modalidad.

21.2 Contrato a tiempo parcial

La contratacion a tiempo parcial se realiza-
rd de acuerdo con la normativa laboral vigen-
te en cada momento. Siempre que la misma no
lo prohiba expresamente, atendiendo a las cir-
cunstancias de especial flexibilidad y movilidad
horarias propias de la actividad de radiodifusion
especificadas a el articulo 28 de este Convenio,
la empresa podrd pactar, como parte integran-
te de la jornada de los trabajadores/as contra-
tados a tiempo parcial, la realizacion de horas
complementarias hasta el maximo previsto le-
galmente por los convenios colectivos o por
acuerdo entre las partes, las cuales podran dis-
tribuirse a lo largo de cada temporada de pro-
gramacion.

Cada vez que se produzca una baja de un
contrato a tiempo parcial, la empresa analiza-
ré4 la conveniencia o no de convertir otro puesto
de trabajo a tiempo parcial, del mismo depar-
tamento de la mencionada baja, en un contra-
to de trabajo a jornada completa.

Cuando se produzca un acuerdo entre empre-
sa y trabajador para reducir la jornada de tra-
bajo de éste, la empresa podra cubrir la parte de
lajornada de trabajo que quede vacante con un
contrato temporal de interinaje.

El trabajador/a tendré derecho a la actuali-
zacién de su jornada de trabajo, siempre que lo
solicite expresamente, de acuerdo con los si-
guientes criterios:

a. Consolidacién del 25% de la media anual
de las horas de exceso de jornada realizadas en
los tdltimos 2 afios, siempre y cuando la cuantia
resultante represente un minimo a consolidar de
media hora semanal (24 horas/afo).

b. Lajornada serd actualizada tinicamente en
modulos de 30" semanales y se despreciaran las
fracciones inferiores. Es decir, de 24 a 47 horas
dara derecho a consolidar media hora, de 48 a
71 horas a 1 hora, y asi sucesivamente.

c. Las horas de exceso actualizadas y que no
se trabajen semanalmente seran distribuidas a
lo largo del periodo del afio natural, salvo que
hayan sido generadas con una secuencia peri6-
dica sistematica y regular (semanal o mensual),
en cuyo caso es distribuiran siguiendo esta mis-
ma secuencia de tiempo.

La empresa se compromete a informar al
Comité de Empresa, en el plazo mas breve po-
sible, sobre cualquier decision que adopte en
aplicacién o interpretacion de este articulo.

Articulo 22
Tiempo de prueba

Todos los contratos de trabajo estaran some-
tidos a un tiempo de prueba de la duracién si-
guiente:

—30 dias habiles para personal no cualificado.

—3 meses para las demds categorias.

Durante el tiempo de prueba, ambas partes
podran decidir unilateralmente la rescision del
contrato, sin mds obligaciéon que la comunica-
cién a la otra parte.

La rescision tan s6lo dard derecho al emplea-
do/a a percibir las retribuciones obligadas por
el tiempo trabajado.

Los trabajadores/as que, proviniendo de otro
puesto de trabajo de la plantilla, no superen el
periodo de prueba del nuevo puesto de traba-
jo, se reincorporardn al su puesto anterior.

La empresa dard traslado al Comité de todas
las notificaciones de no superacién del periodo
de prueba.

Articulo 23
Promocién profesional

1. La promocién profesional en la empresa
debera tener en cuenta, ademas de las faculta-
des organizativas de la Direccion, los siguientes
criterios generales:

a. Seorientard a incrementar la capacidad de
trabajo, el nivel de motivacién y la integracién
de los trabajadores/as en la empresa.

b. Debera fundamentarse en el esfuerzo per-
sonal, el historial profesional y la formacién y
calificacion adquiridas.

2. La promocién a una categoria superior
deberd efectuarse necesariamente entre los
empleados/as de la empresa. Esta promocién se
realizard normalmente por concurso restringido
entre los aspirantes, pero la Direcciéon podra
acordar directamente la promocién de emplea-
dos/as, con el limite méaximo de una vacante por
cada tres que se hubiesen proveido por concurso
restringido, cada afio natural.

3. Las promociones directas de la Direccién
deberén realizarse necesariamente con emplea-
dos/as que alcancen los minimos establecidos
por el tribunal para proveer por concurso la
categoria de la promocién. De todas las promo-
ciones directas de la Direccion se dara conoci-
miento al Comité de empresa.

4. La ocupacion por el empleado/a del nuevo
puesto y la asignacién de la nueva categoria
estardn sometidas a un tiempo de adaptacion de
la duracion prevista para el periodo de prueba,
en cuyo transcurso ambas partes podran dejar
sin efecto la promocion, con la reincorporacién
automatica del empleado/a a la categoria y al
puesto anterior. Si el empleado/a no estuviese
de acuerdo, la decision de la empresa debera ser
ratificada por el tribunal calificador.

5. Los empleados/as de las categorias profe-
sionales de locutor/a y redactor/a se promove-
ran automaticamente a la categoria superior de
acuerdo con las siguientes condiciones:
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—En el supuesto de que al cabo de 3 afios -
en el caso del locutor/a- o de 5 afios -en el caso
del redactor/a- de permanencia en alguna de
estas categorias el trabajador/a haya adquirido
un grado de competencia suficiente que le sitte
en condiciones de poder sustituir, con el mismo
nivel de calidad, iniciativa y autonomia a otros
compafieros de la categoria inmediata superior,
serd promovido automaticamente a esta cate-
goria.

—La valoracion sobre la concurrencia de los
requisitos para acceder a la promocién automa-
tica sera competencia de la Comision Técnica
de S.E.F.O.P, que adoptara sus acuerdos por
mayoria de sus miembros; y en el supuesto de
que no exista acuerdo se producird la promocién
automatica.

6. Se establece un sistema de promocién
especial a la categoria superior para los traba-
jadores/as que ocupen puestos de trabajo de las
categorias laborales de nivel A y B que perte-
nezcan a areas funcionales que tengan puestos
de trabajo de nivel superior, de acuerdo con las
condiciones siguientes:

a. Cuando los trabajadores/as de las cate-
gorias laborales mencionadas en el parrafo an-
terior tengan, en su respectiva categoria, 5
afios de antigiiedad y hayan adquirida un gra-
da de competencia suficiente que les sitie en
condiciones de poder sustituir, con el mismo
nivel de calidad, iniciativa y autonomia, a
otros compafieros de la categoria inmediata
superior, promocionardn automdaticamente a
esta categoria.

b. La valoracion sobre la concurrencia de los
mencionados requisitos para promocionar a la
categoria superior sera competencia de la Co-
mision técnica de S.E.F.O.P.,, que tomara sus
acuerdos por mayoria de sus miembros. En el
supuesto de que no haya acuerdo, la Comision
volverd a evaluar el caso en cuestion en el pla-
zo de 6 meses y si persiste el desacuerdo se le
asignara un complemento de destino del 10%
del sueldo base mensual.

c. Los auxiliares de discoteca, de administra-
cién, de produccién y de estudio promociona-
ran directamente a oficial/es al cabo de dos afios.
Sélo se negara la promocion si la Comisién
S.E.F.O.P. acredita que el trabajador/a hace
Unicamente tareas de auxiliar.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 14 y siguientes de este convenio en relacion
al articulo 39 del Estatuto de los trabajadores,
se establecen las siguientes normas especiales
de promocion para las categorias laborales de
nivel C que a continuacién se especifican.

Los puestos de trabajo que ocupen los em-
pleados/as de las categorias laborales de nivel
C que pertenezcan a dreas funcionales que ten-
gan puestos de trabajo de nivel superior seran
objeto de una verificacion automadtica por parte
de la Comisién S.E.F.O.P, a peticién de cual-
quiera de sus miembros, cuando estos trabaja-
dores/as lleven 16 afios de antigiiedad en esta
categoria, con el fin de analizar y valorar la co-
rrespondencia de nivel entre las tareas realmen-
te desarrolladas y las correspondientes al nivel
profesional de la categoria laboral del trabaja-
dor/a.

Si del resultado de la mencionada verificacién
no se derivase ningtn tipo de promocion, se
podran realizar nuevas verificaciones periddi-
camente, cada dos afios, a partir del vencimiento
del mencionado periodo y, en cualquier caso,
cada vez que se produzcan modificaciones fun-
cionales que aconsejen una nueva valoracion.

Sila Comisién S.E.F.O.P. constata que las ta-
reas realizadas por el trabajador/a integran par-
cialmente algunos factores o aspectos funcionales
que podrian ser imputables a la categoria supe-
rior, aunque sea en proporcién inferior al 50%,
y exista unanimidad en los miembros de la Co-
misién, se procederd automaticamente a deter-
minar sila promocién ha de ser a la categoria de
nivel superior o bien una promocién econémica
dentro del mismo nivel, consistente en la asigna-
cién de un complemento de destino de entre el
5y el 10% del sueldo base mensual.

En el supuesto de que no exista unanimidad
entre lo miembros de la Comision, y previa acep-
tacién del trabajador/a, se propondra al tribu-
nal del puesto de trabajo correspondiente que
realice, a la mayor brevedad posible, una prueba
de conocimientos especificos al trabajador/a
afectado con objeto de determinar su grado de
calificacién profesional para la realizaciéon de
tareas de la categoria superior, independiente-
mente de que retna o no todo los requisitos y
méritos necesarios para promocionar a esta
categoria.

Si el trabajador/a supera la mencionada prue-
ba de idoneidad, la Comisién S.E.F.O.P. propon-
dré ala Direccién el reconocimiento de un Com-
plemento de Destino por importe de entre el 5
y el 10% del sueldo base mensual. Este comple-
mento serd compensado y absorbido en el su-
puesto de que posteriormente el trabajador/a
promocione a la categoria laboral superior.

8. A efectos de la aplicacion de los apartados
6y 7 anteriores, se debe de tener en cuenta que
la categoria profesional que determina la pro-
mocidn serd la que corresponda a las funciones
efectivamente desarrolladas y no a las que pu-
diera tener asignadas el trabajador/a.

Articulo 24
Comision técnica de seleccion, formacion y pro-
mocién

Esta Comision estard compuesta por cuatro
miembros, dos de los cuales serdn de la Direc-
cién y dos de los trabajadores/as. Sus funciones
seran las siguientes:

a. Recibir toda la informacién sobre la plan-
tilla de personal, por departamentos y catego-
rias, asi como de las plazas vacantes y su provi-
sién i/o amortizacién a fin de que pueda analizar
el estado de la plantilla y las horas extras y pro-
poner ampliaciones o modificaciones de plan-
tilla. También recibira informacién, con caracter
previo, de las previsiones de incremento de plan-
tilla fija.

b. Interpretar el convenio y resolver las con-
sultas que le dirijan las partes o cualquiera de
los trabajadores/as sobre las materias de selec-
cién, formacién y promocion del personal, sin
perjuicio de las atribuciones asignadas, con ca-
racter general, a la Comision paritaria del Con-
venio.

c. Realizar tareas de seguimiento de la apli-
cacion del convenio en las materias propias de
su competencia.

d. Realizar los informes y los estudios técni-
COs necesarios que permitan una mejor ejecu-
cién de los procesos de seleccion, formacién y
promocion del personal. En el ejercicio de esta
funcién podra actuar como érgano técnico de
asesoramiento y consulta de los tribunales de
seleccién y promocion.

e. Determinar los criterios y contenido de los
planes y programas formativos de la empresa
destinados al personal de Convenio, establecer
el orden de prioridad correspondiente y super-

visar la adecuada ejecucion de las actividades
formativas.

f. Realizar funciones de 6rgano técnico de
evaluacion de los puestos de trabajo, tanto con
motivo de clasificacién o promocién profesio-
nal como de concesién de un complemento re-
tributivo de puesto de trabajo, ya sea por inicia-
tiva propia o a peticion de algtin empleado/a. En
caso de desacuerdo, las partes tendrdn que es-
coger a un drbitro en el plazo de 15 dfas y some-
terse al laudo arbitral.

Articulo 25
Extincion del contrato

La extincién del contrato de los empleados/
as fijos de plantilla se producira por cualquie-
ra de las causas previstas en el articulo 49 del
Estatuto de los trabajadores/as, cumpliendo
previamente las formalidades aplicables a las
diferentes causas.

La cesacion por dimisién del empleado/a
debera ser avisada previamente a la empresa,
por escrito, con una antelaciéon minima de 30
dfas.

Elincumplimiento de este plazo de preaviso
dara derecho a la empresa a ser indemnizada con
una cantidad equivalente a las retribuciones que
habria cobrado el empleado/a durante el tiempo
de preaviso incumplido.

No se exigird dicho preaviso en el caso de que
el cese sea debido al cumplimiento de la edad
de jubilacion a los 65 afios.

Articulo 26
Despido objetivo

En los despidos que la empresa pueda efec-
tuar por aplicacion del articulo 52 del Estatuto
de los trabajadores, la decisién siempre serd co-
municada al afectado o afectados en presencia
del presidente, secretario o miembro del Comité
de empresa, a quien, en aquel momento, debera
darse copia de la notificacién entregada al des-
pedido/a o a los despedidos/as.

CapiTULO 6
Jornada. Horarios. Horas extraordinarias. Des-
canso semanal. Fiestas. Vacaciones. Calendario

Articulo 27
Jornada

La jornada de trabajo sera de 35 horas efec-
tivas semanales.

Lajornada anual de 1. 561 horas debe enten-
derse sélo a efectos del calculo del precio de la
hora ordinaria.

Articulo 28
Horarios. Principio general

Lanaturaleza de las actividades de la empresa
hace necesario que la ordenacion, la distribucion
y la aplicacién de los horarios tengan la flexibi-
lidad y la movilidad que exige la atencién de las
tareas concretas, que son variables y no siem-
pre previsibles.

Por ello, es principio fundamental de este
Convenio que la Direccion ejercerd la facultad
y laresponsabilidad que le corresponde de orde-
nacién de los horarios, con la maxima amplitud,
y sin mds limitaciones que las que se establecen
en este Convenio, y con las compensaciones que
se seflalan en el capitulo de retribuciones.

Esta especial facultad de la Direccién para la
modificacion de los horarios, con la amplitud se-
nalada en el apartado anterior, sera de aplicacion
alos casos siguientes: cambios de programacion
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extraordinarios, sustituciones de trabajadores/as
por razén de enfermedades, permisos u otras
ausencias extraordinarias, y para cubrir aconte-
cimientos extraordinarios o imprevistos.

Los cambios de horario derivados de los cam-
bios de programacion ordinarios y los que no
estén motivados por alguna de las causas sefia-
ladas en el apartado anterior deberdn comuni-
carse con un preaviso minimo de diez dias e
informar oportunamente al Comité de Empresa.
En cualquier caso, los desplazamientos por ra-
z6n de trabajo que obliguen a pernoctar fuera
del domicilio no serdn considerados cambios de
horario.

El trabajador/a afectado por estas modifica-
ciones, en caso de disconformidad, podra soli-
citar la mediacion de la Comision Paritaria del
Convenio, y de persistir la diferencia, cualquiera
de les partes podrd comparecer en tramite de
mediacion ante el Tribunal Laboral de Cataluiia,
al que, de mutuo acuerdo, se podra solicitar un
arbitraje. En todo caso, la iniciacion de estos
tramites no suspenderd la ejecucion de la deci-
sién de la empresa.

Articulo 29

29.1 Condiciones minimas de los horarios

1. Como norma general, la Direccién orde-
narad los horarios respetando los minimos si-
guientes:

a. Que los horarios no excedan de las 9 ho-
ras diarias.

b. Que entre el final de una jornaday el prin-
cipio de la siguiente transcurran un minimo de
12 horas.

c. Que la distribucion se concentre en 5 dias
laborables, seguidos de 2 de descanso continua-
do.

d. Las jornadas de trabajo de horario conti-
nuado que coincidan integramente con el hora-
rio habitual de la comida (desde las 13.30 has-
talas 15.30 horas) o de la cena (de las 21.30 a las
23.30 horas) tendran garantizado el derecho a
un descanso de 35 minutos que se considerardn
de trabajo efectivo.

e. Cuando se produzca un cambio de turno
horario, el trabajador/a tendra derecho, entre
la finalizacién de la jornada completa semanal
de uno y el comienzo de la del otro, a dos dias
de descanso, sin perjuicio de otro mejor dere-
cho que resulte de la aplicacion del convenio.

2. No obstante, cuando la Direccién, excep-
cionalmente, no pueda ordenar los horarios con
los principios mencionados, o cuando deba va-
riarlos, tendrd un margen de flexibilidad para
ello, que consistird en computar las horas de
trabajo, el descanso semanal y el descanso en-
tre jornada y jornada por periodos cuatrisema-
nales, sin que se puedan trabajar mas de 12 horas
consecutivas. En cualquier caso, conscientes de
que determinados asuntos de actualidad pueden
imposibilitar que se respete el descanso entre
jornaday jornada, se establece que cuando esta
circunstancia se produzca, las horas no descan-
sadas se compensaran en el plazo méaximo de los
préximos cuatro meses.

29.2  Condiciones especiales de los horarios
nocturnos y fin de semana

1. Ningtn trabajador/a podra permanecer un
periodo superior a 2 afios seguidos en horario
en un periodo de 6 afios en horario de trabajo
nocturno o de fin de semana, a no ser que lo
solicite voluntariamente.

Cuando un trabajador/a cumpla este tiempo
maximo de permanencia, cambiara de horario
automdticamente. Si este tiempo maximo se

cumple a media temporada, la empresa tendra
que comunicar al trabajador/a que tiene tres
opciones: no empezar la temporada en este
horario, iniciarla en este horario pero cambiarlo
cuando cumpla el tiempo méximo o acabar la
temporada en este horario superando asi el tiem-
po maximo establecido. El trabajador/a que
supere el tiempo méaximo establecido de forma
voluntaria, cobrara 150 euros mensuales como
compensacién. Como excepcion, en caso de que
el tiempo maximo se sea cumplido en los me-
ses de mayo, junio o julio, el trabajador/a no
tendra derecho a escoger la opcién de no iniciar
la temporada en este horario.

Estas condiciones especiales horarias no seran
de aplicacion a los responsables/directores/as de
los espacios de programacién generalista.

2. La Direccion, teniendo en cuenta la orga-
nizacién de los equipos de trabajo, las caracte-
risticas del puesto a cubrir y las competencias
e idoneidad de los trabajadores/as adscritos a
cada departamento, determinard de manera ra-
zonada los cambios necesarios para la aplicacion
de los periodos maximos de permanencia sefia-
lados en el parrafo anterior.

Asimismo, en la medida en que la organiza-
cién y el funcionamiento del servicio lo hagan
posible, se deberan tener en cuenta, ademas, los
siguientes criterios:

Después de un periodo de permanencia en
cualquiera de las dos modalidades horarias men-
cionadas en el apartado anterior, el trabajador/
a tendra derecho a un periodo de permanencia
de al menos cuatro afios en un horario que no
sea ninguna de estas dos modalidades.

3. Enelsupuesto de que la permanencia en
estos horarios sea no continuada, el criterio de
aplicacion de los periodos méaximos de 2 y 4 afios
serd el siguiente:

a. Horario nocturno o FS: Maximo 2 afios en
un periodo de 6 afios.

b. Horario Mixto (N y FS): Méximo 2 afios
en un periodo de 6 afios.

4. El trabajador/a que quiera cambiar de
horario debera solicitarlo por escrito partir del
inicio del dltimo afio de permanencia del perio-
do correspondiente y, por lo menos, con un plazo
de preaviso de tres meses. Si la solicitud se hace
una vez rebasado el periodo méaximo de perma-
nencia o sin respetar el preaviso minimo, la
empresa tendrd un periodo de seis meses para
proceder a la realizacion del cambio.

Articulo 30
Modalidades de horarios

1. Los horarios podrén ser de cualquier mo-
dalidad entre las que se mencionan en los apar-
tados siguientes, y podran ser compaginados en
forma de turnos, rotativos o no.

a. Horarios partidos: son los que estdn repar-
tidos, dentro de un mismo dia, en dos bloques.
La separacion entre los dos bloques de una
misma jornada deberd tener una duracién mi-
nima de 60 minutos y méaxima de dos horas. Este
tipo de horario tan sélo se aplicard a turnos de
trabajo diurnos.

Los trabajadores/trabajadoras con horario
partido podrdn escoger una separacion entre
bloques de 60, 90 o de 120 minutos. Los que
opten por una separacion de 60 minutos tendran
que comunicarlo a su jefe y, entonces, podran
finalizar su jornada laboral una hora antes siem-
pre que su jefe se lo permita. En caso contrario
acumulardn una hora mds de trabajo que les serd
compensada con una hora de descanso cuando
lo decidan, de mutuo acuerdo, al trabajador/a

y su jefe de departamento. Cada 6 meses, la
empresa retribuird econémicamente al trabaja-
dor/a todas aquellas horas acumuladas que no
haya podido compensar. Los departamentos que
puedan organizarse con un horario de tarde de
3 a5 se comprometen a aplicarlo. Los trabaja-
dores/trabajadoras con hijos menores de 6 afos
podran escoger sin que sea necesario el acuer-
do con la jefe del departamento si la separacion
entre bloques serd de 60, 90 o de 120 minutos.

Siempre que las necesidades del servicio lo
hagan posible, la empresa procurara facilitar
que el personal adscrito a este horario pueda
efectuar los viernes horario continuado, sin que
ello afecte al nimero de horas semanales tra-
bajadas.

b. Horarios continuados: son los establecidos
en un dnico bloque cada dia, siempre que no
sean inferiores a 7 horas ni superiores a 9 horas.
En este tipo de horario, habré una pausa para
el descanso de 20 minutos consecutivos de du-
racion. Este tiempo de descanso se computara
como jornada efectiva a todos los efectos

c. Horarios de fin de semana: los compues-
tos de 7 a 12 horas diarias continuadas, distri-
buidas en 3 dias de la semana, en los que deben
estar incluidos el sdbado y el domingo y un tercer
dia, que podra ser el anterior o el posterior. En
estos horarios las pausas del descanso serdn de
60 o 30 minutos, segtn se superen o no las 10
horas de jornada, computables como tiempo
efectivo de trabajo a todos los efectos. La jor-
nada semanal serd de 31 horas.

d. Se entenderd por horario nocturno aquél
que integra como minimo 3 horas de la jorna-
da diaria en la franja horaria de nocturnidad (de
22.00a 06.00 horas). Los turnos de noche estaran
ocupados preferentemente por el personal de
nueva incorporacion, siempre que la organiza-
cién del servicio, la categoria profesional, las
caracteristicas del puesto y las funciones a de-
sarrollar lo hagan posible. La jornada semanal
en horario nocturno seré de 34 horas.

2. Sin embargo, cuando la Direccién necesite
ordenar los horarios con una modalidad diferen-
te de las contempladas anteriormente, podra
hacerlo directamente si existe personal volun-
tario, en cuyo supuesto se dard cuenta al Comité;
y sino existen voluntarios, mediante el proce-
dimiento previsto en el articulo 41.1.b) del Es-
tatuto de los trabajadores/as.

3. Los trabajadores/as que desarrollen tareas
equivalentes podran intercambiar el horario de
trabajo asignado, previa solicitud escrita y au-
torizacion del responsable del departamento.

Articulo 31
Cémputo del horario

1. El horario de trabajo se entendera siem-
pre compuesto por las horas en las que el em-
pleado/a ejerza efectivamente el trabajo obje-
to de su funcién o actividad.

2. Elinicio del horario coincidira con el co-
mienzo efectivo del trabajo, y el empleado/a
debera estar disponible para empezarla inme-
diatamente. Asimismo, el empleado/a debera
estar en su puesto hasta el final de su horario
establecido.

3. El tiempo utilizado para ir y volver del
trabajo no sera nunca computable como horas
de trabajo.

4. Elcémputo de lajornada en los desplaza-
mientos y viajes que realicen los empleados/as
por razén de su trabajo, se realizard de acuer-
do con lo regulado en el articulo 44 de este
Convenio.
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Articulo 32
Horas extraordinarias

1. Serén horas extraordinarias las que exce-
dan, en cémputo semanal, de las horas ordina-
rias que componen cada horario, sea cual sea su
modalidad, salvo lo que se establece especifica-
mente para el trabajo en festivo o descanso se-
manal.

2. En el supuesto de los desplazamientos
regulados en el articulo 44 las horas extraordi-
narias serdn compensadas de acuerdo con lo
establecido en el mencionado articulo 44.

3. La empresa podra optar por retribuir las
horas extraordinarias o compensarlas otorgando
un nimero de horas de fiesta equivalente a cada
una de las extras y una mitad mds. Esta tltima
compensacion serd aplicada a la semana o pe-
riodo cuatrisemanal siguiente a aquél en el que
se hayan trabajado, excepto que la empresa opte
por disponer el tiempo de descanso en un pe-
riodo distinto, lo cual debera ser pactado con
losa trabajadores/as. En este ultimo supuesto,
si no se puede disfrutar del tiempo de descan-
so, porque no se llega a ningiin acuerdo, en el
periodo de los 2 meses siguientes, el trabajador/
a, silo desea, tendra derecho a solicitar la retri-
bucién econdémica en la préxima némina o exigir
el descanso en los dos meses siguientes, en la
fecha escogida por el trabajador/a.

4. Enelsupuesto de que el trabajador/a rea-
lice més de 3 horas extras diarias durante dos o
mas dias consecutivos, la modalidad de compen-
sacion de estas horas de exceso serd opcion del
trabajador/a, que deber4 ejercitarla, previo aviso
y autorizacién de la Direccién, durante las cua-
tro semanas siguientes.

Atrticulo 33
Descanso semanal y fiestas

1. La Direccién, como norma general, orde-
naré los horarios de manera que se sucedan 5
dias de trabajo y 2 de ocio consecutivos.

Por la naturaleza de las actividades de la
empresa, ya que se trabaja todos los dias del afio,
los dos dias consecutivos de descanso seran,
como norma, el sabado y el domingo. Si no se
pudiese hacer asf, el descanso semanal se disfru-
tard en cualesquiera otros dias de la semana, sin
perjuicio de las compensaciones reguladas en el
articulo 34. Si lo permite la organizacién del
trabajo, y excepto en la modalidad horaria de
fin de semana, se garantizara, sin embargo, que
al menos 2 sdbados y 2 domingos consecutivos
al mes coincidirdn con los 2 dias del descanso se-
manal.

El trabajo en sdbado o domingo en cualquier
modalidad horaria que no sea la de fin de sema-
na debe ser compensado econdmicamente con
la cuantia establecida en la letra b) del aparta-
do 1 del articulo 34.

2. Durante el afio natural, las fiestas seran
para todos los empleados/as las que obligatoria-
mente fije cada afio la autoridad laboral, tanto
las de caracter general como las de caracter local.
Las fiestas serdn las que se fijen en el calenda-
rio correspondiente para las poblaciones don-
de estés ubicados los centros permanentes de
trabajo; para los empleados/as que estén adscri-
tos a centros permanentes en el extranjero, les
fiestas locales serdn las que convengan directa-
mente la empresa y los interesados.

Los dias festivos recuperables que pueda fijar
la autoridad laboral cuando aprueba anualmente
las fiestas laborales, se entenderan recuperados
cuando, por cada dia festivo recuperable, exista,
dentro del mismo afio -0, si ocurre, dentro de los

cinco afios anteriores-, un festivo o mas que se
caiga en el sdbado y/o sea un afio bisiesto.

3. Para garantizar que todos los trabajado-
res/as de la empresa disfruten en las mismas
condiciones de los tres dias festivos anuales mds
significativos desde el punto de vista familiar, las
fiestas de Navidad, 1 de enero y Reyes se cubri-
rén por el sistema de turno rotatorio entre todo
el personal destinado al Departamento corres-
pondiente, teniendo en cuenta las peculiaridades
organizativas derivadas de la jerarquizacién de
las actividades.

Los turnos deberan organizarse de manera
que todos los empleados/as disfruten de los tres
dias de fiesta en un periodo méximo de tres afios.

Articulo 34
Trabajo en dia festivo o descanso semanal

1. Laempresa procurard que el mayor nime-
ro de empleados/as puedan hacer fiesta los dias
festivos; y los que por razén de la organizacion
de las tareas deban trabajar en festivo o descanso
semanal tendran las compensaciones alternati-
vas siguientes por dia, a opcién del trabajador/
a:

a. Tener un dia y medio de fiesta compensa-
toria (10,5 h).

b. Tener un solo dia de fiesta compensatoria
(7 h) y percibir lo siguiente:

Niveles ABC: 51,65 euros

Niveles DEF: 52,11 euros

c. Tener medio dia de fiesta compensatoria
(3,5 h) y percibir lo siguiente:

Niveles ABC: 76,39 euros

Niveles DEF: 78,95 euros

d. Enelsupuesto de no compensar con des-
canso, la compensacién econdmica siguiente:

Niveles ABC: 112,66 euros

Nivel D: 123,46 euros

Nivel E: 147,50 euros

Los parametros compensatorios fijados en
este apartado han sido establecidos en funcién
de la jornada ordinaria de la empresa (7 horas/
dia) y por tanto, en el supuesto de trabajadores/
as a tiempo parcial se deberan tener en cuenta
los siguientes criterios especificos:

a. Respecto alas compensaciones econdmi-
cas: se aplicard lo dispuesto en el apartado nu-
mero 5 de este articulo.

b. Respecto a las compensaciones en descan-
so: se aplicard el criterio general de que por cada
hora trabajada corresponderan 1,5 horas de
descanso.

2. Los trabajadores/as que efecttian horario
de fin de semana se regirdn especificamente por
los siguientes criterios:

a. Deberdn trabajar los festivos intersema-
nales que caigan dentro de su jornada semanal
de acuerdo con su propio horario. Todo ello, sin
perjuicio de la regulacion especifica prevista
para los tres dias festivos anuales més significa-
tivos.

b. Secreaun plus de horario de fin de semana
de 700 euros/aflo para compensar a los trabaja-
dores/trabajadoras que tienen asignado este
horario. A cambio, no se cobrard ninguna com-
pensacién por trabajar los festivos que coinci-
dan con el viernes o sdbado o lunes. Eso no in-
valida la posibilidad que un trabajador/a de fin
de semana pueda pedir hacer fiesta en uno de
estos viernes o sabados o lunes festivos. Ademas,
en este caso, su plus no se veria reducido. El
cobro serd mensual y se abonard por el perio-
do y jornada efectivamente trabajado en este
horario. El precio seria lo mismo para todas las
categorias, en base al precio de la categoria E.

3. Laplanificacién del trabajo en dia festivo
o descanso semanal debera ser comunicada al
trabajador/a con un plazo de antelacién de 10
dias y la jornada de trabajo, como a norma ge-
neral, no podra exceder de siete horas ordina-
rias, excepto que se deba sustituir a un trabaja-
dor/a que tenga una jornada superior o que se
produzca alguna situacién de emergencia.

4. Enelsupuesto de que el trabajador/a, ade-
mas de su jornada de trabajo semanal, sea reque-
rido a trabajar en dia festivo o descanso semanal
sin el preaviso seialado en el parrafo anterior, le
serd abonado el plus de dia de guardia.

5. Encaso de que el tiempo trabajado en un
dia festivo o descanso semanal exceda de la jor-
nada ordinaria de la empresa de 7 horas, el tiem-
po excedente se compensara como hora extra.
Si el trabajador/a realiza horario de fin semana,
se entiende que ha de ser un festivo que no caiga
dentro de su jornada semanal.

En el supuesto de que las horas trabajadas
sean 5 o més, se considerard jornada completa.
En cualquier caso, sean las que sean las horas
trabajadas, si éstas se realizan en horario partido,
se considerard jornada completa.

Si la jornada trabajada en festivo o descan-
so semanal es inferior a 5 horas en jornada con-
tinuada, sin perder su cardcter de trabajo en
festivo o descanso semanal, se aplicaran, a efec-
tos compensatorios, los parametros de las ho-
ras extras.

6. A efectos de la aplicacion de las compen-
saciones fijadas en este articulo se deberén te-
ner en cuenta los siguientes criterios:

a. En relacion con el descanso semanal. El
trabajador/a tiene derecho a disfrutar de un
minimo de 6 dias de descanso, que no podra ser
compensado econdmicamente, cada cuatro se-
manas. La distribucion de estos 6 dias durante
el periodo de cuatro semanas deberd garantizar,
asimismo, un descanso minimo de 2 dias en un
periodo de dos semanas y un maximo de 8 dias
de trabajo continuados.

b. En relacién con el ejercicio de la opcién
por parte del trabajador/a:

Sila Direccién de forma razonada, opta por
la opcidn contraria, la compensacion sera una
férmula mixta en la que prevalecera la opcion
del trabajador/a.

c. Cada 6 meses, el trabajador/a cobrara los
dias de fiesta trabajadores/as que no haya po-
dido compensar con descanso. Elimporte a abo-
nar sera el de la compensacion econdmica sin
descanso previsto en la letra d) del apartado 1
de este articulo.

7. La planificacién del trabajo en descanso
semanal o festivo intersemanal es un elemento
integrante de la distribucién de la jornada de
trabajo anual y, por lo tanto, su computo, a efec-
tos de determinar la existencia de un exceso de
jornada ordinaria, debera realizarse en perio-
do anual, sin perjuicio de su compensacién de
acuerdo con lo que se establece en el presente
articulo.

Articulo 35
Vacaciones
1. Todos los empleados/as tendran unas va-
caciones anuales de 31 dias naturales, que se dis-
tribuirdn durante todo el afio, repartidas prefe-
rentemente entre el 1 de mayoy el 30 de octubre.
El periodo de vacaciones, excepto que de
mutuo acuerdo o por necesidades del servicio
se determine otra fecha, empezara siempre el
dia primero de la primera o segunda quincena
de cada mes (1 6 16).
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2. Elperiodo de computo para el cilculo de
las vacaciones que corresponden a cada traba-
jador/a serd del 1 de agosto al 31 de julio. Asi
pues, los empleados/as que ingresen o que cau-
sen baja entre estas fechas tendran un periodo
de vacaciones proporcional a los meses traba-
jados. La fraccion de mes serd equivalente a un
mes completo si es de 15 dias o més.

3. La empresa, cuando prepare el calenda-
rio laboral de cada afio, establecera los diferen-
tes turnos en los que se podran disfrutar las va-
caciones; durante el primer trimestre del afio,
todos los empleados/as podran solicitar el tur-
no que prefieran, pero la propuesta se deberd
hacer conjuntamente por todos los empleados/
as de cada departamento o seccién y de mane-
ra que se asegure la continuidad del servicio.

La Direccion estudiara las propuestas y las
aprobaré o las modificard, lo comunicara a los
interesados con un minimo de dos meses de
antelacion, y publicara las listas definitivas an-
tes del dia 31 de mayo de cada afio. Si los em-
pleados/as de una seccién o departamento no
han efectuado ninguna propuesta, la Direccion
fijard directamente la distribucién de las vaca-
ciones entre los componentes de esta seccioén o
departamento.

4. En el supuesto de que dos o mas emplea-
dos/as de un departamento o seccién coincidan
en la solicitud de un mismo turno de vacaciones
y no sea posible acceder a sus peticiones, seran
criterios preferenciales para otorgarlo a uno o
aotro:

a. Que el empleado/a tenga hijos escolariza-
dos o preescolarizados y que dependa de la fi-
jacion del turno de vacaciones que pueda hacer-
les conjuntamente con ellos o no. Los hijos de
0 a 6 afios que no estén escolarizados o prees-
colarizados quedan excluidos de este derecho
de preferencia.

b. Enigualdad de condiciones respecto a los
hijos o si no existe conflicto porque los turnos
a discutir coinciden con tiempos de vacaciones
escolares, sera preferente el empleado/a cuyo
conyuge trabaje y tenga fijadas las vacaciones
forzosamente y por causas ajenas a su voluntad
en tiempo coincidente con el empleado/a de la
empresa.

c. Sino se da ninguno de los criterios ante-
riores, tendrd preferencia el mas antiguo de la
empresa. Esta preferencia desaparecera a partir
de los cinco afios de antigiiedad de los trabaja-
dores/as y serd sustituida por el criterio de ro-
tacion.

5. Una vez fijada la distribucién de las vaca-
ciones, ambas partes la respetardn si no existen
circunstancias imprevistas y especiales que im-
posibiliten el cumplimiento de una parte o de
otra. En caso de que se produzcan estas circuns-
tancias se procurard que la variacién sobre el
plan previsto en cada seccién o departamento
sea atendida por los empleados/as que volunta-
riamente acepten cambiar su turno; en caso de
que no los haya, se hard el cambio correspon-
diente siguiendo los criterios preferenciales
sefialados en el apartado anterior. Cuando la
circunstancia que justifique el cambio sea la
enfermedad o accidente de algtin empleado/a de
la seccién o departamento, si ésta se produjese
antes de iniciar las vacaciones, el empleado/a
enfermo o accidentado no las perderd, pero
debera disfrutarlas en el periodo que le fije la
direccién durante el tiempo que reste del afio;
pero si la enfermedad o accidente es produje-
se una vez iniciadas las vacaciones, éstas no
quedaran suspendidas por este motivo.

6. Por acuerdo directo entre la empresa y un
empleado/a, el periodo de vacaciones podra ser
fraccionado, pero nunca se podrd otorgar una
fraccion de vacaciones inferior a siete dias na-
turales.

7. La retribucién de las vacaciones se efec-
tuard de la manera siguiente:

Se computard el sueldo base y los comple-
mentos del salario de cardcter permanente y, por
lo tanto, el cobro sera igual, con todas las per-
cepciones que se cobren de forma fija.

8. Eltrabajador/a con horario nocturno, que
en el momento de disfrutar de sus vacaciones
lleve 6 meses 0 mas en este horario, tendra de-
recho a 1 dia mas de vacaciones.

Articulo 36
Calendario

A partir del mes de septiembre, la empresa
confeccionard el calendario anual. Este se rea-
lizara diferenciado por secciones, departamen-
tos o centros con unidad funcional.

El calendario debera comprender la planifi-
cacién indicativa de la ordenacion de los hora-
rios en la modalidad escogida, y especificard en
cada momento los tipos de turnos que se reali-
zarén.

También planificara la distribucién del des-
canso semanal, las fiestas y los turnos de vaca-
ciones.

Los calendarios asi confeccionados se presen-
tardn dentro del dltimo trimestre del afio al
Comité para que los estudie; si existen discre-
pancias por parte del Comité, este las resumi-
rd en un informe y, si la empresa, de comin
acuerdo con el mismo Comité, no modifica el
calendario de acuerdo con las objeciones que el
Comité le hubiese presentado, la cuestion pa-
sara a la Comision Paritaria para su tramite
reglamentario.

CapiTuLo 7
Permisos. Licencias. Excedencias

Articulo 37
Permisos

1. Los permisos que podran obtener los em-
pleados/as, previo aviso y justificacion, serdn los
que sefiala el articulo 37 apartados 3 a 5 del
Estatuto de los trabajadores, con las mejoras que
se establecen a continuacién:

a. Elpermiso por el nacimiento de hijos y por
enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o
muerte de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad sera de 3 dias, y si el
desplazamiento es fuera del &mbito de la Comu-
nidad Auténoma, 4 dias. Si alguno de estos dias
es festivo, sdbado o domingo, es garantizara que
de los dias de permiso, dos se disfrutaran en dias
laborales. El disfrute de los permisos por acci-
dente, hospitalizacion y enfermedad grave de fa-
miliares podrd ser dentro de los 7 dias natura-
les del hecho y siempre que no suponga una
alteracion en el nimero de dias que correspon-
den de trabajo.

Dentro del concepto de familiares se inclu-
ye también la pareja, siempre que se justifique
con el certificado de convivencia o del padrén
municipal.

En caso de hospitalizacién de familiares a
cargo, el permiso se podrd ampliar mientras dure
la hospitalizacién y hasta un maximo de siete
dias naturales. Si el hospitalizado es familiar de
mas de un trabajador/a de la empresa, sélo uno
de ellos podra hacer uso de esta ampliacion. El

servicio médico informara sobre la posibilidad
de alcanzar el permiso si es necesario. En caso
de alargamiento del permiso por encima de los
siete dfas, este alargamiento tendrd el concep-
to de permiso no retribuido.

El permiso por cambio de domicilio sera de
2 dias, y si el desplazamiento es fuera del am-
bito de la Comunidad Auténoma, de 3 dias.

b. El permiso por matrimonio seréd de 20 dias
y serd acumulable a las vacaciones, en el supues-
to de que la boda se celebre durante este perio-
do.

El permiso por pareja de hecho sera de 20 dias
a partir de la fecha de inscripcién al registro de
parejas de hecho (uniones civiles) y sera acumu-
lable a las vacaciones, en el supuesto de que la
inscripcion se realice durante este periodo. Si se
disfruta del permiso por pareja de hecho no se
podra disfrutar posteriormente del de matrimo-
nio si las dos uniones son con la misma perso-
na.

c. Por razén de matrimonio de hijos, padres
o hermanos, los empleados/empleadas tendran
un dia de permiso.

d. Los trabajadores/as tendran derecho a un
dia de permiso retribuido al afio por cada una
de las asignaturas en las cuales se presenten en
exdmenes oficial/es, previamente justificados.

e. El permiso de una hora por lactancia de
un hijo/a menor de nueve meses, establecido en
el articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores/
as, se podra hacer efectivo, a voluntad de la tra-
bajadora (o trabajador, pero nunca de los dos
simultdneamente), al inicio, durante o al final
de la jornada, informando previamente al jefe
del departamento.

La trabajadora podra optar entre hacer uso
de este permiso o acumular el tiempo resultante
como permiso retribuido a continuacién del alta
por maternidad.

f. Los trabajadores/as tendrdn derecho a un
permiso retribuido para asistir a consultas de
medicina general dos veces al trimestre. Este
permiso serd de 4 horas como maximo por cada
uno de estos dias.

Har4 falta la aprobacién del médico de em-
presa, que tendrd en cuenta el informe del mé-
dico de medicina general, para la ampliacién del
tiempo de permiso de 4 horas y de los 2 dias es-
tablecidos.

Las visitas al médico especialista serdn siem-
pre retribuidas y no tendran otra limitacién que
las derivadas del comprobante médico corres-
pondiente.

g. Las trabajadoras embarazadas tendran
derecho a un permiso retribuido por el tiempo
indispensable para asistir a la realizacién de
exdamenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que tengan que realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

h. Cinco dias o los dias correspondientes a la
propia jornada de trabajo semanal, de permiso
sin justificar. La concesién de este permiso se
regird por los mismos criterios que las vacacio-
nes, excepto los de preferencia, y especificamen-
te por los siguientes:

—Debe solicitarse por escrito.

—Lasolicitud debe presentarse, salvo en caso
de fuerza mayor, con la antelacién suficiente
para poder organizar los servicios. En los perio-
dos de Navidad y Semana Santa, esta antelacion
tendra que ser como minimo de 15 dias.

—En caso de acumulacion de solicitudes, se
organizaran turnos, en su caso; y, en el supues-
to de imposibilidad de atender todas las peticio-
nes, se dard preferencia a quien no haya podi-
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do ser atendido en afios anteriores, especialmen-
te en los periodos de Navidad y Semana Santa,
durante los que se podra restringir el uso de los
dias de permiso.

2. Quien por razones de custodia legal ten-
ga a su cuidado directo a un nifio de menos de
6 afios, a un disminuido fisico, psiquico o sen-
sorial, que no desarrolle una actividad retribui-
da, tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con una percepcién del 80% o del
60% de la retribucion fija, respectivamente.

Tendra el mismo derecho, excepto lo que se
indica acto seguido para la retribucién salarial,
quien deba cuidar directamente a un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por sisolo, y que
no desarrolle actividad retribuida. La retribu-
cion salarial en este caso serd proporcional al
porcentaje de reduccién de jornada solicitado.

La reduccion de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de los trabajadores/as, hombres o muje-
res. Sin embargo, si dos o mas trabajadores/as
de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del
periodo de disfrute de la reduccién de jornada
prevista en este apartado, corresponderd al tra-
bajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El tra-
bajador/a debera preavisar al empresario con
quince dias de antelacion de la fecha en la que
se incorporard a su jornada ordinaria.

3. Se establece una flexibilidad de 30 minu-
tos en el horario de entrada y salida del traba-
jador/a con motivo de duro o recoger a algtin
hijo del jardin de infancia. Eso no quiere decir
que el trabajador/a no tenga que cumplir su
jornada completa.

4. Estos permisos seran retribuidos de acuer-
do con el salario base, mas los complementos
personales de cardcter permanente y fijo.

Articulo 38
Licencias

Los empleados/as podrén solicitar licencia sin
retribucion para atender a circunstancias fami-
liares o personales, o por razén de estudios o
acciones formativas. No se podr4 solicitar licen-
cia para trabajar por cuenta propia o ajena.

La Direccidn de la empresa decidira, en cada
caso, la concesion de la licencia, si lo permiten
las necesidades y la organizacion del trabajo.
Para solicitar la licencia se requerird una anti-
giiedad minima de un afio.

Les licencies serdn de 1 a 12 meses, y no es
podrén solicitar nuevamente si no han pasado
3 afios desde la finalizacion del anterior o 2 afios
si el periodo disfrutado ha sido inferior a seis
meses. En el supuesto de que el trabajador/a
solicite un periodo de licencia inferior al periodo
maximo establecido, tendra derecho a solicitar
las prérrogas correspondientes hasta llegar al
mencionado periodo maximo. Las prorrogas de-
berén ser de una duracién minima de un mes'y
no podrén solicitarse mds de tres.

En caso de maternidad, la empleada tendra
derecho a solicitar, a partir de la finalizacién del
periodo de excedencia especial, una licencia sin
sueldo de hasta 4 meses, que no tendré los limi-
tes previstos anteriormente.

El tiempo de estas licencias serd computable
a efectos de antigiiedad, tanto para el pago del
complemento salarial correspondiente como

para determinar la indemnizacién por extincion
de contrato.

Articulo 39
Excedencias

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto
de los trabajadores, se acuerda que las exceden-
cias pueden ser voluntarias o forzosas.

1. Les excedencias voluntarias serdn otorga-
das de acuerdo con lo que se prevé en el articulo
46 de el Estatuto de los trabajadores y s6lo daran
derecho a reincorporarse cuando se produzca
la primera vacante en la misma categoria, o in-
ferior si se quiere, una vez acabada la exceden-
cia. La solicitud de reingreso debera de presen-
tarse a la empresa con un plazo minimo de 15
dias antes de la finalizacion del periodo de ex-
cedencia. Las excedencias voluntarias no dardn
derecho a ninguna retribucion ni computaran
para la antigiiedad.

Se reconoce el derecho del trabajador/a a
solicitar excedencia voluntaria por un periodo
minimo de un afio y maximo de cinco afios. En
el supuesto de que el trabajador/a solicite un
periodo de excedencia voluntaria inferior al
periodo méximo establecido, tendra derecho,
previasolicitud, a las prorrogas correspondientes
hasta llegar al mencionado periodo maximo. Las
prérrogas deberan de ser de una duracién mi-
nima de un afio, y no podran solicitarse mas de
tres.

Asimismo, el trabajador/a excedente volun-
tario podra solicitar su reincorporacion antes de
finalizar el periodo de excedencia, siempre que
como minimo haya transcurrido la mitad del
ultimo periodo de excedencia solicitado. Esta
solicitud de reincorporacién avanzada tendra
efectos a partir del primer dia del segundo mes
siguiente al de su presentacion.

Se podra solicitar excedencia voluntaria para
asistir a cursos o estudios oficial/es de perfeccio-
namiento relacionados con la especialidad del
trabajador/a o para disfrutar de becas de estu-
dios en el mismo sentido. Como requisito espe-
cial se necesitara tener un afo de antigiiedad y
s6lo se podra solicitar una por cada cinco afos
de antigiiedad.

2. Las excedencias forzosas daran lugar ala
reserva del puesto de trabajo. Su duracién com-
putara para la antigiiedad y se concederan en los
supuestos siguientes:

a. La designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. La excedencia se concederd desde que se
acredite el nombramiento hasta que termine,
con un mes de tiempo para la reincorporacion.

b. Para atender al cuidado de un hijo o un
familiar, en los mismos periodos y condiciones
previstos en el Estatuto de los trabajadores,
excepto en el caso de cuidar de un familiar de
1° grado con dependencia severa, en el cual caso
tendra derecho en la ampliacion hasta tres afios
de reserva del puesto de trabajo.

3. Las excedencias forzosas, que no daran
derecho a percibir retribucion ninguna, se ini-
ciardn siempre a peticion del interesado. Esta
peticion, excepto en los casos de urgencia o de
la propia excedencia, se contestard en el plazo
maximo de 30 dfas. La reincorporacion se soli-
citara con quince dias de antelacién como mi-
nimo y treinta como maximo.

39.1 Reduccién de jornada sin justificacién
de causa.

Los trabajadores/trabajadoras podran solici-
tar una reduccién horaria con reduccién propor-
cional del salario, sin justificar la causa. La pe-

ticion tendra que especificar el periodo de du-
racién de reduccion de jornada pedido.

Esta reduccién se concederd cuando la orga-
nizacioén y el desarrollo del trabajo lo permita
y lareduccion sea de entre uno 25y un 50% de
la jornada.

Las personas que se beneficien de esta reduc-
cién no podran desarrollar al mismo tiempo tareas
retribuidas ni por cuenta propia ni por terceros sin
autorizacion expresa de la direccion de Catalun-
ya Radio otorgada en el momento de conceder-
se la reduccion o posteriormente a la concesion.

Los trabajadores/trabajadoras que disfruten
de esta reduccién no podran generar horas ex-
traordinarias ni ninguna otra variable derivada
de un mayor tiempo de trabajo.

No obstante, si por necesidades excepcionales
e ineludibles del trabajo, un trabajador/a con jor-
nada reducida tuviera que ampliar su jornada,
las horas afiadidas serdn compensadas con tiem-
po de descanso.

Se establece un periodo de prueba de esta
reduccién horaria durante la vigencia del Con-
venio. Una vez pasada este periodo el Comité
y la Direccién analizaran el impacto de su apli-
cacién, por si hay que efectuar los ajustes que
se consideren convenientes.

CaPiTULO 8
Movilidad funcional. Movilidad geogrifica

Articulo 40
Movilidad funcional

La movilidad funcional se aplicara entre to-
dos los puestos de trabajo de un mismo nivel,
respetando, de conformidad con el articulo 39
del Estatuto de los trabajadores, los limites de
los derechos econémicos y de la formacién aca-
démica o profesional necesaria para ejercer la
prestacion laboral.

40.1 Acoplamiento del personal con capa-
cidad disminuida.

Los trabajadores/trabajadoras fijos que por
deficiencia fisica o psiquica no invalidante no
puedan prestar los servicios en su puesto habi-
tual y a los cuales se les destine a otro puesto
adecuado a su capacidad, conservardn el dere-
cho alas retribuciones de su categoria profesio-
nal mientras persista la deficiencia. Sobre esta
medida, seran consultados el Comité de empresa
y los servicios médicos de la empresa.

Al trabajador/a que tenga una incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual
se le garantizard el trabajo a su puesto de tra-
bajo. Cudndo esta incapacidad sea causada por
accidente (laboral o no laboral), el trabajador/
a tendrd derecho a cobrar la indemnizacién
establecida en el articulo 63.

El trabajador/a que a causa de accidente (la-
boral o no laboral) o enfermedad comtn tenga
una incapacidad permanente total para la pro-
fesion habitual, se lo recolocard en un trabajo
dentro de su nivel salarial y, si no fuera posible,
en un trabajo de nivel diferente respetando su
salario anterior. El trabajador/a podra optar
entre esta recolocacion o la indemnizacién es-
tablecida en el articulo 63.

Si se procediera a extinguir el contrato o a
despedir a un trabajador/a que haya optado por
surecolocacion, este trabajador/a tendra dere-
cho a cobrar la indemnizacién establecida al
articulo 63, sin perjuicio de la indemnizacién que
legalmente le corresponda por la resolucién con-
tractual, excepto que por la jurisdiccién laboral
sea declarado el despido procedente.
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40.2 Permutas.

Teniendo en cuenta las necesidades del servi-
cio, la aptitud de los solicitantes para los nuevos
destinos y otras circunstancias susceptibles de
valoracion, la Direccion autorizara la permuta de
puestos de trabajo entre trabajadores/trabajadoras
pertenecientes a la misma categoria profesional.

Las permutas de puestos de trabajo se trami-
tardn como un caso singular en el marco del sis-
tema previsto para la provision de vacantes por
movilidad interna.

En caso de conflicto de intereses entre mo-
vilidad interna y permutas, se solucionara de la
manera mas favorable al trabajador/a mas an-
tiguo.

Articulo 41
Movilidad geogrdfica

La movilidad geogréfica del personal de la
empresa podrd tener las modalidades siguien-
tes:

—Traslado definitivo.

—Traslado temporal.

—Viaje por razén del trabajo.

Con caracter general, las plazas a ocupar por
traslado definitivo o temporal superior a tres
meses seran comunicadas publicamente entre
los empleados/as afectados.

Articulo 42
Traslado definitivo

1. Se entendera por traslado el destino no
temporal de un empleado/a a un centro de tra-
bajo permanente de la empresa diferente de
aquel al que esté adscrito, con independencia de
que exija o no cambio de domicilio.

2. Eltraslado definitivo podra ser acordado
por ambas partes a solicitud del empleado/a o
de la empresa, o forzoso. Los traslados al extran-
jero siempre serdn acordados.

3. Cuando el traslado sea acordado, se apli-
cardn las condiciones y las compensaciones
convenidas entre las partes.

4. No existird un cambio contractual cuando
la distancia entre la radicacién del centro nue-
vo y la del antiguo sea de 20 km. o menos.

5. Cuando el traslado sea forzoso seran de
aplicacion las siguientes normas:

5.1 Debera fundamentarse en causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas o productivas
que contribuyan a mejorar la situacion de la
empresa mediante una més cuidada organiza-
cién de sus recursos que favorezca su posicién
competitiva en el mercado o una mejor respues-
ta a las exigencias de la empresa.

5.2 Siel traslado supusiera cambio de do-
micilio, la empresa seguira los procedimientos
previstos en el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores. En caso contrario es decir, si el
traslado no supusiera cambio de domicilio, la
empresa utilizara el procedimiento previsto en
el articulo 41 del mismo texto legal.

5.3 Enelsupuesto de que el traslado forzoso
supusiera cambio de domicilio, las compensa-
ciones a cargo de la empresa seran:

Los gastos del traslado del empleado/a y el de
los familiares con los que conviva y dependan
de él, y también el del menaje.

Una indemnizacién de una sola vez, del im-
porte de dos mensualidades de sueldo base y
complementos del salario de caracter permanen-
te si el empleado/a no tiene familiares con los
cuales conviva ni a su cargo, y cuatro mensua-
lidades, si tiene.

Una indemnizacién compensatoria por los
gastos derivados del traslado, del importe del

10% del sueldo base, durante un tiempo de cinco
afios.

En el caso de que el traslado forzoso no su-
ponga cambio de domicilio, la empresa compen-
sard al empleado/a/empleada con una indemni-
zacion equivalente al mayor coste que tendria
que soportar por desplazarse al nuevo centro de
trabajo con los medios publicos de transporte
existentes, y otra indemnizacién compensato-
ria del mayor tiempo que tenga que utilizar por
desplazarse de casa suya al nuevo centro y re-
torno, con respecto a lo que utilizaba antes,
calculada a razén del sueldo base, la antigtiedad
y por su precio ordinario.

5.4 En caso de que el traslado forzoso no
comporte cambio de domicilio, se podra conve-
nir en cada caso que la empresa compensara el
empleado/empleada:

—Mediante el pago de la cantidad subida que
se fijard en cada caso en funcién de los gastos
y molestias del traslado, con cuyo pago se con-
siderardn compensadas las modificaciones que
el traslado comporte, concretamente el tiempo
superior invertido por el trabajador/a en despla-
zamientos en el nuevo centro y los gastos de
transporte que pueda comportar.

—O bien, mediante el reconocimiento del
derecho a percibir diariamente el pago del ma-
yor tiempo invertido y de los gastos del trasla-
do en los valores que se determinen.

5.5 En los dos supuestos previstos en los
apartados anteriores, los afectados y/o el Comité
de empresa podran acudir al trdmite de media-
cién previsto en el articulo 10, trdmite que tendra
que finalizarse mediante acuerdo o sumision
voluntaria de las partes al arbitraje en el plazo
de 15 dias.

Finalizado el mencionado tramite, adquirira
plena firmeza la decisién de la empresa, en la
forma convenida o, en caso de desacuerdo, en la
que decida la empresa, sin perjuicio de las accio-
nes de los afectados segtin la normativa vigente.

Igualmente, si las partes no llegan a un acuer-
do sobre cualquiera de las dos maneras de in-
demnizar el traslado sin cambio de domicilio
fijadas en el apartado 5.4, automdticamente
recurriran al Tribunal Laboral de Catalufna en
mediacidn, y si no se llega a un acuerdo en la
mediacion, también automaticamente al arbi-
traje, para decidir tanto cudl de las dos opcio-
nes se tiene que aplicar como el valor de la in-
demnizacion adecuada.

6. La empresa no podra solicitar el traslado
forzoso de ningtin empleado/a si para cubrir el
puesto de destino existen empleados/as de la
misma categoria y calificacion que quieran ocu-
parlo voluntariamente. Por ello, la empresa
comunicara al Comité su intencién de realizar
un traslado de este tipo, y durante una semana
el trabajador/a que voluntariamente quiera ser
trasladado lo comunicard a la Empresa y al
Comité. Si no se presentara ningtin candidato,
la empresa podra mantener el procedimiento de
traslado forzoso.

Si se presentase un solo candidato idéneo
para el puesto a ocupar, se le adjudicara la va-
cante. Si se presentase mas de uno, tendré pre-
ferencia aquél que, reuniendo las condiciones
idéneas para el puesto de destino, solicitase el
traslado para reunirse con su conyuge o hijos
residentes en el lugar de destino; y, en igualdad
de condiciones, el mdas antiguo.

7. Lanormativa de este articulo no serd apli-
cable en el supuesto de que el traslado definiti-
vo del trabajador/a sea consecuencia de presen-
tarse a los concursos regulados en el articulo 14.

Articulo 43
Traslado temporal

1. Se entenderd por traslado temporal el
destino transitorio de un empleado/a a un centro
de trabajo permanente de la empresa diferen-
te de aquél al que esté adscrito.

2. Eltraslado temporal podra ser acordado
a solicitud del empleado/a o de la empresa o
forzoso. El traslado al extranjero siempre serd
acordado.

3. Cuando el traslado temporal sea acorda-
do, se aplicaran las condiciones, la duracién y
las compensaciones convenidas entre las partes.

4. Cuando el traslado temporal sea sin acuer-
do, tendrd que obedecer a causas técnicas, or-
ganizativas o de produccidn, y la Direccién se
tendrd que ajustar al procedimiento, condiciones
y compensaciones que se establecen en el arti-
culo 40.4 del Estatuto de los trabajadores/as, si
bien los dias de estancia en el hogar serdn 5 dias
laborables cada tres meses, sin computar los de
viaje.

Articulo 44
Viaje por razon del trabajo

1. Se entenderd viaje por razén del trabajo
la movilidad geografica que deban realizar los
empleados/as por razén de las necesidades del
mismo trabajo.

Estos viajes, que serdn siempre temporales y
de una duracién maxima de tres meses, no su-
pondran ningtin cambio de la adscripcién del
empleado/a al centro permanente al cual perte-
nezca.

2. Elviaje por razén del trabajo, por su na-
turaleza y variabilidad, y por la autonomia e
iniciativa que suponen por parte del mismo em-
pleado/a desplazado, tendrd el tratamiento es-
pecializado que se establece en los apartados
siguientes respecto a la jornada, horarios, fies-
tas, descansos semanales y compensaciones
econdmicas.

3. Respecto a la jornada computable.

3.1. Cuando el trabajo se realice en un mis-
mo dia, el cémputo de la jornada se efectuara
por el tiempo real y total que dure el trabajo,
desde el momento en el que el empleado/a inicie
su horario en el centro de trabajo permanente
de su adscripcién hasta que termine el trabajo
en el mismo centro, incluyendo el tiempo de
viaje.

Si la hora de inicio del viaje de vuelta es a
partir de les 23:00 horas y desde que el trabaja-
dor/a empez6 su jornada hasta aquel momen-
to han pasado mds de 12 horas, el trabajador/a
podrd optar entre pernoctar fuera del domici-
lio o volver al centro de trabajo, comunicandolo
previamente a la empresa.

En el supuesto de que se produzca un exce-
so de jornada, la compensacion serd segtin se es-
tablezca en el anexo 5 de este Convenio.

3.2. Cuando el trabajo se realice en un viaje
que exija pernoctar fuera del domicilio, la jor-
nada de trabajo se computara siempre como
jornada normal (7 h.).

La organizacién y compensacion del tiempo
de descanso, comidas, etc. queda a la autonomia
e iniciativa del empleado/a desplazado o del
responsable, en caso de ser un equipo. En cual-
quier caso, los excesos se entenderan compen-
sados con el complemento retributivo previsto
en el articulo 51 del convenio. Sin embargo,
cuando estos excesos sean extraordinariamente
significativos, la Direccion, después de escuchar
al trabajador/a y previo analisis y valoracién de
los hechos, especialmente si el desplazamiento
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es de corta duracidn, aprobard, en su caso, una
mejora compensatoria orientada especialmente
a tiempo de descanso. La Direccién pondrd a
disposicion de los trabajadores/as un modelo de
impreso que facilite la tramitacion de estos su-
puestos.

En estos viajes, el dia de vuelta recibird el
mismo tratamiento que se prevé en el punto
anterior.

3.3 El tiempo destinado al viaje para ir o
volver del lugar del desplazamiento estara in-
cluido en los médulos horarios alzados, cualquie-
ra que sea el medio de transporte.

4. Respecto al descanso semanal y las fiestas.

Cuando el ciclo del viaje sea de un maximo
de siete dias consecutivos, el empleado/a tendra
el descanso semanal (dos dias) a continuacién
del desplazamiento, y si en los dias del despla-
zamiento hubiera algun festivo, se le compen-
sard con un dia mas de descanso.

Cuando el ciclo del viaje sea superior a 7 dias
consecutivos, el empleado/a tendrd un dia y
medio de descanso por cada ciclo completo de
7 dias de viaje. El resto del tiempo de descan-
so semanal, y el festivo que pueda haber, que-
dard incluido y compensado, sin que el emplea-
do/a tenga derecho a ningtin descanso adicional
compensatorio excepto el mencionado. Cuan-
do en estos ciclos de desplazamiento superiores
a 7 dias consecutivos, después de deducir los
completos de 7 dias, quede un nimero de dias
fraccionario inferior, se aplicard la norma del
parrafo anterior.

Si el viaje es de mds de siete dias y menos de
catorce se garantizard en cualquier caso un des-
canso minimo de dos dias.

5. Compensaciones y condiciones econdmi-
cas.

Las compensaciones y condiciones econdmi-
cas que tendran los empleados/as que realicen
viajes por razén del trabajo, serdn las siguien-
tes:

a. Compensacion del coste de los billetes del
viaje, o del kilometraje si se efecttia en vehiculo
propio.

b. Compensacién de los gastos de manuten-
cién y alojamiento.

c. Compensacion por el viaje.

5.1 El coste de los billetes de los medios
publicos de transporte en los que se efectie el
viaje (carretera, ferrocarril, barco o avién) ird
siempre a cargo de la empresa, y los contrata-
ré y facilitard a los empleados/as desplazados
antes de comenzar el viaje, excepto en los des-
plazamientos adicionales no previstos que de-
ban realizar los empleados/as una vez iniciado
su viaje, que serdn atendidos con cargo a les pro-
visiones econémicas de las que dispongan y li-
quidados a la vuelta.

En el supuesto de que el empleado/a o los
empleados/as desplazados realicen el viaje en
vehiculos de la empresa, irdn a cargo de ésta
todos los gastos de gasolina reparaciones, man-
tenimiento y seguros del vehiculo y el emplea-
do/a o los empleados/as que lo conduzcan de-
beran observar las formas normales de un buen
conductor.

En el supuesto de que el empleado/a o los
empleados/as viajen por carretera en vehiculo
propio, se les pagard una compensacion por ki-
lometraje del precio unitario por kilémetro
aprobado en este Convenio, por cada vehiculo
utilizado, e irdn a cargo del empleado/a titular
del vehiculo todos los gastos que supongan la
gasolina, las reparaciones, el mantenimiento y
los seguros del vehiculo. El kilometraje a com-

pensar serd el que declare el empleado/a titu-
lar del vehiculo, pero no podré nunca exceder
de la distancia en kilémetros entre el centro de
trabajo permanente y el lugar de destino, con un
margen adicional maximo de 20 km. por cada
dia que dure el viaje, y por razén de la necesa-
ria movilidad en el lugar de destino, excepto en
los supuestos excepcionales y demostrables en
los que esta movilidad en el lugar de destino sea
necesariamente superior a 20 km. diarios.

La empresa no podra exigir a ningtin emplea-
do/a la utilizacién del vehiculo propio para efec-
tuar los viajes por razén de trabajo, excepto que
asi se hubiese convenido con el empleado/a, o
constituya una condicién de su contrato.

5.2 Lacompensacién de los gastos de alo-
jamiento o manutencién durante un desplaza-
miento tendra dos modalidades.

a. Siel desplazamiento es dentro del territo-
rio del Estado espafiol, estos gastos se compen-
saran de la forma siguiente:

—Dieta de alojamiento: cuando se tenga que
compensar el alojamiento y el desayuno. El tra-
bajador/a podra escoger, de acuerdo con la jefe
del departamento, entre cobrar la dieta de alo-
jamiento o bien que el hotel vaya a cuenta de la
empresa. El alojamiento se efectuard en hote-
les de tres estrellas.

—Dieta de comida: cuando se tenga que com-
pensar una comida (comida o cena).

b. Siel desplazamiento es al extranjero, to-
dos los gastos de alojamiento y manutencién iran
siempre a cargo directo de la empresa. El alo-
jamiento en el extranjero se hard en hoteles de
3 estrellas o de calificacion equivalente a cada
pais.

Los precios de las dietas son los que se esta-
blecen en el articulo 57.

Los trabajadores/trabajadoras con horario
partido que estén desplazados fuera del centro
de trabajo, cuyo horario incluya las horas esta-
blecidas en el Convenio colectivo para las co-
midas, es decir, entre las 13.30 h. y las 15.30 h.
y/olas 21.30 h. y las 23.30 h. (aunque estas ho-
ras para comer y cenar no esté trabajando), ten-
dréan derecho a la dieta de comida. En el caso
que el trabajador/a desplazado vuelva antes de
las 14.30 h. o de las 22.30 h. o se marche después
de las 14.30 h. o las 22.30 h., no tendra derecho
al cobro de dieta.

c. También se tendra derecho a la dieta de
comida, aunque el empleado/empleada no esté
desplazado, cuando este/a no pueda tener, en el
puesto de trabajo, el tiempo habitual para co-
mer o cenar. Cuando se trabaje en el sabado, do-
mingo o festivo intersemanal en las condiciones
especiales de horario propias de fin de semana,
se cobrard una dieta por cada comida incluida
en el horario de trabajo.

Si esta circunstancia se produce al centro de
trabajo, el derecho a la dieta de comida podra
ser sustituido por la Direccién, mediante el
abono de una cantidad igual a 5,60 euros.

5.3 La compensacion por el viaje serd un
complemento retributivo de puesto de trabajo,
de las caracteristicas y el importe que se sefia-
lan en el articulo 51 de este Convenio.

5.4. Para atender a los gastos del viaje, con
cardcter previo, la empresa proveera al traba-
jador el importe aproximado de los gastos del
viaje a su cargo, mas un 10% para imprevistos,
que se deberan justificar necesariamente.

44.1 Viaje a zonas de conflicto

Cuando el desplazamiento se realiza en zo-
nas de conflicto, ademads de lo que dispone el
articulo anterior, se tendran que tener en cuenta

los siguientes criterios:

a. Esprocurara que la duracién no exceda de
30 dfas.

b. La valoracién del complemento de viaje
tendra que tener en cuenta especialmente y en
cada caso las circunstancias de peligrosidad del
lugar de destino.

c. El personal que se desplace a estas zonas
tendrd que seguir un programa de vacunacion
adecuado y tendra que recibir formacién espe-
cifica sobre esta materia.

d. La empresa dara a conocer un protocolo
especifico sobre el material técnico, sanitario,
de seguridad personal e informacion general que
serdn necesarios en estos desplazamientos.

CariTuLO 9
Condiciones retributivas

SECCION 17
La estructura retributiva

Articulo 45
Orientaciones generales

De acuerdo con la Ley 10/83, de creacion del
ente publico Corporacié Catalana de Radioi Te-
levisid, es responsabilidad del consejo de admi-
nistracion la fijacion del sistema retributivo de
sus empresas. Los acuerdos a los que ambas
partes han llegado en esta materia han sido acep-
tados por el consejo, y la estructura de las retri-
buciones del personal ajustada a la normativa
vigente seré la siguiente:

—Sueldo base.

—Complementos del salario: personales, del
puesto de trabajo, de cantidad, de calidad del
trabajo, de vencimiento periddico superior al
mes.

—Complementos indemnizatorios y compen-
satorios.

Para la determinacion de los niveles retribu-
tivos del personal se escoge la metodologia de
valoracién de puestos y no la de valoracién por
categorias profesionales: por lo tanto, en la va-
loracion del sueldo base por niveles estan inclui-
das las retribuciones que son contraprestacion
de algunos complementos de salario que con la
metodologia de valoracién por categorias son
objeto de un tratamiento retributivo diferencia-
do.

Consecuentemente, se entenderan incluidas
y compensadas en el valor del salario base de
cada nivel retributivo, todas las prestaciones que
constituyen la definicién del puesto, en el que
se han valorado factores de penosidad, peligro-
sidad, aislamiento, disponibilidad, etc., y sélo
seran objeto de retribucidn diferenciada, en
forma de complementos del salario, las que se
establecen en los articulos siguientes.

Articulo 45 bis
Incrementos salariales

Eldia 1 de enero de cada afno de vigencia del
Convenio se aplicara un incremento salarial
igual al que establezca la Ley de presupuestos
de la Generalidad de Catalufia para cada uno
de los afios.

Con el objetivo de compensar las medidas
aprobadas para la mejora de la produccion, el
incentivo de la productividad y reforzar las
politicas de consolidacién y mejora de los actua-
les niveles de competitividad empresarial, se es-
tablece un fondo complementario que se abo-
nar4, por cada afo de vigencia del Convenio, en
concepto de Plus de Productividad por un im-
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porte igual a la diferencia entre el incremento
aplicado a 1 de enero y el incremento del indi-
ce de precios al consumo real mas un 0,5%. En
cualquier caso, estos aumentos no seran nunca
inferiores al incremento salarial que se pacte a
los convenios de Televisié de Catalunya mas un
0,5%. Las cantidades resultantes de la aplicacion
de este plus de productividad se consolidaran en
las tablas salariales con efectos del 1 de enero
del afio siguiente.

Articulo 46
Sueldo base

Es el que se fija para a cada nivel a la escala
del anexo 1 del presente Convenio.

Este sueldo y, en general, los importes sala-
riales que se fijaran, se refieren a jornada horaria
completa; el trabajo a jornada reducida se retri-
buira en forma proporcional.

Articulo 47
Complementos salariales

Son complementos salariales les retribucio-
nes del trabajador/a que se afiaden al sueldo base
cuando concurren los requisitos y circunstancias
que dan derecho a su percepcion.

1. Personales: Retribuyen las condiciones
personales de los trabajadores/as que no se han
valorado en el sueldo base correspondiente a la
su categoria.

2. De puesto de trabajo: Retribuyen les cir-
cunstancias diferenciales que puedan concurrir
en un puesto de trabajo y que supongan una
conceptuacion diferente de la corriente. Estos
complementos de caracter funcional dependen
del desarrollo efectivo del puesto de trabajo y
no seran consolidables.

3. De cantidad o calidad de trabajo: se per-
cibirdn por razén de una mayor cantidad o ca-
lidad de trabajo aportada de conformidad con
las condiciones de cada complemento especifico.

4. De vencimiento periédico superior al mes:
son las gratificaciones extraordinarias.

SECCION 2%
Complementos personales

Articulo 48
Complementos de antigiiedad

1. Lavinculacién y dedicacién ininterrumpi-
da del empleado/a a la empresa le dard derecho
a un complemento retributivo de caricter per-
sonal que se denomina antigiiedad.

Quedan excluidos el personal temporero de
carécter laboral y los colaboradores/as.

2. El valor del complemento de antigiiedad
serd el mismo para todo el personal, con indepen-
dencia del nivel retributivo o la categoria profe-
sional a que esté asimilado. Seré de la cuantia
mensual y alzada que se sefiala en el anexo 2 para
cada trienio, con un maximo de 10 trienios.

3. Para determinar la antigiiedad de cada
empleado se computara el tiempo de vincula-
cién a la empresa des del momento de su incor-
poracion, y si ha estado vinculado a la empre-
sa mediante contratos de duracién determinada,
se le computara como tiempo de permanencia
el de la contratacién laboral anterior, siempre
y cuando la incorporacién a la plantilla se haya
producido sin solucién de continuidad, y desde
la dltima contratacién ininterrumpida que se
hubiese producido. En estos casos, aunque el
abono del correspondiente complemento de
antigiiedad no se efectie hasta la fecha de incor-
poracion definitiva a las plazas de plantilla fija,
sus efectos se reconoceran automaticamente, en

su caso, con efectos retroactivos desde la fecha
en la que el contrato de trabajo se haya conver-
tido en indefinido por razones de imperativo
legal.

4. No se computara para la acumulacién de
afios de antigiiedad el tiempo que el empleado/
a tenga en suspenso el contrato, con las tnicas
excepciones de las suspensiones derivadas de la
situacién de incapacidad temporal, licencia sin
sueldo y la derivada de la excedencia forzosa por
ocupacién de cargos publicos, el tiempo de per-
manencia en las cuales se valorara para la de-
terminacién de los afios acumulados de antigtie-
dad.

5. Los empleados/as acumulardn los afios de
antigliedad para completar los trienios sumando
los periodos computables por meses completos
o fracciones de mes superiores a 15 dias, y cada
trienio equivaldra a 36 meses. Cuando el em-
pleado/a llegue a acumular los 36 meses del trie-
nio, se le reconocerd y se le comenzard a pagar
al mes siguiente a aquél en el que se produzca
esta circunstancia.

6. El complemento de antigiiedad se perci-
bira 14 veces al afio, coincidiendo con cada mes
natural y con cada una de las pagas extraordi-
narias de junio y diciembre, y no se computard
para el célculo de ningtin concepto o comple-
mento de la retribucién.

En el supuesto de que el empleado/a no hu-
biese trabajado el mes completo, percibira el
complemento por ntimero de dias del mes en los
que hubiese acreditado el sueldo base. El valor
diario del complemento sera el resultado de
dividir entre 30 el valor alzado mensual que
tenga en cada momento la antigiiedad, segtin el
anexo 2 del Convenio.

SECCION 3%
Complementos del puesto de trabajo

Articulo 49
Complementos de nocturnidad

1. Les horas trabajadas entre les 22.00 y las
06.00 tendrén un complemento por nocturnidad
de la cuantia que para cada nivel retributivo se
senala en el anexo 3. De 22.00 a 00.00 horas la
empresa podrd compensar con una reduccién
proporcional de jornada. La compensacién en
tiempo sera de quince minutos por cada hora
trabajada. Los trabajadores/as que entren a tra-
bajar entre las 04:00 y las 06:00 horas percibiran
el complemento de nocturnidad correspondien-
te.

2. La cuantia fijada para cada nivel retribu-
tivo serd equivalente al 30% de la hora ordinaria,
sea cudl sea la hora de entrada del trabajador/
a.

3. No tendrén derecho a percibir este com-
plemento, aunque trabajen en horas nocturnas,
los empleados/empleadas desplazados en razén
del trabajo, cuando sean perceptores/as del com-
plemento de desplazamiento, las horas noctur-
nas del cual quedardn compensadas por este
complemento.

4. Las horas que seran retribuidas con el
complemento serdn las efectivamente trabajadas
en jornada de noche, y les fracciones de hora de
30 minutos o més se calcularan como hora com-
pleta.

Articulo 50
Complementos por disponibilidad en dias de
guardia

1. Los empleados/empleadas que estén loca-
lizables y a disposicién de la empresa con el fin

de poder atender las emergencias que se pue-
dan producir, percibirdn por esta disponibilidad
un complemento retributivo diario de la cuan-
tia que se sefiala en el anexo 4.

La planificacién de las guardias se realizard
de acuerdo con los criterios de eficacia organi-
zativa e idoneidad profesional, y en la medida
en que el buen funcionamiento del servicio y la
normativa sobre descansos lo permita, se ten-
dré en cuenta preferentemente la existencia de
trabajadores/trabajadoras voluntarios.

2. Lapercepcion del complemento de dispo-
nibilidad por guardias se entenderd indepen-
diente de las percepciones retributivas o de
descanso adicionales que pueda acreditar el
empleado/a disponible cuando sea llamado y
deba prestar efectivamente servicio.

Atrticulo 51
Complemento de viaje

1. Todos los empleados/as que efectien los
viajes regulados a el articulo 44.3.2 percibiran,
ademads de la retribucion ordinaria por la jorna-
da computable, un complemento retributivo por
cada desplazamiento.

2. Este complemento serd de la cuantia alza-
da que se sefiala a el anexo 5, y serd independien-
te y compatible con las demas compensaciones
que respecto al descanso semanal y las fiestas,
y por el coste de los billetes, kilometraje, costes
de alojamiento y manutencidn o dietas se regu-
lan en los articulos 44.4,44.5.1 y 44.5.2 de este
Convenio para los desplazamientos.

3. El complemento de viaje tiene la doble
finalidad de, por una parte, valorar retributiva-
mente la circunstancia de ejercer el trabajo fuera
del centro de trabajo permanente, con la carga
de responsabilidad, incomodidad, riesgo y pe-
nosidad que pueda suponer, y, por otra parte,
compensar econémicamente, y en forma global
y alzada, las alteraciones de la jornada y hora-
rios, asi como las imprevisibles prolongaciones
de la jornada normal o la reduccién de los des-
cansos entre jornada o la trabajo en jornada
nocturna. El jefe del departamento serd quien
aprobard las horas extras realizadas.

Por tanto, en el supuesto de viaje, la percep-
cién de este complemento serd incompatible con
la percepcion, durante los dias del viaje, de los
complementos de nocturnidad y horas extraor-
dinarias, asi como de la compensacién de des-
cansos y festivos, salvo lo que establece el arti-
culo 44.3.2 y 44.4 de este mismo Convenio.

Articulo 52
Complemento de destino

Este complemento esta destinado a retribuir
les circunstancias o condiciones particulares de
determinados puestos de trabajo que tienen
unas caracteristicas excepcionalmente singula-
rizadoras respecto de los factores de dificultad
técnica, especializacion, grado de dedicacion,
responsabilidad, penosidad y peligrosidad.

Asimismo, este complemento podra destinarse
aretribuir los puestos de trabajo definidos en el
articulo 12 cuando estdn ocupados total o parcial-
mente por empleados/as de categorias inferiores
y no proceda organizativamente el ascenso.

La cuantia del complemento se fijara normal-
mente en funcién de un porcentaje sobre el
sueldo base correspondiente al nivel de puesto
de trabajo.

Solamente se acreditara el derecho a la su
percepcién mientras el empleado/a esté efecti-
vamente ocupando el puesto. Cuando el emplea-
do/a cambie de destino pasando a ocupar otro
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puesto que no tenga esta valoracion, dejara de
percibir el complemento.

La Direccién informard al Comité de los
puestos de trabajo a los que sea de aplicacién
el Convenio que tengan asignado este comple-
mento.

Articulo 53
Plus de continuidad

En el supuesto de que les condiciones de tra-
bajo especificadas en el articulo anterior no
formen parte de la naturaleza intrinseca de la
actividad ordinaria del puesto de trabajo ocu-
pado, sino que estén determinadas por la ejecu-
cién de un servicio o tarea extraordinaria encar-
gados con cardcter esporadico o que, en el caso
de que sea continuado, no exceda a un periodo
de una temporada de invierno, el complemen-
to retributivo se abonard en concepto de Plus
de Continuidad y con el cardcter de retribucién
variable. En cualquier caso, seran retribuidos a
través de este concepto el desarrollo temporal
de tareas de superior categoria y los trabajos
extras realizados voluntariamente a tanto la
pieza.

Larealizacion de tareas de superior catego-
ria sera retribuida, cuando proceda, con el im-
porte correspondiente a la diferencia de sueldo
entre las dos categorias.

SECCION 4%
Complementos de calidad y cantidad de traba-
jo

Articulo 54
Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias tendrén el valor
alzado y global que se sefiala en el anexo 6 de
este Convenio para cada nivel retributivo.
Ademas de las horas extraordinarias defini-
das en el articulo 32, también serdn horas ex-
traordinarias las que hubiese trabajado el em-
pleado/a por encima de les correspondientes a
su jornada ordinaria del mes anterior cuando
esté sometido a un periodo de trabajo de turno
cuatrisemanal.

SECCION 5%
Complementos de vencimiento periédico supe-
rior al mes

Articulo 55
Pagas extraordinarias

Todos los empleados/as tendran derecho a
percibir dos pagas extraordinarias al afio, los
meses de junio y diciembre, y una tercera en el
mes de septiembre.

La cuantia de las pagas de junio y diciembre
serd de una mensualidad del sueldo base que se
fija en el anexo 1 de este Convenio para cada
nivel retributivo y de los complementos de an-
tigiledad y de destino que regulan los articulos
correspondientes de este Convenio (48y 52). La
paga de septiembre serd de la cuantia de 1/2
sueldo base mensual.

Las pagas extraordinarias se percibiran en
proporcién al puesto de trabajo, dias y jornada
efectivamente desarrollados en cada semestre
natural del afio, y a estos efectos, la paga de junio
corresponde al 1r semestre, la de diciembre al
2°y la de septiembre, a los 12 meses inmedia-
tamente anteriores.

Las pagas extraordinarias se haran efectivas
con el pago de las retribuciones del mes corres-
pondiente, el cual, al mes de diciembre, se rea-
lizard antes del dia de Navidad.

SECCION 6%
Complementos no salariales

Articulo 56
Kilometraje

El precio de la compensacién por kilometraje
que se regula en el articulo 44.5.1 de este Con-
venio, para los empleados/as que realicen via-
jes por razon del trabajo en vehiculos propios,
tendra el valor siguiente:

Viaje en automévil: 0,26 euros/kilémetro.

Viaje en motocicleta: 0,20 euros/kilémetro.

Articulo 57
Dietas

El precio de las compensaciones por dietas de
alojamiento y manutencion previstas en este
Convenio, se incrementard anualmente, a partir
del 1 de enero en un porcentaje equivalente al
aumento del IPC de hosteleria de Catalufia
durante el afio anterior. En caso de no salir
publicado el IPC de hosteleria de Cataluiia, se
entenderia que éste serfa el IPC de hosteleria
del Estado espafiol, incrementado o reducido
con el diferencial entre el IPC general de Cata-
lufia y el IPC general estatal del afio anterior. La
aplicacion del IPC se hara sobre los precios base
del afio anterior, los cuales se redondearan en
fracciones de 10 céntimos de euro, que serd el
precio que cobraran los trabajadores/trabajado-
ras.

Los precios de las dietas para los desplaza-
mientos en territorio del estado espafiol para el
afo 2005 serdn:

B=Precio base (euros); C=Precio a cobrar (euros).

B C
Dieta de alojamiento ................. 7483 74,80
Dieta de comida ..2548 25,50
Dieta especial de comida .......... 18,69 18,70

La dieta especial de comida se cobrard en dias
laborables, del lunes al viernes, a las poblacio-
nes en un radio de 20 km de distancia del cen-
tro de trabajo.

SECCION 7%

Articulo 58
Pago de las retribuciones

Todas las retribuciones fijas acreditadas por
el personal se hardn efectivas por mensualida-
des corrientes y dentro de los 5 primeros dias del
mes siguiente, y los conceptos variables se ha-
ran efectivos por mensualidades vencidas, al mes
siguiente, excepto la paga extraordinaria de di-
ciembre, que se hara efectiva en el plazo esta-
blecido expresamente.

Todos los pagos se hardn mediante transfe-
rencia a la cuenta corriente que haya designa-
do el empleado/a, o talén o cheque bancario, a
opcidén de la empresa.

El personal que cese percibira las retribucio-
nes acreditadas y la liquidacion de las partes pro-
porcionales de pagas extras y vacaciones, el
mismo dia del cese o en un plazo méximo de
siete dias.

Les retribuciones que se fijan en este Conve-
nio son brutas, y la empresa les aplicara las de-
ducciones que la ley establezca para impuestos
y cuotas de los seguros sociales.

Los pagos se haran mediante el recibo de
salarios, en el que se detallardn los diferentes
conceptos retributivos que se hagan efectivos al
empleado/a, las deducciones y las prestaciones
de pago delegado de los seguros sociales.

Articulo 59
Calculo de les retribuciones

1. Lasretribuciones fijadas en valores men-
suales en les tablas anexas al Convenio se en-
tenderan referidas a los meses naturales del afio,
cualquiera que sea su duracion (28,29, 30 o 31
dias). En el supuesto de tener que proporciona-
lizar por dias, se dividira por 30.

2. Lasretribuciones fijadas en valores hora-
rios se aplicardn a las horas efectivas trabajadas
que sean computables por tener derecho a la re-
tribucion.

3. Para el cédlculo de la retribucién de las
vacaciones y de los permisos retribuidos, se
computardn el sueldo base y los complementos
del salario de caracter permanente.

Articulo 60
Anticipos

Los empleados/as podrén solicitar anticipos
de sus retribuciones mensuales acreditadas,
hasta el 90% del importe de una.

Estos anticipos serdn descontados en la for-
ma acordada por las dos partes y no se podra
solicitar un nuevo anticipo mientras no se haya
saldado el anterior.

Articulo 61
Otros anticipos

Los trabajadores/as podran solicitar anticipos
por motivos justificados de tipo personal o fa-
miliar de carécter grave o excepcional. La em-
presa valorara libremente las circunstancias que
concurran en cada caso y decidird discrecional-
mente sobre su concesioén. La cuantia y las con-
diciones de devolucién seran establecidas de
mutuo acuerdo con el trabajador/a.

CarituLo 10
Accién social y mejoras de la accion protectora
de los seguros sociales

Articulo 62
Complemento del subsidio de incapacidad labo-
ral transitoria

1. Laempresa complementara el subsidio de
incapacidad temporal de los empleados/as en-
fermos, accidentados o en descanso reglamen-
tario por maternidad, con la cantidad necesaria
para garantizar les la percepcion neta que por
los conceptos de sueldo base y complementos
permanentes tengan reconocida en el momento
de la baja, cuando concurran les circunstancias
siguientes:

Que la enfermedad o el accidente suponga
intervencién quirtdrgica, internamiento hospi-
talario o baja ambulatoria, siempre y cuando, en
este dltimo caso, el médico de empresa no la
declare improcedente mediante informe razo-
nado, contra el cual el interesado podra hacer
alegaciones, que serdn resueltas por el médico
en un plazo de 15 dfas.

2. Sin embargo, en el supuesto de incapaci-
dad temporal derivada de enfermedad comin,
el tercer dia de baja del segundo y siguientes
periodos durante el afio natural, el trabajador/
a tan sélo percibird el 50% del complemento
garantizado.

3. Elcomplemento a que se obliga la empresa
se mantendra siempre que la cuantia y las con-
diciones para tener derecho al subsidio de inca-
pacidad temporal de los seguros sociales sean
las vigentes al pactarse este Convenio. En el
supuesto de que las condiciones o las cuantias
de las prestaciones se modifiquen, el compro-
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miso de la empresa se limitard al que habria
debido asumir si no se hubiesen modificado las
condiciones o la cuantia.

4. Laempresa facilitard al Comité informa-
cién mensual sobre el control del absentismo.

Articulo 62 bis
Fondo de asistencia social

Se crea un fondo de asistencia social con una
aportacion anual de la empresa de 18.000 euros,
incrementables cada afio con el IPC correspon-
diente, sin que sea obligatoria ninguna aporta-
cién por parte de los trabajadores/trabajadoras.
Al cabo del afio, en acuerdo paritario, la Direc-
cién y el Comité decidiran la destinacién de estos
fondos. Incluso, se podra decidir desviar parte
a otros fines, como el plan de pensiones.

Articulo 63
Otras medidas sociales

1. Plan de pensiones:

La empresa hard una aportacion anual al plan
de pensiones del 0,5% de la masa salarial (sueldo
base + antigiiedad). Esta aportacién para el afio
2005 sera de 58.000 euros, que se afiadirdn a los
24.000 que ya aportaba hasta ahora la empre-
sa. Estos ultimos continuardn siendo con apor-
tacion exclusiva de la empresa.

Con respecto a la nueva aportacion del 0,5%
de la masa salarial (sueldo base + antigiiedad),
la aportacion compartida entre el trabajador/a
y la empresa no sera efectiva hasta que no se
acabe el estudio de redefinicion y retasacion de
puestos de trabajo. En el interin, la empresa hard
igualmente toda su aportacién. Posteriormen-
te, la aportacion compartida serd como la que
quede establecida en Televisié de Catalunya.

2. Seguros complementarios:

La empresa garantizard a los trabajadores/as
para el afio 2005 las indemnizaciones siguientes:

—En el caso de incapacidad permanente par-
cial para la profesion habitual derivada de ac-
cidente (laboral o no laboral), 30.725,00 euros.

—En el caso de incapacidad permanente to-
tal para la profesion habitual derivada de acciden-
te (laboral o no laboral), 102.147,75 euros y, si es
derivada de enfermedad comtin, 30.725,00 euros.

—En el caso de incapacidad permanente ab-
soluta para todo trabajo y gran incapacidad
derivada de accidente (laboral o no laboral),
102.147,75 euros y, si es derivada de enferme-
dad comiin, 30.725,00 euros.

—En el caso de muerte derivada de accidente
(laboral o no laboral), 51.073,88 euros y en caso
de muerte natural, 30.725,00 euros.

En el caso de muerte, el beneficiario sera la
persona que el trabajador/a haya designado
mediante comunicacién formal a la empresa, o
en su defecto el heredero o herederos legales.

En caso de desplazamiento en zona de con-
flicto en razon de trabajo, la empresa garanti-
zard doblar el importe de las indemnizaciones
en caso de muerto o invalidez derivada de ac-
cidente (laboral o no). A estos efectos se enten-
derd por zona de conflicto aquellas zonas que
la aseguradora excluya de la cobertura ordinaria
contratada.

3. Ayuda a hijos:

La empresa abonara el mes de octubre del
afio 2005 un importe de 421,09 euros por hijos
menores de 18 afios. Silos dos padres trabajan
en la empresa, el pago es efectuara a uno sélo
de ellos.

La edad de los beneficiarios se computara con
efectos hasta el 30 de septiembre del afio en
curso.

En caso de hijos disminuidos fisicos, psiqui-
cos o sensoriales, este pago serd de 565,62 euros
por hijo, y no habré limitacion de edad.

4. Ayuda comedor:

La empresa pondra a disposicién de los tra-
bajadores/as un local acondicionado con el mo-
biliario adecuado para que sea utilizado como
comedor.

Elvalor del ticket de ayuda comedor ser4 el
siguiente:

a. Ano 2005: 2 tickets de 6 euros en el mes
para todo el mundo.

b. Por alos afios siguientes de Convenio, el
ticket de ayuda comedor serd para las personas
que hagan horario partido u horario serie coin-
cidente con el horario de comida (13.30h a 15.30
hyde21.30ha23.30h)y tendr4 el valor siguien-
te:

—Afio 2006: 1 ticket diario de 2,0 euros.

—ATfio 2007: 1 ticket diario de 2,25 euros.

—AT10 2008: 1 ticket diario de 2,65 euros.

—Af02009: 1 ticket diario de 4,25 euros.

La Direccién y el Comité, de forma paritaria,
velaran, si ocurre, por las condiciones higiéni-
co-sanitarias del comedor, la calidad del servi-
cio y los precios.

CariTuLo 11
Formacién profesional

Articulo 64
Formacién profesional

1. Laformacién profesional en el trabajo es
un derecho y una obligacién de todos los traba-
jadores/as de la empresa, los cuales, en el cum-
plimiento del deber de contribuir a lamejora de
la productividad de la empresa, asumen el com-
promiso de adquirir la formacién necesaria para
el buen desarrollo de las tareas y funciones que
correspondan a su trabajo y para la promocion
profesional.

La empresa atenderd a la formacion profesio-
nal de los trabajadores/as concediéndoles las
maximas facilidades que permita la organizaciéon
y funcionamiento de los servicios para que asis-
tan a cursos o actividades de formacién o per-
feccionamiento profesional directamente rela-
cionadas con su tarea en la empresa.

2. Las acciones formativas no incluidas en el
plan de formacién que apruebe la Direccién
serdn comunicadas previamente al Comité de
Empresa a través de la Comision técnica corres-
pondiente. El Comité también podra proponer
ala Direccion la organizacién de acciones for-
mativas no incluidas en el plan de formacién,
que serdn estudiadas y aprobadas, en su caso,
en dicha Comision.

Los planes de formacién podran estar dirigi-
dos a cualquier area de conocimientos tedricos
y précticos relacionados con las actividades de
la empresa.

3. Los planes de formacién seran obligato-
rios o voluntarios.

Para que el plan sea obligatorio serd necesario
que la empresa lo subvencione en su totalidad
y que la formacion se realice, o bien dentro del
tiempo de trabajo, o fuera del tiempo de trabajo
con una compensacion equivalente a la retribu-
cién ordinaria de un empleado/a, durante el
tiempo que se dedique al plan. No sera obliga-
torio el plan de formacién cuando la empresa
no lo subvencione o lo subvencione parcialmen-
te. En este supuesto, el tiempo de formacion
quedara al margen de las horas de trabajo y no
tendra ninguna compensacion.

4. Cuando el trabajador/a, por iniciativa pro-
pia, asista a cursos de formacién o perfecciona-
miento profesional directamente relacionados
con la su trabajo tendrd derecho a que, si la or-
ganizacion de servicio lo permite, se le adapte
la jornada ordinaria de trabajo o se le conceda
el oportuno permiso con reserva de puesto de
trabajo, que, en cualquier caso, si excede a un
dia serd sin retribucién y cuya duraciéon méxi-
ma no serd superior a un afo.

5. El presupuesto de formacién para el afio
2005, integrado por los costes internos y externos,
serd de 79.628 euros, y en los planes anuales se
detallara suficientemente el contenido de los pro-
gramas de formacién. La Comisién de S.E.FO.P.
gestionard el 55% del mencionado presupuesto.

La Direccién y el Comité de empresa reali-
zaran las gestiones necesarias para conseguir los
recursos adecuados para el desarrollo de la for-
macioén continua en la empresa, adhiriéndose a
los planes agrupados subvencionados por la
fundacion FORCEM o a actividades formativas
subvencionadas de cualquier otro organismo.

64.1 Cursos impartidos por entidades aje-
nas a la empresa

La Direccién difundira entre el personal las
convocatorias de los cursos y seminarios sobre
materias audiovisuales organizados por entida-
des nacionales o extranjeras de los cuales ten-
ga noticias.

El personal interesado en asistir a estos cur-
sos lo solicitara a la Direccién, que podréa sub-
vencionar, totalmente o parcialmente, los gas-
tos derivados del curso o seminario.

Los asistentes a estos cursos pondran a dis-
posicion del servicio de formacién de la empresa
el material docente y la documentacién que
reciban para que puedan ser utilizados por to-
dos los trabajadores/trabajadoras que lo deseen.

64.2 Cursos promocionales

La Direccién incorporard a sus trabajadores/
trabajadoras, siempre que sea posible, en los
cursos que organice Televisié de Catalunya e
intentard poner en marcha experiencias del tipo
estancias de formacién en centros especializa-
dos.

A los trabajadores/trabajadoras que asistan
alos mencionados cursos de caracter promocio-
nal, se les hara un certificado de asistencia si han
asistido a un 80% del tiempo total del curso. Esta
certificacién convalidard los requisitos minimos
para acceder al concurso objeto del curso rea-
lizado y tendra que ser presentado en los pla-
zos fijados en la convocatoria.

Cuando acabe la formacién se hard una prue-
ba de capacitacién para comprobar si se han ad-
quirido los conocimientos impartidos durante
el curso. El contenido de esta prueba serd de las
materias impartidas durante el curso y tendra
que ser equiparable a los examenes especificos
del concurso correspondiente.

Los trabajadores/trabajadoras que hayan
superado la prueba de capacitacion seran pro-
mocionados temporalmente, en funcién de las
necesidades de la empresa, mientras no se re-
suelva el concurso correspondiente, siempre que
esta promocion sea igual o superior a los tres
meses de duracién y no haya gente disponible
alas listas o los disponibles no hayan trabajado
nunca para Catalunya Radio.

Para asegurar el maximo de adaptacién de los
conocimientos aprendidos al trabajo de Cata-
lunya Radio, la Direccién facilitara a los apro-
bados del curso unas estancias de tiempo deter-
minado en los programas o puestos de trabajo
antes de hacer las sustituciones o interinatos.
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La formacién promocional serd voluntaria y,
por lo tanto, tanto ésta como las estancias en
précticas se echaran de ‘horas de trabajo y sin
compensacion.

CariTuLo 12
Régimen disciplinario

Articulo 65
Normas generales

1. Tendrén la consideracién de faltas los in-
cumplimientos contractuales enumerados en
el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 1/
1995 del Estatuto de los trabajadores/as. La ca-
lificacién y la sancién de las faltas se realiza-
ran de acuerdo con lo que se establece en esta
seccion.

2. No podré considerarse se indisciplina o
desobediencia en el trabajo la negativa a ejecutar
ordenes que vulneren aquello que se establece
en el presente Convenio o cuyo incumplimiento
constituya una infraccién del ordenamiento ju-
ridico.

3. La Direccién, antes de imponer una san-
cién, escuchard siempre el Comité de empresa
y, si lo afectado estuviera afiliado, su sindicato.

Articulo 66
Clasificacion de les faltas

Las faltas se clasificardn en leve, graves y muy
graves.

Con cardacter enunciativo y no limitativo, se
mencionan les infracciones que constituyen las
faltas:

1. Son faltas leves:

Las injustificadas de puntualidad cometidas
en un mes que sumen mas de 30 minutos.

Les negligencias, descuidos, imperfecciones
oretrasos en el trabajo que no causen perjuicios
o entorpecimientos sensibles.

La falta de educacién hacia otros empleados/
as, sus familiares o terceros relacionados con la
empresa.

2. Son faltas graves:

La tercera falta leve cometida en el plazo de
un mes.

Las de asistencia no justificada y repetidas.

Las negligencias, descuidos o retrasos en el
trabajo que causen perjuicios o entorpecimien-
tos de consideracion.

Las actitudes desconsideradas o irrespetuo-
sas de carécter grave hacia otros empleados/as,
sus familiares o terceros relacionados con la
empresa.

La desobediencia o el incumplimiento de
ordenes o normas de trabajo que causen perjui-
cios o que supongan romper la disciplina.

La informacion a terceros de circunstancias
personales de empleados/as o de la empresa, de
orden interno o reservado, si no producen per-
juicios morales o materiales. La falta se califi-
card de muy grave si la comete un trabajador/
a que por razones de la su trabajo tenga acce-
so directo a los datos.

La embriaguez o la toxicomania no habitua-
les, que repercutan en el trabajo, excepto que
pongan en peligro las personas o bienes de la
empresa. En este caso serd falta muy grave.

La actuacion negligente que haga peligrar la
seguridad de las personas.

El abuso de autoridad, entendido como la
conducta de un superior jerarquico con respecto
a un subordinado que, en el ejercicio de su fa-
cultad de mando, suponga un trato humillante,
vejatorio u ofensivo.

3. Son faltas muy graves:

La tercera falta grave en el plazo de 90 dias
naturales.

Las de asistencia no justificadas y repetidas
(acumulacién de tres dias 0 24 horas en el pla-
zo de un mes).

La desobediencia o incumplimiento de érde-
nes o normas de trabajo que causen perjuicios
muy graves o que rompan gravemente la disci-
plina.

El maltrato negligente de aparatos, material
o instalaciones de la empresa que cause dafios
graves.

Las ofensas o malos tratos de caracter muy
grave, verbales o fisicos, hacia otros empleados/
as, sus familiares o terceros relacionados con la
empresa.

El abandono injustificado del trabajo que
cause perjuicio grave.

La disminucion continuada y voluntaria del
rendimiento del trabajo.

Elfraude, el abuso de confianza y la desleal-
tad.

La embriaguez habitual o la toxicomania,
cuando repercutan negativamente en el trabajo.

El abuso de autoridad cuando comporte es-
pecial gravedad.

El acoso sexual que se considerard de espe-
cial gravedad cuando haya diferencia jerdrquica
y se sirva el asediador.

Articulo 67
Sanciones

1. Por faltas leves:

—Amonestacion verbal o por escrito.
Suspension del sueldo y de ocupacién de
un dia.

2. Por faltas graves:

—Suspension del sueldo y de ocupacién de
2 a20 dias.

3. Por faltas muy graves:

—Suspensién del sueldo y de ocupacién de
21 a 60 dfas.

—Despido.

67.1 Cumplimiento de sanciones.

La Direccién no exigira el cuamplimiento in-
mediato de las sanciones de suspension de ocu-
pacidn y sois impuestas por faltas graves o muy
graves cuando el empleado/empleada sanciona-
do acredite, de una manera clara, haber inter-
puesto una demanda en contra. En este caso, la
sancién resultante se hara efectiva después de
la notificacion de la sentencia correspondiente.

De todas las sanciones que impone la Direc-
cion, informara simultineamente al Comité de
empresa y el trabajador/a sancionado.

67.2 Prescripcion y cancelacion de las faltas.

1. Lasfaltas prescriben en los plazos que fija el
articulo 60.2 del Estatuto de los trabajadores/as.

2. Cancelacion de faltas y sanciones. La Di-
reccidn anotard en los expedientes personales
de cada empleado/empleada las sanciones fir-
mes que les haya impuesto. Las notas desfavo-
rables por faltas cometidas quedaran cancela-
das a los seis meses las leves, al afio las graves,
y alos 18 meses las muy graves, respectivamente.
El plazo empezard a contar desde la fecha en que
se hayan convertido en firmes.

CarituLo 13
Normas de seguridad y salud

Articulo 68
Comité de seguridad y salud
1. La proteccién de la salud y seguridad de

los trabajadores/trabajadoras es un valor funda-
mental de la accién empresarial de Catalufia
Radio y por lo tanto todos los cargos de man-
do y trabajadores/trabajadoras de la empresa
tienen que asumir el compromiso de contribuir
a la mejora permanente de la prevencién de
riesgos laborales.

La Direccion planificara y organizara la ac-
cién preventiva de manera que ésta se integre
en el conjunto de sus actividades y decisiones,
tanto en los procesos técnicos y la organizacién
del trabajo, como en la linea jerarquica de la
empresa.

En el marco de la aplicacién y desarrollo de
las actividades de prevencion, la empresa hara
periédicamente una evaluacion de riesgos psi-
cosociales.

2. El Comité de Seguridad y Salud, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 38
y 39 dela Ley de prevencion de riesgos laborales,
es el drgano paritario y colegiado de participa-
cién destinado a la consulta regular y periddi-
ca de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos.

La composicion y funcionamiento de dicho
Comité se regird en todo momento por la nor-
mativa legal de aplicacién y las normas de ca-
ricter interno que el mismo pueda aprobar para
el mejor desarrollo de sus atribuciones.

68.1 Condiciones de trabajo durante el em-
barazo

Las trabajadores/trabajadoras en periodo de
embarazo tendrdn derecho a cambiar su trabajo
por otra del mismo nivel, si aquélla puede per-
judicar el proceso de gestacion, cudando asi lo
indique el médico personal y lo prescriba el
servicio médico de la empresa.

En cualquier caso, las mujeres embarazadas
no podran ser discriminadas laboralmente ni
profesionalmente en razén de su estado.

CarituLo 14
Derechos de la representacion de los trabajado-
res/as

Articulo 69
Derechos de la representacion de los trabajado-
res/as

1. Los derechos que tendran los representan-
tes de los trabajadores/as serdn los que se esta-
blecen en la legislacion correspondiente.

2. Las horas de crédito sindical de los miem-
bros del o de los Comités o de los Delegados de
los trabajadores/as de los diferentes centros per-
manentes de trabajo de la empresa serdn acu-
mulables, en computo maximo mensual, en fa-
vor de alguno o algunos de los miembros del
mismo Comité, o de los Delegados de un mis-
mo centro permanente de trabajo, siempre y
cuando la acumulacién no suponga un aumento
personal de horas de crédito de mas del 50% de
les que correspondan personalmente a cada uno
de los miembros.

3. No obstante lo establecido en el apartado
anterior, se podra liberar permanentemente de
su trabajo habitual a un miembro del Comité de
empresa, acumulando las horas cedidas por
otros miembros.

Asimismo, el Comité de empresa, por el mis-
mo sistema de acumulaciéon mencionado, podra
solicitar a la Direccién la liberacion temporal de
un segundo miembro para la realizacién de una
tarea o actividad especifica sindical que en todo
caso no podra tener una duracién inferior a 1
mes ni superior a 4 en un periodo de un afio.
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Excepcionalmente, se podrd prorrogar por seis
meses mas.

Estas peticiones de liberacion deberdn hacer-
se por escrito y con un mes de antelacién como
minimo.

4. El Comité debera comunicar puntualmen-
te a la Direccién el estado de distribucién del
crédito horario comtn entre sus miembros.

5. Eldelegado sindical, siempre que corres-
ponda a un sindicato que tenga un nivel de re-
presentacion en el Comité de empresa de como
minimo un 30%, tendra derecho a compartir el
crédito horario comtn de los miembros del
Comité de empresa, con el acuerdo de éstos.

6. Los miembros del Comité profesional
contemplado en el articulo 11 del Estatuto pro-
fesional de los medios de comunicacién de la
Corporacié Catalana de Radio i Televisi6 dis-
frutardn de un crédito horario mensual de 20
horas. Su disfrute tendra que ser comunicado
con suficiente antelacion a sus jefes.

Articulo 70
Secciones sindicales

1. Todos los sindicatos legalmente constitui-
dos podran establecer secciones sindicales de
acuerdo con aquello que dispone el articulo 8
de la Ley Organica de libertad sindical.

2. Las secciones sindicales de aquellos sindi-
catos con menos del 10 por ciento de los votos
en las elecciones para el Comité de empresa dis-
pondran de un solo delegado sindical.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos
con mas del 10 por ciento de los votos en las elec-
ciones para el Comité de empresa dispondran
de un niimero de delegados proporcional al
nimero de trabajadores/as de la empresa de
acuerdo con la siguiente escala:

—De 250 a750: 1.

—De 751 22.000: 2.

—De 2.001 a 5.000: 3.

—De 5.000 en adelante: 4.

3. Losdelegados sindicales, en el caso de que
no sean miembros del Comité de empresa, ten-
dran las mismas garantias reconocidas en este
Convenio a los que son, y dispondran del mis-
mo crédito horario para ejercer las funciones
propias.

4. Las funciones de los delegados sindicales
serdn las que les reconocen las disposiciones de
aplicacion, y tendran que ejercerlas de acuerdo
con las normas vigentes en todo momento.

5. Las secciones sindicales dispondran, para
su uso exclusivo, de un local y tablones de anun-
cios con las mismas condiciones reconocidas al
Comité de empresa.

Articulo 71
Garantias procesales

1. Laempresa garantiza al personal que sea
querellado, detenido, encausado, procesado o
demandado civilmente en razén de su trabajo
en interés de Catalunya Radio la defensa juri-
dica, la representacién procesal, los costes de
enjuiciamiento y las fianzas, con derecho a libre
eleccion de abogado y procurador en las condi-
ciones que se sefialan en la pdliza de seguros sus-
crita con estas finalidades.

2. Lasinasistencias al trabajo por detencién
o prision preventiva o similares serdn causa de
la suspension del contrato, sin embargo, si el
empleado/empleada no es procesado o es ab-
suelto por sentencia firme, la Direccién compu-
tard el tiempo de inasistencia a los efectos del
complemento de antigiiedad y compensara al
trabajador/a con una cantidad equivalente a las

retribuciones netas que hubiera acreditado de
haber trabajado.

3. Las garantias y coberturas establecidas en
el apartado 1 de este articulo se mantendran, a
pesar de la rescision del contrato de trabajo,
cuando los hechos a proteger se hayan produ-
cido durante la vigencia del contrato.

4. Queda excluida de las garantias de este
articulo la responsabilidad derivada de las mul-
tas judiciales que puedan ser impuestas a los
empleados/empleadas.

Articulo 72
Acoso sexual

1. Se considera acoso sexual la conducta de
naturaleza sexual o de otros comportamientos ba-
sados en el sexo que afectan a la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo. Eso incluye
comportamientos fisicos, verbales o no verbales
indeseados, disparatados y ofensivos para la
persona que es objeto si el sotmetiment o la ne-
gativa de un trabajador/a a esta conducta tiene
efectos sobre el acceso de esta persona a la for-
macién profesional, la ocupacion, su continuidad
en la empresa, los ascensos, el sueldo o cualquier
otra decision relativa a su puesto de trabajo o si
esta conducta crea un entorno laboral intimida-
torio hostil o humillante para el trabajador/a.

2. Se garantizara que las investigaciones in-
ternas relativas a cualquier denuncia por aco-
so sexual se lleven a cabo con el debido respe-
to a los derechos tanto de la persona que ha
presentado la denuncia como de la persona
denunciada.

3.Es garantizarad que tanto la persona que
presenta la denuncia como la denunciada ten-
gan derecho a ser acompafiada y/o representa-
das por un miembro del Comité de empresa y/
o de su sindicato, o por un amigo/amiga o com-
pafiero/compaiiera que se informe detallada-
mente de la denuncia, su naturaleza y la posi-
bilidad de contestarla.

4. se creard una Comision paritaria entre la
Direccién y el Comité de empresa que se haga
cargo de las investigaciones sobre acoso sexual
en cada caso denunciado.

5. Habra una estricta confidencialidad duran-
te todo el curso de la investigacién de una de-
nuncia.

6. no se pedira a la persona que presente la
denuncia que explique repetidamente los hechos
cuando eso no sea estrictamente necesario y la
investigacion se centre en los hechos objeto de
la denuncia.

7. Es garantizard la posibilidad de un traslado
o una reorganizacion del trabajo del trabajador/
a afectado, si asf lo quiere, en caso de que tra-
bajen juntos a la persona denunciando y la de-
nunciada, mientras dura la aclaracion de los
hechos.

8. Por determinar si una conducta constitu-
ye acoso sexual se tendrd que tener en cuenta
especialmente el siguiente:

—La Comisién tiene que considerar el caso
en su conjunto y valorar las circunstancias en su
globalidad, teniendo en cuenta la naturaleza de
las proposiciones sexuales y el contexto en el
cual han tenido lugar los incidentes alegados.

—La legalidad de una accién en particular
sera determinada a partir de los hechos en cada
caso concreto.

Articulo 73
Acoso moral

La Direccién y el Comité de empresa consi-
deran que toda persona tiene derecho a un tra-

to respetuoso y digno y, por lo tanto, el acoso
moral al puesto de trabajo es inaceptable y no serd
tolerado bajo ninguna circunstancia. Ambas
partes son conscientes que la violencia psicol6-
gica al trabajo significa una agresion intolerable
ala dignidad y la salud de las personas y puede
ser la causa de una pérdida importante de eficacia
en el funcionamiento de la empresa.

El ambiente de trabajo de todo el personal
tiene que estar libre de problemas de acoso y por
eso el personal directivo y cargos intermedios
tienen que asegurarse de que los trabajadores/
trabajadoras no son victimas de violencia en el
trabajo.

Se considera acoso al puesto de trabajo el
trato abusivo o de violencia psicoldgica que sis-
temdaticamente y durante un tiempo prolongado
recibe una persona en su entorno laboral por
parte de uno otra u otros trabajadores/trabaja-
doras de la empresa con el objetivo de causar-
le un perjuicio en sus condiciones de trabajo.
Estan incluidos el comportamiento que intimida,
ofende, denigra o humilla al trabajador/a, ante
la presencia ya sea de compaiieros/compafieras
de trabajo o de terceros relacionados con la
empresa.

Se creard una Comisién paritaria entre la
Direccién y el Comité de empresa que se hara
cargo de los procedimientos conciliatorios y de
investigacion adecuados para resolver las denun-
cias de acoso. Cualquier acoso serd tratado con
la rigorositat y seriedad que requiera cada caso,
de manera rapida, confidencial, objetiva e im-
parcial.La Direccci6 y el Comité de empresa
consideran un deber ético y moral de todos los
empleados/empleadas denunciar cualquier acto
de acoso en el puesto de trabajo. El personal
directivo y cargos intermedios tendran que ase-
gurar que los empleados/empleadas que denun-
cian, o son testigos, no sufran represalias.

Los responsables de acoso a otro trabajador/
a seran sancionados de forma disciplinaria. La
gravedad de la sancién dependera de las circuns-
tancias de cada caso.

Articulo 74
Comunicacién interna

Para garantizar la comunicacién, tanto de
forma ascendente como descendiente, entre los
diferentes niveles en la empresa, las jefes de
todas las unidades organizativas se reuniran
como minimo una vez al afio con los trabajado-
res/trabajadoras adscritos a su unidad con el fin
de hablar de los objetivos y resultados de la
empresa y del departamento, asi como de la pro-
blematica especifica del departamento en con-
creto.

Las cuestiones debatidas en estas reuniones
podran dar lugar, cuando se considere conve-
niente, a la elaboracién de un informe conjun-
to que se dirigird a los jefes de drea o el Comi-
té de direccion.

La Direccién fomentara la celebracion de
reuniones periddicas internas a los diferentes de-
partamentos entre todas las personas que lo
forman.

Articulo 75
Conduccion de vehiculos

La empresa estudiard los casos particulares
de sanciones y perjuicios derivados de infraccio-
nes de tréfico cuando objetivamente se pueda
demostrar que han sido ocasionadas necesaria-
mente por motivos del desarrollo del trabajo. En
estos casos, se escuchard la opinién del Comi-
té de empresa.




8474 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4836 —7.3.2007

En caso de retirada del carnet por puntos por
motivos laborales, la empresa abonara el pago
de los cursos necesarios para recuperar los pun-
tos perdidos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera
Equiparacién social

Cualquier mejora social que se alcance en
futuros convenios de Televisi6 de Catalunya sera
de aplicacion al Convenio de Catalunya Radio
y se integrard en su redaccion.

Segunda
Horario del drea de gerencia

A partir de la firma de este Convenio, el ho-
rario del drea de gerencia para todo el personal
administrativo serd el siguiente:

1. Horario normal

—del lunes al jueves: de 9.00 a 14.00 y de 16.00
a18.00 horas.

—viernes: dos opciones de ejercicio volunta-
rio con preaviso de 24 horas:

—de 8.00 a 15.00 horas.

—de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.00 horas.

2. Horario de verano:

Periodo: del 16 de junio hasta el 15 de sep-
tiembre.

Dos opciones de ejercicio voluntario con
preaviso de 24 horas:

—del lunes al viernes: de 8.00 a 15.00 horas.

—del lunes al viernes: de 9.00 a 14.00 y de
16.00 a 18.00 horas.

Tercera
Pareja de hecho

A todos los efectos de aplicacién de este con-
venio, la persona que conviva formalmente con
el trabajador/a se equiparara al conyuge, siem-
pre que ello no produzca, por aplicacién exten-
siva, un perjuicio a la empresa. Es decir, el com-
promiso de la empresa se limita a reconocer los
derechos que por esta circunstancia puedan co-
rresponder al trabajador/a, y por tanto, su pareja
de hecho no podra formular reclamacién ninguna
ala empresa, derivada de esta equiparacion.

La convivencia debera acreditarse median-
te el certificado administrativo correspondiente.

En cualquier caso, con la excepcion estable-
cida en el parrafo primero de esta disposicion,
los derechos que la empresa pueda reconocer
en esta situacion seran interpretados y aplica-
dos con los mismos criterios que en la institucion
matrimonial.

Cuarta
Conversion de los contratos temporales en inde-
finidos

Los contratos de trabajo de duracién deter-
minada o temporal, incluidos los contratos for-
mativos, podran convertirse en el contrato para
le fomento de la contratacion indefinida, regu-
lado en la Disposicion Adicional primera de la
Ley 12/01, de 12 de julio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Horario de fin de semana de 4 dias

El trabajador/a que se hubiera acogido volun-
tariamente a la jornada semanal de cuatro dias
del horario de fin de semana de conformidad con
lo que se preveia en la disposicion transitoria se-

gunda del convenio colectivo 98/99 podra man-
tener voluntariamente su situacion.

Segunda
Plus de garantia personal

El plus de garantia personal recibira los in-
crementos salariales pactados con caricter ge-
neral.

Tercera
Personal de nuevo ingreso

Teniendo en cuenta que los importes de suel-
do base fijados en el anexo 1 del Convenio es-
tan referidos a la valoracion del rendimiento que
aporten los trabajadores/as con una experien-
ciaminima de 1 afio en la empresa, el personal
de nuevo ingreso tendrd el primer afio un sueldo
base equivalente al ochenta y cinco por ciento
del sueldo fijado para su nivel. Este salario de
ingreso de primer afio de contrato, sin embar-
g0, no serd aplicable a las categorias de los ni-
veles Ay B.

Cuarta
Efectos econémicos de los incrementos salariales

Los efectos econdmicos de los incrementos
generales aprobados serdn de aplicacién a to-
dos los conceptos retributivos incluidos en las
tablas salariales a partir del 1 de enero de 2005,
excepto que se haya sefialado otro dia. El res-
to de condiciones econdmicas y asistenciales que
no tengan una fecha especifica de aplicacion,
entrardn en vigor el mismo dfa de la firma del
Convenio.

Elincremento general de retribuciones apro-
bado en este Convenio serd aplicado a los Agen-
tes Comerciales en sus retribuciones de carac-
ter fijo.

Quinta
Comision de valoracién de puestos de trabajo

Se creard una Comision paritaria de redefi-
nicién y retasacion de todos los puestos de tra-
bajo con el fin de reestructurar la clasificacion
del personal. La comision trabajaré a partir del
estudio que una empresa externa especializada
elaborard sobre las tareas que desarrolla cada
trabajador/a, cogiendo como modelo la expe-
riencia realizada a Television de Catalufia y su
clasificacion profesional. La comisién se cons-
tituird durante el mes de septiembre de 2005, el
mismo mes en que la Direccién se comprome-
te a encargar el estudio externo.

Para este propdsito, la Direccién hard una
aportacién econdmica de entre 450.000 euros y
520.000 euros. Se considera la cifra de 450.000
euros una aportaciéon minima garantizada. Por
lo tanto, si el estudio determina que el gasto de
la retasacion de los puestos de trabajo no alcanza
este importe, la cantidad sobrera se destinard a
aquello que se acuerde con el Comité de empre-
sa. Si del estudio resulta una cifra superior a
520.000 euros, la Direccién y el Comité nego-
ciardn una solucién.

La Comisién garantiza que todos los traba-
jadores/trabajadoras obtendran algiin beneficio
econdmico en este apartado. Si, como conse-
cuencia de los estudios de esta comision, algtin
trabajador/a quedara situado en una categoria
inferior al actual, se ampliaran cualitativamente
sus funciones con el objetivo que se mantenga
en su nivel.

Se fija como fecha limite para finalizar el tra-
bajo el 31 de diciembre de 2006. En cualquier
caso, los resultados serdn de aplicaciéon a 1 de
enero de 2006.

Sexta
Comision de redaccion del Convenio

Se creard una comision paritaria que traba-
je para redactar de nuevo todo el Convenio
colectivo con el fin de hacerlo mas entendedor.
Esta comisién se constituird en el mes de sep-
tiembre de 2005.

Séptima
Aplicacién de la Disposicion Transitoria 7° del
Convenio colectivo 2001/04.

El célculo de los complementos de destino se
har4 segtin la adaptacion establecida a la Dis-
posicién Transitoria 7¢ del Convenio colectivo
2001/04. El complemento retributivo de los téc-
nicos de exteriores también se reducira del 10%
en lo que marque la mencionada Disposicion
Transitoria 7%, siempre que la resolucion final del
proceso judicial asi lo ordene.

Elimporte del complemento de destino de los
full-time y el de plena dedicacién del departa-
mento de Deportes se veran incrementados en
uno 1,5 puntos.

Octava
Eliminacion de categorias de realizador y editor
Desaparecen las categorias de realizador y
editor. Las tareas de realizacion y edicion se
compensardn con un complemento del 23% por
encima del nivel E actual. Para los trabajadores/
trabajadoras que ya hayan iniciado el tramite
para alcanzar el nivel F con anterioridad a este
acuerdo, su peticion seguira el curso habitual sin
que esta cldusula sea de aplicacion. El trabaja-
dor/a que realice tareas de realizacién, edicién
y subedicion durante un periodo minimo de una
semana cobrara la parte proporcional del com-
plemento indicado. Todo eso sin perjuicio de las
personas que en el momento de firmar este
Convenio ya ostenten estas categorias.

Novena
Adaptacion al Convenio de Television de Cata-
lufia

La comision negociadora se constituira de
nuevo tan pronto como esté terminado el Con-
venio de Televisién de Catalufia, para poder mo-
dificar los contenidos durante el periodo de vi-
gencia, adaptandolos a las mejoras que puedan
tener en el Convenio de Televisi6 de Catalunya.

Décima
Espiritu del Convenio colectivo

El espiritu de este Convenio es el acercamien-
to progresivo de las condiciones sociales y re-
tributivas de los trabajadores/trabajadoras de
Catalunya Radio a las de los de Televisié de
Catalunya.

DISPOSICION FINAL

Los acuerdos aprobados en este Convenio
quedan supeditados a la autorizacién legal co-
rrespondiente, de conformidad con lo previsto
en la Ley de Presupuestos de la Generalidad de
Cataluia para el 2005.

ANEXO 1

Sueldo base aiio 2005

Nivel Afo/14,5 pagas
A e 17.673,18
B oo 20.500,83
C o 23.781,02
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Nivel Ano/14,5 pagas
D e 27.582,48
E Redactor/a superior . ... 32.145,34
E Redactor/a ............. ... 32.788,56
E s ... 30.610,28
F o 37.415,83
G s 44.749,61

ANEXO 2

Complemento de antigiiedad afio 2005
Trienio: 52,37

ANEXO0 3

Complemento de nocturnidad aito 2005

Nivel Precio hora

ANEX0 4

Disponibilidad en dias de guardia afio 2005
Precio dia: 24,39

ANEXO 5

Compensacion por viajes 2005
A. Viaje hasta 7 dias:
—Estado espafiol:
80 euros/dia (Hasta a 3 horas extras).
110 euros/dia (Mas de 3 horas extras).
—Extranjero:
106,64 euros/dia (Hasta a 3 horas extras).
146,63 euros/dia (Mas de 3 horas extras).
B. Viajes de mds de 7 dias: es fijard de comtn
acuerdo entre les dos partes.

ANEXO 6

Horas extraordinarias aiio 2005

Nivel Importe hora
A s 13,03
B o 16,31
C o 20,17
Do 24,19
E e 28,07
ANEXO 7

Acuerdo complementario a la negociacion del 9°
Convenio

(Documento adjunto al acta de conclusion de
la negociacién)

Principios generales para un nuevo sistema
de clasificacion profesional.

La Direccién y el Comité de empresa de Cata-
lunya Radio, conscientes que la eficacia de las
organizaciones requiere un proceso continuo de
adaptacion de sus estructuras organizativas a los
cambios que se producen permanentemente en
los sistemas de gestion y produccion, han esta-
do introduciendo sucesivamente en la negocia-
cion colectiva diversas reformas en el sistema de
clasificacién profesional orientadas principal-
mente a hacer frente a las nuevas herramientas
tecnoldgicas y su aplicacion en la ejecucion de
las actividades productivas.

En aplicacion de este principio organizativo,
y con el fin de completar el proceso de moder-
nizacién del actual sistema de clasificacion
profesional, ambas partes han acordado que du-
rante la vigencia del Convenio se procederd al
disefio e implantacion de un nuevo sistema de
categorias laborales con la finalidad de adaptar
las descripciones de los puestos de trabajo a las
nuevas realidades organizativas y tecnoldgicas,
hecho que comporta en algunos casos la rede-
finicién de las tareas y funciones bésicas mas
representativas y, en otros, el ensanchamiento
del alcance de las funciones asignadas.

Este nuevo modelo de clasificacién profesio-
nal permitird basicamente la consecucién de los
siguientes dos objetivos:

—Con cardcter general, que la empresa con-
siga un nivel de polivalencia y flexibilidad inter-
na que facilite el desarrollo de las capacidades
de adaptacion necesarias para dar respuesta
permanente a las necesidades cambiantes de su
entorno.

—Con cardcter especifico, que se regularicen
los aspectos funcionales de determinados pues-
tos de trabajo:

a. Puestos de trabajo de nivel B que han visto
ampliadas sus responsabilidades con motivo de
la integracion y simplificacion de funciones que
han supuesto las nuevas herramientas tecnolé-
gicas en determinados procesos administrativos
y de produccién.

b. Identificacion de los elementos de creati-
vidad y de nivel de complejidad técnica diferen-
ciadores/as entre niveles profesionales Cy D.

c. Normalizar el uso, en general, de las nuevas
herramientas tecnolgicas en el desarrollo de las
funciones asignadas a todas las categorias labo-
rales con el fin de conseguir la maxima autono-
mia posible en la ejecucion de sus actividades.

Para la consecucion de estos objetivos se ha
creado el fondo econémico aprobado a la Dis-
posicion Transitoria quinta del Convenio colec-
tivo 2001/04 por importe de 0,435 millones de
euros (72,4 millones/ptas.) que se destinaran al
acercamiento de niveles y a la revalorizaciéon de
puestos de trabajo segtn el calendario de dis-
tribucién del fondo aprobado al cuadro adjunto.
La dotacién y distribucién de este fondo ha sido
realizada en el marco econémicoy financiero del
contrato programa.

Dado que el acercamiento de niveles impli-
ca una alteracion significativa de la estructura
salarial actual con una repercusion directa en el
complemento de puesto de trabajo complemen-
to de destino, cuya cuantia se establece habitual-
mente fijando un porcentaje sobre el sueldo
base, la aplicacion de estos acercamientos de
niveles implicardn la adaptacion de los actuales
complementos de destino con el fin de adecuar-
los a las nuevas diferencias entre niveles. Se
adjunta cuadro de adaptacion de los comple-
mentos de destino.

Elnuevo modelo tendra que estar aprobado
antes del 31 de diciembre de 2002 y la falta de
acuerdo condicionar4 la aplicacion del calenda-
rio de distribucion del fondo que se indica al
cuadro adjunto.

ANEXO 8
AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRATIVOS

Actividades y funciones que integra cada catego-
ria o nivel profesional

Las tareas que se especifican no son una re-
lacién exhaustiva y, por lo tanto, se tiene que

entender incluida también, en su nivel corres-
pondiente, cualquier otra funcién anéloga o si-
milar a las actividades relacionadas.

Esta relacion de tareas se tiene que entender
como un documento complementario y de ayuda
a la interpretacion de las descripciones genera-
les de funciones establecidas en el Convenio
colectivo para cada nivel y categoria profesional.

Puesto de trabajo/Nivel:

Auxiliar Adm. (Nivel B).

Funciones:

—Trabajos de informadtica y ofimatica basi-
cas.

—Recepcion de personas o mercancias, ano-
tacion y control de entradas y salidas.

—Trabajos de reprografia en general.

—Trabajos sencillos y rutinarios de mecano-
grafia, archivo, célculo, facturacién o similares
de administracion.

Puesto de trabajo/Nivel:

Oficial/en 2* Adm. (Nivel C).

Funciones:

—Las mismas funciones que el Auxiliary a
mas, las siguientes:

—Archivo, registro, célculo, facturacién o
similares.

—Buen nivel de rapidez en el manejo del
teclado y en la presentacion de documentos.

—Redaccion de correspondencia segtin for-
mato e instrucciones especificas.

—Toma de datos en procesos de produccién,
reflejandolas en plantillas, segundos codigos pre-
establecidos, agrupacion de datos, restimenes,
seguimientos o certificaciones.

—Actividades de almacén que exijan com-
probacién de entradas y salidas de mercancias
bajo instrucciones y despacho de éstas, con com-
plementacion de albaranes y documentos de
control.

Puesto de trabajo/Nivel:

Oficial/en 1* Adm. (Nivel D).

Funciones:

Las mismas funciones que el Oficial/en 2* y
ademas, las siguientes:

—Redaccién de correo de tramite y corres-
pondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de
pedidos y hacer propuestas de respuesta.

—Contabilidad consistente en confeccionar
balances, costes, provisiones de tesoreria y otros
trabajos andlogos.

—Ciélculo de salarios y valoracion de costes
de personal.

—Confeccién y desarrollo de proyectos se-
glin instrucciones.

—Responsabilidad de la supervision, segtin
especificaciones generales recibidas, de la eje-
cucion prdctica de las tareas de unidades ope-
ratorias.

AREA FUNCIONAL DE PRODUCTORES/AS

Actividades y funciones que integra cada catego-
ria o nivel profesional

Las tareas que se especifican no son una re-
lacién exhaustiva y, por lo tanto, se tiene que
entender incluida también, en su nivel corres-
pondiente, cualquier otra funcién anédloga o si-
milar a las actividades relacionadas.

Esta relacion de tareas se tiene que enten-
der como un documento complementario y de
ayuda a la interpretacion de las descripciones
generales de funciones establecidas en el Con-
venio colectivo para cada nivel y categoria pro-
fesional.
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Puesto de trabajo/Nivel:

Auxiliar de produccién (Nivel B).

Funciones:

—Trabajos de informatica y ofimdtica basi-
cas.

—Trabajos de reprografia en general.

—Trabajos sencillos y rutinarios de mecano-
grafia, archivo, calculo o similares.

—Produccién de programas de complejidad
minima, en qué las tareas a realizar requieren
un cierto grado de iniciativa pero sin creativi-
dad.

Puesto de trabajo/Nivel:

Oficial/a de produccién (Nivel C).

Funciones:

Las mismas funciones que el auxiliar y a mas,
las siguientes:

—Produccién de los programas que por su
complejidad y/o trascendencia en antena, re-
quieren un nivel de iniciativa y creatividad que
permita la aportacién de una documentacién y/
o la participacién de unos invitados de unas
caracteristicas especialmente relevantes o sin-
gularizadores, sin asumir ninguna responsabi-
lidad en la seleccion de éstos tltimos.

Puesto de trabajo/Nivel:

Productor/a (Nivel D).

Funciones:

Las mismas funciones que el oficial/a y en
mas, las siguientes:

—Produccién de los programas que requie-
ren que asuma la responsabilidad de proponer
nombres de invitados o incluso su seleccion, asi
como, aportar ideas y/o datos que enriquezcan
sus participaciones.

AREA FUNCIONAL DE TECNICOS ELECTRONICOS

Actividades y funciones que integra cada catego-
ria o nivel profesional

Las tareas que se especifican no son una re-
lacién exhaustiva y por lo tanto, se tiene que
entender incluida también, en su nivel corres-
pondiente, cualquier otra funcién anéloga o si-
milar a las actividades relacionadas.

Estarelacion de tareas se tiene que entender
como un documento complementario y de ayu-
da a la interpretacion de las descripciones ge-
nerales de funciones establecidas en el Convenio
colectivo para cada nivel y categoria profesio-
nal.

Puesto de trabajo/Nivel:

Auxiliar técnico (Nivel B).

Funciones:-Trabajos sencillos y rutinarios o
de ayuda y suministro de material en los proce-
sos de mantenimiento técnico.

—Actividades de mantenimiento técnico que
no requieran otra formacién que el conocimien-
to de instrucciones concretas.

Puesto de trabajo/Nivel:

Oficial/a electrénica (Nivel C).

Funciones:

Las mismas funciones que el auxiliar y a més,
las siguientes:

—Tareas de electrénica e informética con
capacitacion suficiente para desarrollar las fun-
ciones propias de instalacién, reparacién y man-
tenimiento de los equipos técnicos bajo la super-
visién de un superior.

Puesto de trabajo/Nivel:

Técnico/a electrénico (Nivel D).

Funciones:

Las mismas funciones que el oficial/a electré-
nica y a mas, las siguientes:

—Tareas de electrénica e informdtica con
capacitacion suficiente para desarrollar proyec-
tos de instalacion y de modificacion de las ins-
talaciones y equipos técnicos.

AREA FUNCIONAL DE TECNICOS DE SONIDO

Actividades y funciones que integra cada catego-
ria o nivel profesional

Las tareas que se especifican no son una re-
lacién exhaustiva y por lo tanto, se tiene que
entender incluida también, en su nivel corres-
pondiente, cualquier otra funcién anédloga o si-
milar a las actividades relacionadas.

Esta relacion de tareas se tiene que entender
como un documento complementario y de ayu-
da a la interpretacién de las descripciones ge-
nerales de funciones establecidas en el Convenio
colectivo para cada nivel y categoria profesio-
nal.

Puesto de trabajo/Nivel:

Aux. de Con. y Est. (Nivel B).

Funciones:

—~Grabacién de crénicas, entrevistas y/o co-
pias de audio.

—Ejecucién técnica (*) de programas de poca
complejidad operativa: boletines, emision de
programas registrados o similares.

—Actividades sencillas y rutinarias o de ayu-

da en procesos de ejecucion técnica de progra-
mas.
—Actividades de ejecucién técnica de pro-
ductos radiofénicos que no requieran ninguna
otra formacién que el conocimiento de instruc-
ciones concretas.

Puesto de trabajo/Nivel:

Operador/a de sonido (Nivel C).

Funciones:

Las mismas funciones que el auxiliar y a mas,
las siguientes:

—Realizacion técnica (*) de los programas
que no requieren una ambientacion musical es-
pecializada ni ninglin montaje técnico de alto
nivel de calidad, o si los requieren, los respon-
sables técnicos o de produccién o el realizador/
a - conductor/a del programa dan las directrices
correspondientes.

Puesto de trabajo/Nivel:

Tec. de Sin. y Mont. (Nivel D).

Funciones:

Las mismas funciones que el operador/ay en
mas, las siguientes:

—Realizacion técnica (*) de los programas
que requieren una ambientacién musical espe-
cializada, con la creacion, si ocurre, de fragmen-
tos musicales, o un montaje técnico de alto ni-
vel de calidad a partir de material diverso.

(*)La diferencia entre realizacion técnica y
ejecucion técnica consiste qué en el caso de la
realizacion el desarrollo del trabajo requiere la
aportacion de creatividad, la cual, en el Nivel D,
tiene que llegar a generar ideas que comporten
una innovacion tecnoldgica o estética.

(07.051.157)
%k

DEPARTAMENTO
DE TRABAJO

ORDEN

TRE/42/2007, de 2 de marzo, por la que se ga-
rantiza el servicio esencial de asistencia sanita-
ria que el Sistema Nacional de Salud presta a la
poblacion.

Vista la convocatoria de huelga formulada por
la Federacion Estatal de Sindicatos de Técnicos
Superiores Sanitarios (FESITESS) (registro de
entrada de 26 de febrero de 2007) a realizar el
dia 7 de marzo, durante 24 horas, iniciandose a
las 22.00 horas del dia 6 de marzo hasta las 22.00
horas del 7 de marzo de 2007 y que afecta a los
trabajadores técnicos especialistas superiores sa-
nitarios y auxiliares de enfermeria que realizan
los trabajos de técnicos especialistas de acuer-
do con la Orden de 14 de junio de 1984 y que
tengan el titulo de técnico especialista, en la es-
pecialidad que estan ejerciendo en las institu-
ciones sanitarias cualquiera que sea la forma de
contratacion, y también los técnicos de Medicina
Legal y Forense y de las Instituciones Sanitarias
de las Entidades Locales y de las instituciones
y empresas de la red sanitaria privada;

Considerando que el servicio ptblico que
prestan los técnicos especialistas superiores
sanitarios y los auxiliares de enfermeria en la
sanidad, que hacen posible su correcto funcio-
namiento, no puede verse gravemente afecta-
do por el ejercicio de huelga de los trabajado-
res, ya que esto comportaria un riesgo para la
salud y la vida de los enfermos, derechos reco-
nocidos en los articulos 15 y 43 de la Constitu-
cién espafiola;

Considerando que la autoridad gubernativa
debe establecer las medidas necesarias con el fin
de mantener el servicio esencial, teniendo en
cuenta que esta restriccion debe ser justificada
y proporcional con el ejercicio legitimo del de-
recho de huelga reconocido en el articulo 28.2
de la Constitucion;

Considerando que la funcién de los técnicos
especialistas superiores sanitarios y los auxiliares
de enfermeria es una funcién de apoyo a la ac-
tividad médica, consistente en realizar las prue-
bas y analisis imprescindibles para la realizacién
de la prestacion sanitaria, y visto que, para evitar
riesgos para la salud y la vida de los ciudadanos,
conviene garantizar el normal funcionamiento
de los servicios de urgencias, las unidades espe-
ciales y las intervenciones quirurgicas inaplaza-
bles, resulta imprescindible que el personal téc-
nico especialista superior sanitario y el personal
auxiliar de enfermeria preste sus servicios en
estas areas;

Considerando que la huelga tiene una dura-
cién de 24 horas, y que afecta a la totalidad del
personal técnico especialista superior sanitario
y el personal auxiliar de enfermeria en las espe-
cialidades sefialadas en la convocatoria;

Considerando que para garantizar unos mi-
nimos servicios asistenciales en los servicios de
urgencias, unidades especiales e intervenciones
quirdrgicas inaplazables se requiere la presta-
cién de los servicios de su personal técnico es-
pecialista superior sanitario, el cual debera ga-
rantizar, en concreto, el funcionamiento de los
servicios de radiologia y diagnéstico por la ima-
gen en las dreas de urgencia; el funcionamien-
to de los servicios de radioterapia y quimiote-
rapia en las situaciones de urgencia y necesidad
vital; los servicios de laboratorio de urgencia, con




