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NOTA PRELIMINAR
NOU ESCANDOL A LES TAULES SALARIALS

Burjassot, 26 d’abril de 2005
Companyes i companys:

El VII Conveni col-lectiu de RTVV, TVV i RAV, que us oferim aci, ha estat
publicat hui, 26 d’abril de 2005, al Diari Oficial de la Generalitat VValenciana.

Cal destacar dos quiestions, en relacid6 amb el text publicat. D’una banda, s’ha
consumat un escandol del que ja haviem tingut noticia: les quantitats del concepte
salarial “Retribucions conveni” no estan al conveni. D’una altra banda, els plusos que
s’estan abonant tampoc no sén els publicats.



Pel que fa a la no aprovacio al conveni de la quantitat anomenada “Retribucions
conveni”, és un escandol inacceptable. Perqué CCOO, USO, CGT i I’empresa no han signat
aquesta quantitat? Si us conten que Hisenda no ho permet, no ho cregueu. Al mateix
diari oficial que arreplega el nostre conveni es publica també el de Ferrocarrils de la
Generalitat, que en el seu article 9 explica ben clarament com es consolida aquesta
quantitat, que ells també perceben. Qué passa? Que el que fan a FGV si val per a Hisenda?
Que no us enganyen més!

No signar al conveni les “Retribucions conveni” converteix aquestes quantitats en
“absorbibles i compensables”.

La UGT no va firmar

El conveni va ser signat per I’empresa i per les representacions sindicals de CCOO,
USO i CGT el 30 de desembre passat.

La UGT no va el signar. Amb tot, en haver estat subscrit per mes del 50% per cent
de la representacio sindical, I’acord és de general aplicacio.

Ara bé, tot i no haver signat, conscients que aquest conveni sera el marc regulador
de les relacions laborals a RTVV i les seues societats fins el 31 de desembre de 2007, el
posem a la vostra disposicié. També us manifestem que, tot i no compartir el conveni,
donat que esta vigent, treballarem pel seu compliment... perqué és el que hi ha... | ho farem
amb la maxima dedicacio.

No signar el conveni no comporta no complir el nostre compromis amb tots els
companys i les companyes i la nostra responsabilitat sindical. Vigilarem perque a aquesta
empresa els treballadors tinguem el que ens correspon. Un mal pacte entre I’actual majoria
sindical i I’empresa no ha de comportar necessariament que els que no estem d’acord amb
unes taules salarials injustes i unes rendncies innecessaries ens callem. No ens callarem!

Ens teniu a la vostra disposicio per a defensar els vostres drets. No dubteu a donar-
nos feina! Podeu estar en contacte permanent amb nosaltres, bé al local de la seccio
sindical, bé mitjancant la nostra web (www.ugtrtvv.org) o bé amb el correu electronic

rtvv19@ugt.es

Seccio sindical
UGT-RTVV



Secci6 Sindical Nacional de la UGT a RTVV-TVV-RAV

Poligon d’Accés a Ademdus, s/n. 46100 BURJASSOT FEDER:&EI& DE SERVEIS
Telefon 963 183 456 PAIS VALENCIA
Mobil 645 393 690

Http://www.ugtrtvv.org

E-mail rtvw19@ugt.es

CCOO, USO i CGT signen I’acord amb I’empresa
LA UGT NO HA SUBSCRIT EL CONVENI, QUE AGREUJA

LESDIFERENCIESENTRE ELSTREBALLADORS
?? Amb lafirma de CCOO, USO i CGT, € conveni ésd’ aplicacié
general
?? Elsendarrerimentsdetot I'any espodrien cobrar abansque acabe
I’any o, en tot cas, en gener

Burjassot, 15 dedesembrede 2004.- L’empresai elssindicatsCCOO, USO i CGT han signat hui
e VII Conveni Col-lectiude RTVV, TVV i RAV. La seccié sindical dela UGT no ha signat.

La UGT, en no signar € conveni, no impedeix gque es puguen cobrar els endarreriments, que
encara es podrien cobrar aguest mes o, en tot cas, en gener. El conveni sera plenament lega i
d aplicacié general. Perd ésun mal conveni i s’ hasignat d’esquenaalstreballadors. Lesdiferéncies
sdarials s agreugen enguany i S agreujaran molt més el's proxims tres anys.

Amb tristesa i frustracio, lamentem que dos dels tres sindicats de classe hagen signat hui un
conveni que no té res a veure amb la plataforma comuna que signarem fa deu mesos, i que podeu
consultar a www.ugtrtvv.org Tampoc té res a veure € conveni signat amb € que parlarem, fa uns
dies, ales assemblees. No ha estat la UGT la que ha abandonat la unitat d’accié!

Fins I’Gltim moment hem buscat un acord. Després d escoltar, dilluns de mati, I’ Gltima
oferta de I’empresa, en la sessié de la vesprada del mateix dia la UGT va proposar la firma d'un
conveni a quatre anys, perd amb només un any de vigéncia per al capitol economic, de maneraque
el 2005 es tornaren a negociar els aspectes retributius, per a no continuar durant quatre anys per lavia
oberta ara, i poder compensar les diferéncies salarials entre grups que s han signat enguany. Aquesta
propostade la UGT tampoc no haestat acceptada. Despr ésd’ un any, la negociacié només ha ser vit
per aaplicar els Pressupostos, cosa que era obligatoria.

Aquesta Situacio és molt dolorosa. Nosaltres, la UGT, com la majoria dels treballadors, estem
convenguts que la nostra forga esta en la unitat dels tres sindicats de classe. Pero la unitat s'ha de
donar en el nostre espai, en |’espai dels sindicats de classe, i no ultrapassant elslimits per a
instal-lar-se en el terreny del’empresa.

Es podria haver pactat amb dignitat, després de lluitar amb conviccié pes nostres
plantejaments. Pero una claudicacio sensel’ esfor ¢ de negociacio necessari no lapodem entendre. |
pensem que vosaltres tampoc |’ enteneu.

Davant I'acord signat pel sindicat mgjoritari, CCOO, & minim que s’ hauria d’haver fet és
convocar assemblees de treballadors atotsels centres detrebal. Finsi tot es podria haver convocat
un referéndum, com jaes vafer en e passat.

Com sabevy, i vos recordavem € dijous 9 de desembre, mitjancant un atre comunicat, des de
I'inici de la negociacié, haviem mantingut elstres sindicats (CCOO, CGT i UGT) lareivindicacio
d'un increment salaria que comportara el manteniment del poder adquisitiu (clausula de garantia) i
I"augment d’un 1% de la massa salarial per a corregir |'obertura del ventall saaria. Aquesta
reivindicacié la UGT la ha mantinguda fins € final, amb unes taules amb criteris correctors. No han
fet e mateix CCOO i CGT, que han signat les taules proposades per |'empresa

La massa sdarid disponible fela possible un repartiment individua més just i que corregira
desigualtats en € ventall salarial.

Tornem a andlitzar les dades que ja us oferiem la setmana passada. A les dues primeres
columnes, exposem I'increment sdaria anud (absolut i percentual) per grups, per a 2004, signat




per I'empresa, CCOO, USO i CGT. A lesdues segones columnes, us presentem la proposta que
ha defensat, sense exit, laUGT . Donem les dades en pessetes, perqué encaraestem més acostumats a
eixa moneda, que no pas al’euro.

Cal advertir que les dues propostes estan dinsdelamassa salarial. A lataula signada per
CCOQO, ladiferéncia d'increment anua per d 2004, entre els grups primer i tltim és de 168.000
pessetes. A la proposta de la UGT, la diferencia s hauria tancat a la meitat, 84.000 pessetes, i
nomes els quatre primers grups haurien tingut I'increment limitat a I'l PC previsible per a
enguany (és a dir, que tampoc no haurien perdut) En quatre anys, € grup 1 incrementara el
salari en 1.100.000 pessetes, mentre que el 13 s’haura de conformar amb 430.000 pessetes.

TAULA SALARIAL
FIRMADA PER
L'EMPRESA, CCOO, USO | PROPOSTA DE
CGT LA UGT
GRUP Increment anual % I ncrement anual %
! 269.721] 4,00 235750 3,50
2 224.290 3,78 207.629 3,50
3 219.967 3,85 200.064 3,50
4 192.915 3,58 188.819 3,50
> 172.074] 3,44 185.163 3,70
° 165.274 3,39| 183.053 3,75
! 159.355 3,32 182.501 3,80
8 171.082 3,98 176.432 4'10
? 161.687| 4,22 166.755 4,35
10 138.238 3,92 162.362 4,60
o 126.911 3,99| 159.022 5,00
12 112.604 3,88 153.657 5,30
13 100.145 3,69| 151.780 5'60

La nostra proposta era factible. No entenem com s ha arribat a la situacié creada. Es
incomprensible. Per a |I’empresa, les despeses salarials eren les mateixes amb les dues taules.
¢Perque CCOO i CGT han signat les que més s dlunyen dels plantgjaments dels sindicats de classe
i que més afavoreixen els quatre grups més alts? Aixo ho han d’explicar.

A banda de la taula salarial, poca cosa més sha signat de profit directe per a tots es
trebaladors. els temporas cobraran antiguitat (dret que ja tenien per I'estatut dels Treballadors) i
I’excedéncia per fills menors de tres anys es podra utilitzar intermitentment i no en un Unic periode.
Poca cosa més.

En tot cas, és important dir-vos que CCOO, USO i CGT, juntament amb I’ empresa, han pactat
deixar laUGT fora de la comissio paritariadel conveni.

Aci no hi ha espai per a entrar en detalls. Els proxims dies oferirem a la nostra web un detal
complet del que, lamentablement, s ha signat.

Totalainformacio de la negociacio del conveni en www.ugtrtvv.org
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Quan el queesdiu i & queesfason cosesdiferentsesperd la credibilitat
EL CONVENI SIGNAT PER CCOO NO ES EL QUE HAVIEN
PROMESALSTREBALLADORS

??Que € comité d’empresa convoque assemblea per a decidir sobre €
preacord!!!

Burjassot, 17 de desembre de 2004.- La secci¢ sindical de CCOO s'hatornat a equivocar amb les seues
explicacions de dimecres de vesprada, quan (després que UGT informava de la firma del conveni) eixien, tard i
mal, a intentar explicar alo inexplicable. La firma del conveni per part de CCOO, al costat de la USO i de
CGT, no sexplica amb ds febles arguments que exposaren els dirigents de CCOO. Ja és hora d explicar
clarament agunes guestions:

1.- La pujada mitjana del conveni no és la teua.- CCOO ha dit que € conveni esta molt bé perqué la pujada
mitjana és dd 3,78%. Per0d ningl no ha explicat per que la pujada dels quatre grups més ats és superior en
percentatge a la immensa magjoria dels grups més baixos. Aco és e que cal explicar. | la UGT ho va advertir €
mateix diaque CCOO posava la seua firma al costat deladela USO, CGT i I’empresa en un mal acord.

2.- La pujada la teniem garantida ja per lallel de pressupostos, i per tant no és una gran conquesta. La
conquesta hauria estat aconseguir laredistribucié per grups.

3.- El reconeixement delstriennisalstemporalsésunareivindicacié comunade CCOO, UGT i CGT, i ens
alegrem d’ haver-ho aconseguit. Es una conquestaimportant i és una conquesta de tots, també de la UGT.

4.- El plus de transport és una millora pactada a I’anterior conveni, no a aguest. Per qué CCOO fa esment
d eixe plus per ajustificar & VII conveni?

5.- CCOO i CGT amaguen que €l preacord del conveni també ha estat signat per la USO, que esta
encantada amb el pacte.- Per qué ho amaguen? Mala consciéncia? Producte del record del que han estat dient
durant un any, que I’empresa signaria un conveni extraestatutari amb la USO?

6.- També amaga CCOO al seu comunicat lestaules salarials signades. Per que?

7.- Per quée CCOO convidalaUGT aedtar alaparitaria, quan ho vaimpedir amb un canvi d’Gltima horaa
la redacci6 del conveni? Després de mantenir a la mesa propostes ben diferents, |I’empresa, CCOO, USO i
CGT pactaren unareforma de la Comissio Paritaria que hi deixaforala UGT. Per gue CCOO amb la seua
firma posala UGT fora de la paritaria i després, de cara ala galeria, diu que conviden la UGT a participar en
I"aplicacio i vigilancia del conveni? De moment, nosaltres ja estem exercint eixa vigilancia amb dentincies davant
la inspeccio de treball o s tribunals. Qué fa CCOO? Per que no executa la senténcia que va guanyar € 2000 a
I’ Audiencia respecte a les borses de treball ?

8.- El conveni col-lectiu i la voluntat delstreballadors.- St CCOO pensa que ens hem equivocat amb lanostra
critica a la seua signatura del conveni, que convoquen una assemblea per a parlar-ne. Estem disposats a
contrastar amb €lls els criteris diferents que mantenim. Nosaltres estem on estavem. Ells han canviat d' espai... 0
mai no es cregueren el contingut de la plataforma comuna que van subscriure amb nosaltres. Parlem-ne
publicament, en assemblea! Que CCOO expligue per gué ha abandonat la plataforma unitarial




9.-Lapujadadelssalaris, segonsCCOO, és“raonable’, perqué mantélaproporcionalitat per grups. Bé,
dons aci teniu I'increment absolut de salaris, per grups, des del 89 al 2004:

PUJADA
GRUP ACUMULADA
SALARIAL 1989-04

2.998.508
2.589.452
2.576.407
2.548.613
2.513.306
2.468.484
2.495.991
2.195.860
1.936.793
1.823.128
1.644.553
1.666.384
1.633.625
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Els nimer os parlen sense necessitat d’ explicar-los! Nomésun apunt: al’any 1989, ladiferénciabruta
entreel grup 1i € 13 erade 2.830.092 pessetes. Al 2004, la diferencia sera de 4.194.975 pessetes. A la
finalitzacié del conveni que esvol signar, s acostara molt as 5 milions de pessetes. ES aix0 progressista?

Som partidaris de la unitat d’accié dels representants dels treballadors. Perd eixa unitat s ha de
congtruir des de la transparencia, des de I'andlis honesta de la redlitat, per a dur avant politiques sindicals
coherents amb €els plantgjaments de classe. Perqué la teoria sense acci6 és estéril. Perque qualificar-se de
sindicat de classe és alguna cosa més que paraules. Es coheréncia ideologica, és coherénciaen € model de
relacions laborals que volem construir.

Unitat, si, per 0 desdel camp delstreballador s, sense canviar-nosde bandol. Potser ésarribadal’ hora
de fer un nou sindicalisme a RTVV. Potser és arribada |’ hora de despertar de I’ ensopiment en que estem sumits.
La paraula la teniu, sempre, ds trebaladors. Assumiu la vostra responsabilitat i participeu en la definicié dd
vostre present i del vostre futur. Participeu en € treball sindical.

Per a acabar, manifestem que la UGT, en coheréncia amb € que va manifestar a la mesa de
negociacio, podria reconsiderar I’adhesio al conveni si es dona el compromis, per part de CCOO,
d’introduir en lestaules de 2005 i successives, els criteris correctors que proposem.

Company presdent del comité dempresa: volem la
convocatoria urgent d'una assemblea de treballadors per a
decidir sobre el conveni. Per que no la convoques?

Malgrat tot, que tingueu un bon 2005!!

Totalainformacio de la negociacié del conveni en www.ugtrtwv.org
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RESOLUCIO de 23 de marg de 2005, de la Direccio General de Treball i
Seguretat Laboral, per la qual es disposa el registre i la publicacio del
Conveni Collectiu de Radiotelevisi6 Valenciana (RTVV), Televisio
Autonomica Valenciana, SA (TAV) i Radio Autonomia Valenciana (RAV), num.
de codi 8000142. (DOGV 26-4-05)

Vist el text del Conveni Col-lectiu de Radiotelevisié Valenciana (RTVV), Televisid
Autonomica Valenciana, SA (TAV) i Radio Autonomia Valenciana (RAV), presentat
davant esta Direccio General de Treball i Seguretat Laboral el dia 11 de marg de 2005, i
subscrit per la Comissio Negociadora en data 30 de desembre de 2004, integrada pels
representants de I’empresa i per part dels treballadors per membres del Comite
d’Empresa, i d’acord amb el que disposa I’article 90, apartats 2 i 3 del Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de 24 de marc, de la Llei de I’Estatut dels Treballadors, i els articles
2, 31 6 del Reial Decret 1.040/1981, de 22 de maig, sobre Registre i Diposit de
Convenis Col-lectius de Treball, esta Direccié General de Treball i Seguretat Laboral,
d’acord amb les competéncies que té transferides pel Reial Decret 4.105/82, de 29 de
desembre, acorda:

Primer

Ordenar que siga inscrit en el Registre de Convenis Col-lectius de Treball d’esta
direccid general, amb notificacié a la Comissié Negociadora, i que siga dipositat el text
original del conveni.

Segon
Disposar que siga publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 23 de mar¢ de 2005.— El director general de Treball i Seguretat Laboral:
Roman Ceballos Sancho.

Conveni Col-lectiu de Radiotelevisié Valenciana (RTVV), Televisié Autonomica
Valenciana, SA (TAV) i Radio Autonomia Valenciana (RAV)



PREAMBUL

La comissi6 negociadora del Conveni Col-lectiu de Radiotelevisié Valenciana
(RTVV), Televisio Autonomica Valenciana (TAV) i Radio Autonomia Valenciana SA
(RAV), en la representacio que cada una de les parts té, manifesta el seu objectiu comd
de mantindre un volum suficient de produccié propia que assegure un nivell d’ocupacio
apropiat; aixi com una continua capacitacié professional i técnica dels seus treballadors,
que garantisca un grau adequat de competitivitat dels seus productes en el mercat
audiovisual.

A este fi, acorden que almenys el 50% del material emés sera realitzat amb produccid
propia, entesa esta com aquella que es realitze amb els mitjans técnics i humans de que
disposa I’empresa.

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d’aplicacid

1. El present conveni és d’aplicacio als treballadors dels centres de treball existents, o
que puguen crear-se en el futur, de Radiotelevisio Valenciana (RTVV), Televisio
Autonomica Valenciana, SA (TVV, SA) i Radio Autonomia Valenciana, SA (RAV,
SA), llevat de les seglients exclusions:

a) El personal directiu: caps de seccio, caps de departament i altres alts directius de
I’empresa, amb independeéncia del vincle contractual a que estiguen subjectes.

b) Els col-laboradors i els assessors religiosos, literaris, artistics, musicals, culturals,
tecnics o de qualsevol altra especialitat.

c) El personal artistic que haja sigut contractat per a un programa, una serie, espai 0
servici concret.

d) Els agents publicitaris, comercials, o técnics de vendes, que es regiran per les
condicions que s’estipulen en els seus respectius contractes.

e) Els compositors, adaptadors literaris i musicals.

f) Els professionals que en el lliure exercici de la seua activitat estiguen vinculats a
I’empresa mitjancant contracte de prestacio o arrendament de servicis, de naturalesa
civil o mercantil. L’empresa entregara semestralment a la representacio dels treballadors
una relacié d’este personal, aixi com de les alteracions que es produisquen.

Article 2. Vigéencia i durada

El present conveni entrara en vigor I’endema de la seua aprovacié definitiva, llevat
dels acords en materia de retribucions que tindran vigéncia des de I’1 de gener de 2004.

Tindra vigencia fins al 31 de desembre de 2007.

Article 3. Prorroga i dendncia

En cas de no ser denunciat per alguna de les parts dins el termini dels 60 dies
anteriors a la data d’acabament, quedara prorrogat automaticament en els termes
previstos en I’Estatut dels Treballadors.

Article 4. Prelacio normativa
Les normes establertes en este conveni s’aplicaran amb caracter prioritari i preferent



respecte de qualsevol altra norma o disposici6 legal.
En allo no previst en el present conveni, es tindra en compte el que disposen I’Estatut
dels Treballadors i altres disposicions legals que regulen les relacions laborals.

Article 5. Absorcid i compensacio

Les normes d’este conveni substituiran els pactes i altres disposicions que fins ara
regulaven les condicions de treball entre les parts, que quedaran absorbides i
compensades per les d’este conveni.

Les disposicions futures, tant de caracter retributiu com de condicions de treball que
puguen promulgar-se, només seran d’aplicacié quan, considerades i valorades
conjuntament amb la resta de disposicions legals, siguen superiors a este conveni, també
considerat i valorat conjuntament. En cas contrari, S’entendran compensades
automaticament per les normes d’este conveni, que continuara aplicant-se com estiga
pactat, sense cap modificacio.

Article 6. Vinculacio a la totalitat

El present conveni té un caracter indivisible a tots els efectes, en el sentit que les
condicions pactades en ell constitueixen un tot organic i unitari i, a I’efecte de la seua
aplicacié practica, seran considerades globalment i conjuntament vinculades a la
totalitat, per la qual cosa no podran ser renegociades separadament del seu context, ni
pretendre’s I’aplicacio de part del seu articulat rebutjant la resta, sind que sempre haura
de ser aplicat i observat en la seua integritat.

En el cas que alguna o algunes de les condicions pactades siga nul-la, ineficag o0 no
valida, segons resolucio de I’autoritat laboral o per sentencia judicial, les parts,
mitjancant la Comissio Paritaria, disposaran d’un termini de 30 dies per a renegociar la
condicio amb el fi de restablir I’equilibri de les obligacions reciproques i dels drets que
s’hagen pogut perdre en perjudici d’alguna de les parts. Si en el termini de 30 dies no
s’ha arribat a un acord per la Comissio Paritaria, se sotmetra la qlestié a un arbitratge
d’equitat.

Article 7. Garantia ad personam

Es respectaran les situacions personals que, amb caracter global i en comput anual,
excedisquen les condicions pactades en el present conveni, i es mantindran estrictament
ad personam.

) CAPITOL Il
ORGAN DE VIGILANCIA

Article 8. Comissio Paritaria

A efectes del present conveni, es creara una comissio mixta composta per quatre
membres de I’empresa i quatre per part dels treballadors, els quals representaran
aquelles seccions sindicals que formen part del Comité d’Empresa i hagen firmat el
present conveni.

La Comissio Paritaria quedara constituida en el termini maxim d’un mes a partir de
la firma del present conveni.

Article 9. Funcions
Seran aquelles que tendisquen a millorar I’eficacia practica del conveni, a més de les
seguients:



a) Interpretar el conveni, davant les consultes que li siguen plantejades.

b) Vigilancia, desenvolupament i sequiment del compliment del conveni.

c) Mediacid i arbitratge en els conflictes individuals o col-lectius quan les parts
interessades se sotmeten a ella préviament per escrit, sent el resultat de I’arbitratge
vinculant per ambdues.

d) Conéixer amb caracter previ I’aprovacio de les normes que hagen de regir els
processos de seleccid, ingressos i ascensos en RTVV, TVV i RAV, per al seu informe
per les seccions sindicals o el Comite d’Empresa amb quinze dies d’antelacio a la seua
aprovacio pel Consell d’Administracié de RTVV, en el termini mencionat s’hauran de
realitzar almenys dues reunions.

e) Estudiar i proposar la implantacio de prestacions socials.

f) Determinar en la primera quinzena de cada any el calendari laboral pel que fa als
dies festius i de compensacié per al compliment de la jornada anual, i les taules
retributives anuals que, d’acord amb els criteris establits en el capitol VII del present
conveni, regiran per a cada any de la seua vigéncia en RTVV, TVV i RAV. A falta
d’acord respecte al calendari, regira el que amb caracter general fixa la conselleria
competent.

g) Totes aquelles establides en el present conveni.

Article 10. Procediment d’actuacio

1. La Comissio Paritaria es reunira en el termini de 5 dies naturals seglents a la seua
convocatoria per qualsevol de les parts, les quals podran estar assistides per assessors
amb facultat d’intervenir-hi, amb veu i sense vot i en nombre no superior a un per cada
part.

Simultaniament a la peticio de convocatoria, s’adjuntara la documentacio oportuna.

En I’ordre del dia es recolliran els punts a tractar que haja presentat qualsevol de les
parts.

2. Els acords s’adoptaran per majoria de cada una de les parts, el vot de la part social
sera ponderat en funcié de la seua representacio en el Comite d’Empresa, i seran
recollits en acta, i se’n remetra a cada una de les parts afectades una copia.

3. La Comissio Paritaria haura de resoldre en un termini de 20 dies els temes que li
siguen sotmesos, llevat d’aquells en que per la seua complexitat, la comissié n’estime
una prorroga. Una vegada complit este termini i davant el desacord es tindra en ¢ ompte
el que disposa la Resolucié de data 24 de maig de 2001 de la Direcci6 General de
Treball i Seguretat Laboral, publicat en el DOGV del 23 d’agost de 2001, sobre Acord
sobre Solucio6 de Conflictes Laborals de la Comunitat Valenciana.

4. Per a la validesa dels acords sera necessaria I’assisténcia, almenys, de 2 membres
per cada una de les parts, i cada una de les parts tindra el mateix nombre de vots.

5. Amb la finalitat de millorar el desenvolupament de les funcions propies de la
comissié paritaria, es constituixen les subcomissions de treball seguents: per la igualtat i
contra la discriminacio, d’estudi de categories professionals, de borsa de treball, de
jornades i horaris, d’estudi de I’absentisme laboral i la de formacid. Estes comissions
tindran caracter subsidiari respecte de la paritaria, es reuniran amb una periodicitat
minima trimestral i tindran composicié paritaria. Els desacords produits en dues
reunions en qualsevol d’estes comissions s’elevaran a la comissié paritaria per al seu
estudi i resolucio. EI 50% dels credits horaris d’estes seran a carrec de I’empresa.



CAPITOL 111
ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 11. Organitzaci6 del treball

1. L’organitzacio general del treball en RTVV, TVV i RAV és competencia dels seus
organs directius.

Amb caracter enunciatiu i no limitador s’entenen com organitzacio del treball
aquelles decisions que afecten les seglients materies: previsions pressupostaries;
programacid; definicié d’objectius; determinacié de les estructures organiques que
millor s’ajusten a la consecucid dels objectius; descripcid i assignacio de les atribucions
i responsabilitats de cada lloc de treball, dins les seues funcions, aixi com de les
direccions de les diverses unitats; implantacio dels metodes de seguiment i control de la
gestio en cada area, etc.

2. L’empresa facilitara a la representacio dels treballadors, amb caracter previ,
aquella informacié que afecte alguna de les matéries que sén de la seua competéncia
segons I’art. 64 de I’Estatut dels Treballadors. EI Comité d’Empresa emetra, si és el cas,
I’informe que corresponga.

3. Es crea una comissio per a la igualtat constituida per quatre persones per cada una
de les parts que vetlara per la igualtat real dels treballadors i les treballadores de
I’empresa, tot proposant a la comissio paritaria les mesures oportunes per a la correccio
d’eventuals discriminacions que per rad de sexe o qualsevol altra circumstancia es puga
donar al si de I’empresa.

Article 12. Comissi6 d’estudi de categories professionals

Es crea una comissid d’analisi i estudi de les categories professionals de RTVV i les
seues societats, per tal d’adaptar-les a les necessitats reals de I’empresa. L’esmentada
comissio estara integrada per quatre membres per cada part.

Article 13. Mobilitat funcional

1. S’entén per mobilitat funcional la possibilitat que un treballador siga destinat a
realitzar funcions diferents de les corresponents a la categoria professional per a la qual
va ser contractat. Només sera possible per raons tecniques i organitzatives que ho
justifiquen i pel temps imprescindible.

Esta mobilitat no tindra altres limitacions que les derivades de la titulacié academica
o professional necessaria per a exercir la prestacio laboral, i en qualsevol cas, el
treballador no podra patir minva en les seues percepcions salarials ni en les seues
possibilitats de formacio i promocio.

2. Els treballadors que per deficiencies fisiques o psiquiques, no constitutives
d’invalidesa permanent, no puguen prestar servicis en el seu lloc de treball habitual,
podran ser destinats, mentre persistisca la deficieéncia, a un altre lloc de treball damb la
seua capacitat real, pero conservant sempre el dret a percebre la retribucié corresponent
a la seua categoria professional originaria.

3. Tant durant el periode d’embaras com durant la lactancia del nounat, i per al cas
en que la permanencia en el seu lloc de treball puga resultar perjudicial a la salut de la
mare o del fill, escoltat el metge de I’empresa, la treballadora tindra dret que li siga
assignat un treball adequat, sense que aix0 puga representar minva en les seues
retribucions ni en les seues possibilitats de formacio i promocio.

4. La representacid dels treballadors sera informada de tots els casos de mobilitat
funcional que es produisquen.

5. En els suposits de treball de categoria superior es tindra en compte el que preveu
I’article 39 de I’Estatut dels Treballadors.



Quan el treball de categoria superior es prolongue per cinc mesos en un any o set en
dos, es procedira a elevar al Consell d’Administracié la proposta de convocatoria
publica de la placa corresponent.

Quan un treballador faca treballs de categoria inferior sera pel temps imprescindible,
una vegada acabat este periode, tornara a realitzar les tasques per a les quals va ser
contractat.

Article 14. Mobilitat geografica
La mobilitat geografica del personal té les segiients modalitats:

Trasllat.
Desplacament temporal.

Article 15. Trasllat

1. S’entén per trasllat la destinaci6 per un temps superior a un any d’un empleat a un
centre de treball permanent de I’empresa, diferent d’aquell a qué esta adscrit, amb
independéncia que exigisca 0 no canvi de residencia.

2. El trasllat podra ser:

a) Acordat per les parts a sol-licitud de I’empresa o del treballador. Es regira d’acord
amb les condicions i compensacions que pacten. El procediment a seguir sera I’indicat
en I"article 21.

b) Forgos.

¢) Forgos derivat de sancio per falta molt greu.

Només en cas que no existisquen treballadors de la mateixa categoria que hagen
sol-licitat el trasllat a un determinat lloc de treball, podra realitzar-se el trasllat for¢os
que recull I’apartat b).

Article 16. Trasllat forgos

1. El trasllat d’un treballador per raons economiques, tecniques, organitzatives o
productives, es regira pel que disposa I’article 40 de I’Estatut dels Treballadors, amb les
particularitats previstes en este article. Préviament a I’efectivitat del trasllat s’obrira un
periode de consultes de 15 dies en la Comissio Paritaria.

No es considera trasllat quan el centre de treball al qual es destine el treballador,
diste menys de 15 km de I’originari, o del domicili habitual del treballador.

2. El treballador, el trasllat del qual supose canvi de domicili, tindra dret a les
compensacions seglients:

— Despeses ocasionades pel trasllat del treballador i dels familiars al seu carrec.

— Dues mensualitats de salari, que seran quatre quan tinga familiars al seu carrec.

— Una indemnitzacié mensual equivalent al 10% del salari base, que es percebra
mentre dure el trasllat i com a maxim durant 5 anys.

3. La decisio6 de canviar o no de domicili, correspon al treballador. En el cas que el
trasllat no comporte el canvi de residéncia efectiu, el treballador tindra dret, com a
compensacid pel major cost economic i de temps de desplacament, a la indemnitzacio
mensual abans esmentada més dues mensualitats de salari, o quatre, si €s el cas.

4. Les tres compensacions anteriors tenen el caracter de percepcions extrasalarials,
atesa la seua naturalesa indemnitzatoria.

En el cas que el treballador decidisca rescindir el seu contracte, tindra dret a una
indemnitzacié de trenta dies de salari per any de servici.

En cap cas no pot afectar els representants dels treballadors.



Article 17. Trasllat for¢os per sancié
El treballador sancionat tindra dret a les despeses ocasionades pel trasllat si canvia de
domicili.

Article 18. Desplagament temporal

1. S’entén per desplagament temporal la destinacio transitoria d’un empleat a un
centre de treball permanent de I’empresa, diferent d’aquell a que estiga adscrit, que
tinga una durada superior a 3 mesos i inferior a un any. Este fet estara subjecte a un
periode de consultes en la Comissio Paritaria, previ a la seua efectivitat.

2. El treballador tindra dret que se li paguen les despeses del viatge i les dietes i,
igualment, tindra dret a 5 dies laborables i retribuits d’estada al seu domicili, per cada
tres mesos de desplagcament, sense comptar els dies de durada del viatge, les despeses
del qual seran a carrec de I’empresa.

3. Tot treballador que haja esgotat el termini d’un any ininterromput de desplagament
no podra ser afectat per un altre desplacament fins transcorreguts 3 anys, llevat que hi
haja acord entre les parts.

4. Quan el treballador s’opose al desplacament, haura de seguir-se el procediment
previst en I’article 40.4 de I’Estatut dels Treballadors.

5. En cap cas el desplacament temporal no acordat podra afectar els representants
dels treballadors.

6. L’empresa informara la representacid sindical de qualsevol desplagament
temporal.

) CAPITOL IV
INGRES, PROMOCIO | PLANTILLES

Article 19. Plantilla
La plantilla de I’empresa, la constituix la relacio de treballadors que ocupen una
placa aprovada pel Consell d’ Administracié de RTVV com a tal plantilla.

Article 20. Provisio de vacants

Quan la Direcci6 de I’empresa acorde la provisio de vacants amb caracter indefinit,
ho fara d’acord amb els segiients procediments i per este ordre de prioritats:

1) Per excedents que tinguen dret al reingrés segons les normes d’este conveni.

2) Per concurs de trasllat, entre llocs de treball, segons les normes d’este conveni.

3) Per promocid interna, d’acord amb el que regula este conveni.

4) Per convocatoria publica, d’acord amb la normativa que es publique a I’efecte.
Esta normativa incloura la participacio dels representants dels treballadors en els
processos en una proporcié d’1/3 dels membres i en qualsevol cas amb dos membres
com a minim.

L’empresa procurara la consolidacié de contractacié temporal en fixa en un
percentatge del 85% del personal de la plantilla aprovada pel Consell d’ Administracio i
pressupostada.

Article 21. Concurs de trasllat
S’entén per trasllat, als efectes d’este article, el que supose canvi de lloc de treball,
tant si es realitza en el centre de treball habitual com si es realitza a un centre diferent.



El trasllat s’efectuara segons el procediment que s’establix en el present article.

Els treballadors que desitgen canviar de lloc de treball sense fer-ho de categoria
hauran de presentar la seua sol-licitud de trasllat a la Direccié de Recursos Humans. La
vigéncia de la sol-licitud de trasllat sera fins la celebracié de les proves de seleccié de
personal. El treballador que desitge anul-lar la seua sol-licitud haura de comunicar-ho
per escrit.

A I’efecte d’atendre les diverses sol-licituds de trasllat es constituira una Comissio de
Trasllats, que estara formada per quatre representants de I’empresa, quatre representants
dels treballadors i el director de Recursos Humans. La Comissio de Trasllats es reunira
almenys trimestralment.

En qualsevol moment la Comissié de Trasllats podra acordar les permutes que
puguen originar-se amb motiu de les diverses sol-licituds de trasllat.

L’empresa comunicara a la Comissié de Trasllats les places que, pel fet d’estar
vacants, puguen ser cobertes mitjancant trasllat, i especificara en cada una la seua
categoria, adscripcié a empresa, departament, secci6 o unitat, i la ubicacié del centre de
treball que li corresponga.

Una vegada estudiades les diverses sol-licituds, la Comissié de Trasllats elevara la
proposta d’adjudicacio de les places per trasllat al director de Recursos Humans per a la
seua formalitzacio.

El termini d’incorporacio a la nova plaga sera d’un maxim de 6 mesos.

Criteris de valoracio:

1) Formacié especifica i complementaria per al lloc de treball. Tenint en compte
principalment I’assistencia als cursos organitzats per I’empresa.

2) Antiguitat en I’empresa.

3) Circumstancies familiars i individuals quan el trasllat comporte un canvi de
localitat.

En cas que el trasllat aprovat per la comissié comporte un canvi d’empresa, el
treballador tindra garantit el reconeixement de [I’antiguitat a partir de la data
d’incorporacié a I’empresa d’origen.

Article 22. Promocio interna

1. La promocio interna s’estructura com una forma de seleccié de personal fix.

2. Les places a cobrir mitjangant els processos de seleccié de personal (promocid
interna i lliure concurréncia) seran els que I’empresa decidisca en cada periode, i hauran
de ser escoltats previament els representants dels treballadors.

3. Podra presentar-se al procés de promocio interna a les diverses categories existents
qualsevol treballador fix que reunisca els requisits d’esta i que tinga com a minim tres
anys d’antiguitat en I’empresa.

Excepcionalment, quan com a requisit s’exigisca I’experiéncia, en el torn de
promocio interna, s’entendra complit aquell si es té experiéncia en una categoria laboral
inferior a aquella a la qual s’opta.

Les categories a qué es pot optar en el procés de promocio interna, sense titulacid
per0 amb experiéncia en una categoria inferior; i les categories inferiors en qué
I’experiencia habilita per a la presentacio a les superiors, seran, en cada convocatoria,
les mateixes que es tinguen en compte per a les proves selectives anteriors al torn lliure.
L’experiéncia en categories inferiors haura de ser, com a minim, de tres anys per a
complir el requisit.

El mateix s’aplicara per al canvi de categoria en el procés de promocio interna dins
d’un mateix grup retributiu.

4. El nombre de places a oferir en el procés de promocio interna, sera el 50% del
total de les places a cobrir. EI 50% es computara categoria per categoria i en el global de



les places a cobrir, tot assignant-se I’excés imparell de la quota a la promoci6 interna; si
bé, quan en alguna categoria el nombre de places a cobrir per ser una impedisca
I’aplicaci6 de I’esmentat percentatge, I’empresa tindra llibertat per a oferir-les a torn de
promocio interna, o per convocatoria publica de concurrencia general.

5. La promoci6 interna podra realitzar-se a places de diferent empresa a la que es
pertany.

6. Proves:

a) Concurs de merits, on es valorara el curriculum juntament amb I’experiéncia per a
la plaga a cobrir, amb una valoracié del 50% del total.

b) Una prova o examen en queé es valorara I’altre 50% de la puntuacio total.

7. Comissi6 de seleccio: els representants dels treballadors, formaran part d’ella, en
proporcid d’1/3 del total d’esta i en tot cas, amb dos membres com a minim.

8. Periode de prova: als treballadors que superen les proves de promocid interna se’ls
reservara la categoria original durant la durada de I’esmentat periode.

No podra prorrogar-se cap contracte que puga impedir la incorporacié a la seua
categoria d’un treballador que haja superat les proves de seleccio corresponents, tant si
es tracta de promoci6 interna com de convocatoria publica.

Article 23. Borsa de treball

1. La contractacio temporal, siga quina siga la seua modalitat, es fara mitjancant les
borses de treball. Es constituiran tantes borses de treball com categories hi haja en el
conveni col-lectiu.

Les borses de treball estaran integrades per un nombre de treballadors no superior al
150% del personal contractat temporalment en la mateixa categoria I’any anterior, sense
gue aixo puga impedir en cap cas I’accés a la borsa dels treballadors amb contracte
indefinit.

Excepcionalment, i previa sol-licitud d’alguna de les parts que formen la comissio de
borsa de treball, podra convocar-se un nombre superior de places a I’assenyalat en este
punt. L’acord, motivat, requerira I’aprovacio de la majoria dels membres. En el suposit
que les borses s’esgoten, s’incorporaran els candidats en el mateix ordre en que han
quedat, si és el cas, en la llista d’espera amb el resultat de les proves especifiques de la
borsa de treball. EI nombre de candidats per a incorporar sera el que la comissio
establisca.

2. Les borses de treball seran d’aplicacio per a la contractacié temporal, amb
I’excepcié de presentadors i guionistes. Excepcionalment, i quan ho exigisquen les
peculiars caracteristiques de la produccio, es podran contractar realitzadors sense fer Us
de la borsa de treball corresponent, prévia informacié motivada a la comissio de borsa.

3. La constitucio de les diferents borses es fara en una llista Gnica per a cada
categoria, mitjancant la incorporacié ordenada de persones que estant en alguna de les
situacions a continuacié descrites, complisquen els requisits establits en la darrera
convocatoria per a cada un dels blocs ordenats de la segiient manera:

1°. El personal de RTVV i les seues societats que haja aprovat sense placa en I’ultim
procés de seleccid per promocié interna, per ordre de puntuacio.

2°. El personal que haja superat les Gltimes proves publiques d’accés i no hagen
obtingut placa, per ordre de puntuacio.

3°. El personal que havent superat el procés de seleccié oportu, haja acabat les seues
practiques en I’empresa.

4°, El personal que haja superat les proves publiques especifiques de borsa de treball,
per ordre de puntuacio

5°. La resta del personal amb contracte indefinit que sol-licite la incorporacio a la
borsa. Este personal tindra dret a entrar en la borsa en la reunié segiient de la Comissio



de Borsa a la sol-licitud que permeta la seua inclusié, encara que ho fara en I’Gltim Iloc
de la llista mentre no s’apliquen els criteris d’ordenacid que se realitzara en els mesos
d’octubre i abril de cada any. L’ordenaci6 d’este personal es fara respectant els criteris
d’antiguitat i merits, segons barem establit per la comissié de borsa de treball. El
personal que opte per esta via haura de complir els requisits establits en promocio
interna o oposicio lliure en la darrera convocatoria.

4. La renovacio de les borses estara determinada per la realitzacié de processos de
seleccié de personal substanciats en promocio interna, oposicio lliure, contractes en
practiques (a I’acabament) o proves especifiques de borsa de treball. Solament se
convocaran proves especifiques de borsa de treball quan siga necessari. Sera la
Comissi6 de borsa I’encarregada d’elaborar les bases per a la realitzacié de les proves
especifiques de borsa, tot elevant-les al Consell d’ Administracié per a la seua aprovacio.

Amb la renovacid de cada borsa de treball, se produira una alteracio en la ordenacié
de les persones incorporades a cada un dels blocs de la borsa.

5. Una vegada constituides les borses de treball, I’empresa contractara seguint I’ordre
establit. No obstant aix0, I’empresa podra seleccionar el candidat més adequat per a
cada una de les necessitats de contractacié d’entre els cinc primers de la llista. En este
punt s’entén que es formaran grups de cinc candidats i fins que no hagen sigut
contractats no es podra passar al grup seguent.

6. El personal amb contracte laboral indefinit de RTVV i les seues societats que siga
elegit per a una contractacio de caracter temporal, vora suspés el seu contracte de treball
amb el dret d’incorporar-se al seu lloc quan acabe la contractacid eventual. La
reincorporacié sera immediata, sense que el treballador deixe de percebre salaris i sense
menyscabament de cap dels seus drets laborals

7..Una vegada decidida la convocatoria de proves especifiques de seleccid per a la
constitucid de qualsevol de les borses de treball es designara un tribunal per a cada una,
format per dos membres del Consell d’Administracié, dos membres designats pel
director general i dos membres designats pels representants dels treballadors amb les
seguents funcions:

— Recollir i admetre les sol-licituds.

— Establir el contingut de les proves.

— Realitzar i valorar les proves de seleccio.

— Elaborar la llista d’aprovats per ordre de puntuacié i en el nombre establit.

8. La comissié de borsa sera I’encarregada de I’elaboracio definitiva de les llistes
d’integrants de les Borses de Treball, seguint els criteris d’ordenacio establits. Esta
comissio estara formada per quatre representants de I’empresa i quatre representants
dels treballadors. Es faran reunions trimestrals de la comissié de borsa, en que
I’empresa lliurara a la part social amb una d’antelacié minima d’una setmana la llista de
contractacions efectuades per la societat en I’esmentat periode que comprendra els
aspectes seguents: nom del treballador, categoria professional, data d’incorporacio,
durada d’esta, aixi com el tipus de contracte i les eventuals rentncies que hi haja en les
ofertes de contractacio.

9. Quedaran exclosos de la borsa els aspirants que, havent sigut contractats, no
superen el periode de prova, aixi com aquells que incdérreguen en falsedat respecte de la
instancia, dades, curriculum o documentacio presentada. Tot aix0 sense perjudici de les
accions legals que procedisquen.

10. L’empresa podra contractar, sense utilitzar les borses de treball corresponents, un
nombre de treballadors equivalent al 3% de la plantilla. Esta reserva podra ser utilitzada
Unicament per a personal de confianca que ocupe llocs de treball de suport o
assessorament als directius de I’empresa. Els contractes que se subscriguen a carrec
d’este percentatge es comunicaran a la comissio de la borsa.



Article 24. Periode de prova

1. Els treballadors contractats seran sotmesos a un periode de prova que tindra la
durada seguent:

a) Cinc mesos per a les categories professionals dels grups I al VII.

b) Quatre mesos per a les categories professionals del grup VIII.

c) Dos mesos per a les categories professionals dels grups del 1X a I’XI.

d) Quinze dies per a les categories professionals dels grups XII i XIII.

2. Els periodes de IT interrompen el comput del periode de prova, que es reprendra
una vegada que el treballador es reincorpore al seu lloc de treball.

3. Durant el periode de prova, ambdues parts podran donar per rescindit el seu
contracte, sense necessitat d’al-legar cap motiu i sense que procedisca cap
indemnitzacio.

4. A aquells treballadors temporals que hagen superat el procés de seleccio establit i
s’incorporen com a fixos en un lloc de treball de la mateixa categoria se’ls computara a
efectes de periode de prova el temps de servici realitzat en I’esmentada categoria en els
ultims dos anys.

CAPITOL V
JORNADA | HORARIS DE TREBALL

Article 25. Principis generals

1. La naturalesa de les activitats de les empreses compreses en I’ambit d’aplicacio
del present conveni fa necessari que I’ordenacid, la distribuci6 i I’aplicacio dels horaris i
jornades tinga la variabilitat i la mobilitat que exigeix I’atencié d’estes.

Per rad del servici public que RTVV, TVV i RAV han de prestar, la seua activitat
laboral es distribuira, d’acord amb les necessitats del servici, entre tots els dies de la
setmana.

2. Pel que fa a la missio diversa que han de dur a terme les diferents unitats
funcionals de les empreses subjectes al present conveni, I’ordenacio i distribucié de
jornada i horaris, s’efectuara per departaments. El canvi d’unitat funcional suposara
I’adscripcid al sistema d’horari i jornada que regisca en esta. En tot cas es respectara el
termini de comunicacio establit en I’article 28.

3. Els torns i I’eventual rotacié son intrinsecs a la mateixa activitat de les empreses
subjectes al present conveni, aixi com I’adscripcio a les diferents modalitats d’horari i
jornada.

Amb este objectiu, la Direcci6 per mitja de les direccions dels departaments, exercira
la facultat i responsabilitat d’ordenacio dels horaris i jornades d’acord amb el que es
regula en els articles seglents, després d’escoltats els representants sindicals i
perseguint una organitzacio racional del treball.

Es crea la Comissio de jornades i horaris que tindra les competéncies seguents:

a. Realitzar els estudis necessaris per a I’adequacio dels horaris a les necessitats
productives de I’empresa.

b. Proposar els mecanismes necessaris per a la flexibilitzacio dels horaris a I’objecte
de millorar la productivitat de I’empresa.

c. Aprovar els canvis d’horaris que tant la part social com I’empresa proposen
després de la seua posada en marxa, per a I’elevacio a la comissio paritaria.



4. Com a norma general, amb les excepcions previstes en este conveni, la Direccio de
RTVV, TVV i RAV ordenara els horaris i les jornades respectant els criteris seglients:

a) Que la jornada diaria de treball no siga superior a 9 hores, llevat del treball en
dissabte, diumenge o festiu entre setmana segons el que disposa I’article 29, ni inferior a
5 hores, i que entre el final d’una jornada i el comencament de la seglent hi haja un
minim de 12 hores.

b) La distribucio horaria es concentrara en 5 dies de treball i 2 de descans consecutiu
que preferentment seran dissabte i diumenge.

¢) L’adscripcid fixa d’un treballador a una jornada partida I’horari d’inici de la qual
siga a partir de les 11.00 hores, no podra excedir de 6 mesos per any.

d) Les compensacions en temps a les quals es tinga dret segons el que estableix este
conveni es gaudiran en jornades completes, tot acumulant-se preferentment en els
periodes de vacances i en un termini maxim de quatre mesos des de la meritacio dels
drets esmentats, sense perjudici d’eventuals acords entre el treballador i els seus
superiors. Si no es dona cap de les situacions anteriors es generara el dret del treballador
a la percepci6 economica d’aquelles.

5. Com a norma general sempre que el funcionament normal del departament ho
permeta, I’empresa fixara els horaris i els adscriura a la modalitat de jornada
continuada. Excepte en I’horari intensiu de cap de setmana, els horaris no podran tindre
més d’una jornada partida per setmana. Quan per raons organitzatives siga necessari
sobrepassar este limit, s’haura d’obtenir I’aprovacié de la Comissio Paritaria.

Article 26. Jornada de treball

1. La jornada setmanal de treball efectiu sera de 35 hores.

2. A I’efecte de calcul del valor de I’hora efectiva de treball, una vegada descomptats
els dies festius, els corresponents a descansos setmanals i els de vacances, s’establix una
jornada ordinaria de 1.568 hores, que sera la jornada efectiva anual de treball a partir de
I’1 de gener de 2002. El salari dels treballadors la relacié contractual dels quals siga
inferior a un mes de durada sera el resultat de dividir el salari brut anual de la seua
categoria professional entre 1.568 hores, multiplicat per les hores treballades.

3. Sense perjudici del que establix el paragraf 1r, els treballadors que perceben el
plus de disponibilitat estaran subjectes a una jornada de 37 hores i mitja.

4. Els treballadors que per unes causes o0 per unes altres hagen sigut contractats
especificament per a jornades inferiors a la pactada en este conveni, s’atindran al que
disposen els seus corresponents contractes.

5. Una vegada establits els horaris a qué estan adscrits els treballadors,
excepcionalment i davant eventualitats no previsibles a I’hora de I’organitzacio del
treball del departament, es podra prolongar la jornada pel temps minim indispensable
per a salvar I’eventualitat i sense superar les 9 hores de jornada ordinaria.

Esta prolongacio sera compensada posteriorment com hores extraordinaries amb la
reduccio corresponent dins la mateixa setmana i, en el cas de no ser possible, en la
seguent. Tant la variacio com la compensaci¢ afectaran I’hora d’eixida.

Com que esta prolongacio6 de jornada ha d’obeir a circumstancies excepcionals i no
previsibles, no podra afectar un mateix treballador més d’una vegada en la mateixa
setmana, i es notificara per escrit al Comite d’Empresa en el cas que afecte un mateix
treballador més d’una vegada en la mateixa setmana.

6. La jornada efectiva de treball es considerara sempre integrada per les hores de
treball, és a dir, el temps transcorregut des del comencament de la jornada per la
incorporacio del treballador al seu lloc, fins a I’acabament d’esta, exclosos els temps
d’interrupcié o descans per al dinar o el sopar.

7. En el cas de desplacar-se per raons del servici a causa del caracter itinerant del



treball, quan este es faga en el mateix dia, el comput de la jornada es fara d’acord amb el
temps real i total que dure el treball, des del moment en que I’empleat comenca el seu
horari al centre de treball permanent al qual esta adscrit, fins que acabe el treball en
I’esmentat centre, incloent-s’hi el temps emprat en el viatge.

Article 27. Modalitats de jornada

1) Els diferents grups horaris podran adoptar les seglients modalitats de jornada:

a) Jornada partida. Es la que, realitzada en un periode diiirn, té una interrupci6 d’1
hora com a minim i 2 com a maxim. El temps d’interrupcié per a dinar estara comprés
entre les 13.00 hores i les 16.30 hores. L’assignacié de la jornada partida incloura la
comunicacio de les hores d’entrada i eixida tant per al primer bloc com per al segon.

b) Jornada continuada. Es I’establerta en un bloc Unic cada dia. Hi haura una pausa
per al descans de 20 minuts consecutius que es computara com a jornada efectiva a tots
els efectes.

La jornada de mati no podra excedir les 15:30 hores, excepte en el cas dels
treballadors d’informatius, I’horari dels quals podra allargar-se fins a les 16.00 hores,
per necessitats del servici, amb una compensacié equivalent al temps en qué s’haja
excedit de les 15.30 hores.

¢) Jornada nocturna. Es aquella que es realitza integrament, en comput setmanal i
diari, entre les 21.00 hores i les 07.00 hores, i té una reduccio diaria de 30 minuts o 2
hores i 30 minuts setmanals. EI temps de descans sera de 45 minuts, dels quals 20 es
computaran com a jornada efectiva i els 25 restants no, i s’allargara en I’esmentat temps
I’horari d’eixida.

d) S’establix una jornada de 35 hores setmanals, que podran ser distribuides en
quatre dies: de dilluns a dijous, de dimarts a divendres, de dimecres a dissabte i de
diumenge a dimecres.

e) Quan la jornada siga de quatre o cinc dies i comprenga entre ells dissabte i
diumenge es procurara adscriure-hi els treballadors mitjancant acord; en el cas de no
existir este s’assignara amb caracter rotatori.

2. En els casos de jornada partida o continuada sense ser cap d’elles jornada
nocturna, tal com ho definix I’apartat c) del punt 1 del present article, pero que acabe en
horari nocturn, el temps de descans sera de 45 minuts, dels quals 20 es computaran com
a jornada efectiva i els 25 restants no, i s’allargara en I’esmentat temps I’horari d’eixida.
Este cas no sera d’aplicacio si la jornada acaba a les 22 hores. El temps d’interrupcid
per a sopar estara comprés entre les 20 hores i les 23.15 hores.

Article 28. Modalitats d’horari

1. Horari fix. Es I’establit amb caracter permanent, a pesar de la qual cosa podra ser
modificat una vegada a I’any i amb un avis previ de 15 dies. En cas de ser necessaria
una altra modificacio dins I’esmentat periode, haura de ser aprovada per la Comissio
Paritaria.

2. Horari a torns. Es I’horari que es fixa per a organitzar el treball d’un grup de
treballadors que ocupen els mateixos llocs de treball, segons un cert ritme planificat i
establit per periodes. S’establiran tants torns com requerisquen les necessitats del
servici. Esta modalitat podra ser fixa (quan el treballador siga assignat sempre al mateix
torn) o rotatoria (quan el treballador canvie periodicament de torn). En el régim de
treball a torns, quan I’organitzacid del treball ho exigisca, es podran computar per
periodes de fins a 4 setmanes, els descansos setmanals. En cap cas els dies de treball
consecutius no podran excedir de 10.

Els treballadors adscrits a este sistema d’horari, coneixeran la distribucio de I’horari
de cada mes, almenys amb 15 dies d’antelacid, i els horaris seran firmats i segellats per



I’empresa.

En la planificacid dels torns, s’aplicara la distribucio d’estos de forma equitativa, i
haura d’evitar-se la coincidencia de realitzar en una setmana I’Gltim torn i en la seguent
el primer.

Els treballadors podran intercanviar els torns de mutu acord, amb el vistiplau del cap
immediat superior.

Article 29. Horari intensiu de cap de setmana

1. Es I’establit per a atendre les necessitats del cap de setmana, i es distribuira la
jornada en tres dies a la setmana, dos dels quals seran dissabte i diumenge i el tercer
divendres, dilluns o festiu entre setmana.

El nombre efectiu d’hores a realitzar sera de 28 hores, amb un maxim d’11 hores per
dia (dissabte i diumenge). En este cas no es percebra plus de treball en festius per
dissabte i diumenge. Els treballadors que presten els seus servicis en I’empresa el
dissabte i el diumenge i el nombre total d’hores treballades dels quals en els esmentats
dies siga igual o superior a 18, computaran d’acord amb els barems previstos en la
jornada de cap de setmana arreplegats en este article.

2. Quan coincidisca una festa entre setmana, el personal destinat a un torn de cap de
setmana podra ser planificat per a treballar el festiu entre setmana. En este cas, se li
assignara com a lliure un altre dia, i percebra, en qualsevol cas, el plus de treball en
festius per eixe dia treballat.

Article 30. Dies festius

1. Quan coincidisca un festiu entre setmana (de dilluns a divendres) amb la jornada
de descans del personal, es podra optar segons les necessitats del servicii entre:

1) Reduccio de la jornada setmanal en 7 hores per cada festiu.

2) Compensar la jornada de descans per un altre dia laborable, podent-se acumular a
altres dies compensatoris per a gaudir-los.

3) Percebre la quantia economica del plus del festiu.

2. El personal de RTVV, TVV i RAV amb centre de treball a Valéncia i Burjassot
gaudira de les festes locals de Valéncia ciutat. EI personal adscrit als restants centres de
treball, gaudira de les festes locals propies de les ciutats on estiguen ubicats.

Article 31. Hores extraordinaries

1. Es consideren hores extraordinaries totes aquelles que superen les 35 hores
setmanals o les nou diaries. Aixi mateix, tindran consideracié d’hores extraordinaries
les que superen la jornada de treball pactada.

Les hores extraordinaries tindran el tractament d’obligatories amb caracter col-lectiu
i de voluntaries individualment i s’atendran als seglents criteris:

— Abans que un treballador siga obligat a fer hores extraordinaries, el cap de
departament o seccio preguntara si n’hi ha algun altre que, al seu entendre, per la seua
categoria puga realitzar el servici que es necessita i estiga disposat voluntariament a fer-
les.

— Podra negar-se un treballador a fer hores extres quan requerit per a realitzar-les
presente un altre treballador amb les caracteristiques descrites en el paragraf anterior
que estiga disposat a fer-les.

— No obstant aix0, tindran la consideracio d’obligatories les que tinguen per finalitat
la conclusi6 d’un treball que requerisca necessariament la continuitat del mateix
treballador que el va comencar.

Per al treball del cap de setmana es tindra en compte el que dispose I’article 29 d’este



conveni.

2. Tindran la consideracid d’hores extres per causa de for¢a major, a I’efecte de la
seua cotitzacié a la Seguretat Social, les necessaries per a prevenir o reparar sinistres o
altres danys extraordinaris i urgents. Estes hores no es tindran en compte per al comput
del nombre maxim d’hores extraordinaries.

3. El Comite d’Empresa rebra mensualment informacié sobre el nombre d’hores
fetes per cada treballador.

CAPITOL VI )
VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES | EXCEDENCIES

Article 32. Vacances

1. Tots els empleats tindran dret a unes vacances anuals de 22 dies laborables.

2. Es podran gaudir a peticio el treballador i sempre que I’organitzacié del treball ho
permeta en dos periodes, cap dels dos no podra ser inferior a 5 dies laborables
consecutius.

3. Els periodes de vacances es gaudiran preferentment en els mesos de juny, juliol,
agost i setembre.

L’assignacié del periode de gaudi de les vacances, es procurara que siga de mutu
acord tenint en compte els seglents criteris:

— Supeditacio a les necessitats de la produccio.

— Voluntat manifestada pel treballador.

— En cas de col-lisié d’interessos, es donara preferencia als treballadors amb fills en
edat escolar quan es vulga fer coincidir les vacances amb les dels fills.

4. Si fixat el periode de vacances d’un treballador este es troba en situacié de baixa
per IT en el moment de comengar les vacances, tindra dret a un altre periode de
vacances, una vegada nomes, equivalent al temps que coincidisca la situacio laboral de
baixa per IT amb les vacances, el qual sera fixat per I’empresa una vegada obtinguda
I’alta i d’acord amb les necessitats de produccio i en tot cas dins el limit maxim de I’any
natural.

5. L assignacio del periode de vacances haura de fer-se amb dos mesos d’antelacio al
seu inici.

6. Els empleats que ingressen o causen baixa en I’any natural que corresponga
tindran el periode de vacances proporcional al temps a treballar o treballat. Les
fraccions de mes seran equivalents a mes complet quan estes siguen superiors a 17 dies.
En el cas que hi haja canvi de categoria en el mateix any, les vacances es retribuiran
proporcionalment al temps treballat en cada una d’elles.

Article 33. Permisos

Després de I’avis i posterior justificacio, els permisos retribuits de qué podran gaudir
els treballadors vinculats per este conveni son els establits en I’Estatut dels
Treballadors, amb les seguents millores:

a) Setze dies naturals per matrimoni, que podran acumular-se a les vacances i podran
ser abans o després de la boda. Posat cas de separaci6é o divorci, podra gaudir-se d’un
dia de permis, en el termini d’un mes, des de la notificacio a I’interessat de la sentencia
judicial que el declare.

b) Tres dies laborables, comptats a partir del fet causant del dret al permis, si
interromp la jornada laboral, o els seglents al fet si este no interromp la jornada, en el



cas de naixement de fill, adopcid, mort de conjuge o parella de fet, pares, fills i
germans, ampliable a cinc dies consecutius quan es produisca fora de la Comunitat
Valenciana.

c¢) Dos dies naturals per mort d’avis, néts i parents fins a segon grau, i es garantira
sempre el dia de I’enterrament.

d) Tres dies laborables, no necessariament consecutius, per hospitalitzacié o malaltia
greu de conjuge o parella de fet, pares, fills i avis, estos ultims sempre que estiguen a
carrec del treballador, ampliable a 5 dies si és fora de la Comunitat VValenciana. També
es podra gaudir d’un permis de dos dies naturals en casos d’hospitalitzacio o malaltia
greu d’oncles en tercer grau de consanguinitat que estiguen a carrec del treballador i en
situacio de dependencia fisica o psiquica.

e) Durant el temps necessari per a assistir a consulta del metge d’assisténcia primaria
0 especialista de la Seguretat Social. Aixi mateix, el treballador disposara del permis
necessari per a acompanyar un fill menor a la consulta del metge corresponent sempre
que no hi haja possibilitat que una altra persona I’acompanye.

) Dos dies per trasllat del domicili habitual. Estos podran acumular-se als definits en
el punt a). Els justificants que podra aportar indistintament el treballador podran ser:
contracte del pis, llum, aigua, teléfon o, si no n’hi ha, declaracié jurada del treballador
com que es trasllada en les dates sol-licitades. El treballador que es trasllade en cap de
setmana només tindra dret a un permis de 14 hores de treball.

g) Un dia per matrimoni de pares, germans, fills, germans politics i néts en la data de
celebracid i ampliable a dos dies si és fora de la Comunitat Valenciana.

h) Cinc dies anuals per assumptes propis, sense justificar, amb la possibilitat
d’acumular-los a vacances, reduint-los en este cas a tres dies, i condicionats al fet de no
ocasionar perjudici al servici.

i) Per a concorrer a examens finals, alliberadors i altres proves definitives d’aptitud i
avaluacio en centres oficials de formacio, tot el dia en que es faca I’examen fins un
maxim de deu, sense perjudici del dret a I’assistencia a la resta d’examens en els termes
previstos en I’Estatut dels Treballadors. El treballador, en tot cas, aportara el
corresponent justificant.

J) Les treballadores embarassades tindran dret a absentar-se del treball per a la
realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacio al part, amb avis previ a
I’empresari i la justificacio de la necessitat de fer-los dins de la jornada de treball.

k) Excepcionalment fins a quinze dies, sempre que s’hagen esgotat els permisos
anteriors, per a atendre el conjuge, la persona amb qui conviu, fills o pares que es troben
en fase terminal d’una malaltia i exigisquen una atencié que no puga prestar una altra
persona. A més d’exigir la justificacié oportuna, I’empresa podra comprovar I’exactitud
del que s’al-lega.

Article 34. Excedencia

S’entén per excedencia aquell periode en qué, per una causa legal o
convencionalment prevista, el contracte de treball queda suspés i cessa I’obligacié de
treballar i el dret a percebre salari.

Article 35. Excedencia voluntaria

1. Els treballadors amb una antiguitat, almenys d’un any en I’empresa, tenen dret que
se’ls reconega la situacié d’excedéncia voluntaria, per un periode no menor d’un any i
no major de cinc. Este dret només podra ser exercit de nou pel mateix treballador si han
transcorregut tres anys des del final de I’anterior excedencia.

2. El treballador excedent tindra dret a la reserva del lloc de treball durant el primer
any, aixi com al reingrés, amb preferéncia sobre qualsevol treballador, en les noves



contractacions de personal amb categoria igual a la seua.

A este efecte s’entendra que hi ha vacant fins al moment de la publicacié de les
proves per a la seleccid del personal fix.

Si hi ha diversos treballadors de la mateixa categoria en expectativa de reingrés,
tindra preferéncia qui ho sol-licite primer. A este efecte, I’empresa portara el control
d’entrada de les sol-licituds de reingreés.

Si en sol-licitar-se el reingrés, la placa ha sigut amortitzada, tindra preferencia a una
vacant de semblant categoria. En qualsevol cas no es podra amortitzar una placa una
vegada que s’haja sol-licitat el reingrés.

3. El temps estat en situacido d’excedencia voluntaria no es computara per a cap
efecte.

Article 36. Excedéncies especials i de caracter social

1. Els treballadors, siga quina siga la seua antiguitat en I’empresa, tindran dret a
passar a la situacio d’excedéncia especial per un periode maxim de tres anys, 0 en un
maxim de tres ocasions, per un periode no inferior a un any cada una d’elles, per a
dedicar-se a cuidar un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat d’ambdos
conjuges o de membres de parella consolidada, que per raons d’edat, accident o malaltia
no puga valer-se per si mateix, i no tinga cap activitat retribuida.

L’excedéncia constituix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No
obstant aix0, si dos o més treballadors de la mateixa empresa generen este dret pel
mateix subjecte causant, I’empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons
justificades de funcionament. Es tindra dret a la reserva del lloc de treball durant dos
anys i al comput d’antiguitat durant tot el periode que dure I’excedencia.

2. Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia per un periode maxim de
tres anys, 0 en un maxim de tres ocasions, per un periode no inferior a un any cada una
d’elles, per a atendre cada fill menor de tres anys, tant quan ho siga per naturalesa com
per adopcio o acolliment, a comptar des de la data de naixement d’este o, en el seu cas
de la resolucio6 judicial o administrativa. Els fills successius donaran dret a un altre
periode d’excedencia que, si és el cas, posara fi a aquell de qué estiga gaudint. No
obstant aix0, si dos o més treballadors de I’empresa generen este dret pel mateix
subjecte causant, I’empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades
de funcionament. Es tindra dret a la reserva del lloc de treball i d’antiguitat durant el
temps que dure I’excedencia.

3. Acabats els periodes d’excedéncies especials, assenyalats en este escrit, els
treballadors, després de sol-licitar el reingrés, es reincorporaran a un lloc de la seua
categoria professional i amb respecte al que es pacta en este conveni quant a mobilitat
funcional i geografica.

4. L’Gs fraudulent d’estes excedéncies, amb una finalitat diferent a aquella que en va
motivar la concessid, determinara la pérdua del dret a reserva de lloc de treball, i
passara a ser considerada, a I’efecte de reingrés, com una excedencia voluntaria, sense
perjudici de les accions pertinents per a sancionar el fet. Es considera us fraudulent a
este efecte la prestacio de servicis en empreses de competencia directa, llevat que hi
haja autoritzacid expressa de I’empresa.

5. En el cas que a I’acabament de I’excedéncia especial el treballador sol-licite
I’excedencia voluntaria, es tindra en compte el que regula este conveni.

6. Quan per radé de malaltia el treballador esgote el termini maxim d’incapacitat
laboral, i passe a la situacid d’alta amb proposta d’invalidesa, es considerara el
treballador en excedéncia especial fins que siga declarada la seua incapacitat permanent
0 obtinga I’alta per curacio.

7. El personal amb contracte indefinit que siga designat per a ocupar un carrec



directiu veura suspés aquell, amb reserva de lloc de treball i comput d’antiguitat, fins
que dure el seu nomenament, i s’incorporara al seu lloc de treball original després de
resolt el contracte de direccid subscrit.

8. Qui per rad de guarda legal tinga a la seua cura directa algun menor de sis anys o
discapacitat fisic, psiquic o sensorial, o un familiar fins al segon grau de consanguinitat
o afinitat que per raons d’edat, accident o malaltia no puga valer-se per si mateix, i que
no tinga cap activitat retribuida, tindra dret a una reduccio de la jornada de treball amb
la disminucio proporcional del salari entre almenys un ter¢ i un maxim de la meitat de la
durada d’aquella.

9. Als empleats que adopten un fill o acullen un menor de sis anys, s’ampliara a
peticié d’estos la suspensio del contracte referida en I’article 48.4 de I’Estatut dels
Treballadors fins a un maxim de setze setmanes, ampliable en dues setmanes més per
cada fill, a partir del segon, tot mantenint integrament la seua retribuci6. No obstant
aixo, si dos treballadors de I’empresa generen este dret pel mateix subjecte causant,
I’empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament.

Article 37. Excedencia forcosa

Esta excedéncia, que donara dret a la reserva del lloc de treball i al comput
d’antiguitat de I’excedent, es concedira per la designacio o eleccid per a carrec public,
que impossibilite I’assisténcia al treball, o per I’eleccio per a carrec sindical d’ambit
comarcal o superior que exigisca plena dedicacio, en les organitzacions sindicals.

La situacié d’excedéncia es prolongara pel temps que dure I’exercici del carrec, i
I’excedent haura de reincorporar-se al seu lloc de treball en el termini maxim dels
quaranta-cinc dies naturals seguents al del seu cessament, fora dels casos en qué per
imperatiu legal s’impossibilite la seua reincorporacio en el termini indicat.

Article 38. Procediment

1. En els casos d’excedéncia, siga voluntaria o especial, el treballador haura de
sol-licitar per escrit a la Unitat de Relacions Laborals amb almenys trenta dies
d’antelacio, la seua voluntat de situar-se en excedéencia, al-legant les causes que la
motiven, i sera resolt per I’empresa en el termini maxim de fins a set dies abans de
I’inici de I’excedencia. En cas de denegacid, haura de ser motivada.

2. El reingrés haura de sol-licitar-se dins el periode d’excedencia amb una antelacid
minima d’un mes respecte a la data de la pretesa reincorporacio i en tot cas amb un mes
d’antelaci6 a I’acabament. En els casos d’excedencia voluntaria, s’haura de sol-licitar
amb una antelaci6 maxima d’una any a la pretesa reincorporacio. En tot cas es
respectaran els reingressos sol-licitats abans de I’entrada en vigor del present conveni.

En el suposit d’alta amb proposta d’invalidesa, la sol-licitud de reingrés s’haura de
formular en el termini maxim dels cinc dies seglients a I’obtencio de I’alta per curacio.

La no sol-licitud en el termini establit deixara sense efecte preferent o obligatori al
reingres, i causara baixa definitiva en I’empresa.

Article 39. Excedéncia per raons personals

1. Els treballadors amb un any d’antiguitat en I’empresa, podran sol-licitar en el
termini de 2 anys consecutius, fins a 6 mesos d’excedencia per raons personals en
periodes minims de 15 dies. El termini de 2 anys comengara a comptar a partir de la
data inicial d’este tipus d’excedencia. La sol-licitud haura de contenir els motius pels
quals es demana la llicéncia i la seua concessio sera graciable per part de I’empresa.



2. Durant el periode de llicéncia la relacié laboral quedara suspesa i I’empresa donara
de baixa en la Seguretat Social el treballador durant el temps que dure aquella.

CAPITOL VII
CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 40. Retribuci6 anual

A I’efecte d’este conveni s’entén per retribucio anual la integrada pel salari base, el
complement de destinacio, el complement especific i les pagues extraordinaries sense
antiguitat.

L’increment salarial per als treballadors del Grup RTVV sera el fixat amb caracter
maxim perla la Llei de Pressupostos de la Generalitat VValenciana per a cada any.

Tot aix0 sense perjudici d’aplicar als treballadors de RTVV i de les seues societats
dependents qualsevol altre acord subscrit entre la Generalitat Valenciana i els sindicats,
sobre condicions de treball en la funcid publica que, amb caracter general, puga ser
establit durant la vigéncia del present conveni, per al mateix ambit d’aplicacio.

Per a I’exercici 2004, sera d’aplicacio als treballadors de RTVV, amb informe previ
favorable de la Conselleria d’Economia, Hisenda i Ocupacio de la Generalitat
Valenciana, les millores recollides tant en el Decret 56/2004 com en I’article 23.1 de la
Llei 17/2003, de Pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 2004, sense perjudici
del que preveu I’article 59 bis d’este conveni. Per als anys successius de vigencia, es
tindra en compte el que disposa el decret mencionat i les lleis anuals de pressupostos de
la Generalitat VValenciana.

Article 41. Conceptes salarials i extrasalarials

Les remuneracions del personal subjecte a este conveni es pagaran sota els conceptes
que seguixen, i que es definixen en els articles segients:

1. Conceptes salarials:

— Sou base.

— Complements de caracter general: son aquells que percebran periodicament i
regularment tots els treballadors subjectes a este conveni i son els seguents:

— Complements de destinacio, complement especific, complement d’antiguitat i
pagues extraordinaries.

— Complements de qualitat o quantitat de treball: sén aquells que perceben els
treballadors que per ordre de I’empresa realitzen els servicis que donen lloc a la seua
meritacid i son els seguents: plus de flexibilitat,

Plus de disponibilitat setmanal, plus de disponibilitat en dies de guardia, plus de
treball en festius, plus de nocturnitat, plus de desplagament extraordinari i hores
extraordinaries.

2. Conceptes extrasalarials:

— Dietes.

— Quilometratge.

— Compensacid per distancia i transport.

— Indemnitzaci per altres despeses i suplits.

Avrticle 42. Sou base
Es la part de la retribucié del treballador fixada en atencio a la seua categoria
professional per unitat de temps i amb percepcié mensual, sense tenir en compte altres



circumstancies que concorreguen en I’acompliment de les funcions concretes del seu
lloc de treball.

Article 43. Complement de destinacio

Es la part de la retribucié complementaria del treballador, fixada per unitat de temps i
amb percepcié mensual, en atencid a la particular preparacié tecnica i responsabilitat
generica de cada categoria professional.

Article 44. Complement especific

Es la part de la retribucié complementaria del treballador, fixada per unitat de temps i
amb percepcié mensual, en atencid a les peculiaritats que comporta I’acompliment de
les funcions dels llocs de treball propis de cada categoria professional en les empreses
subjectes a I’ambit d’aplicacié d’este conveni, i particularment a les caracteristiques
especials de jornada i horari inherents a les activitats d’estes empreses.

Article 45. Complement d’antiguitat

Es pagara al personal inclos en I’ambit d’aplicacié d’este conveni amb contracte en
vigor i consistira en triennis computats des de la data d’alta en I’empresa mitjancant
contracte indefinit, o qualsevol altra contractacié temporal i es computaran els periodes
efectius de treball en els casos de successid de contractes.

Als treballadors de RTVV i les seues societats els sera d’aplicacié la llei 70/78, a
efectes del reconeixement de la meritacio dels triennis pel temps que hagen estat al
servici de les administracions estatal, autonomica, local o institucional, en qualitat de
personal funcionari de carrera, en practiques, interi o eventual com de personal amb
contracte laboral o administratiu.

Es continuara percebent el plus d’antiguitat en els casos en que el personal fix
suspenga el seu contracte i en subscriga un altre de tipus temporal, i d’igual forma es
mantindra I’antiguitat quan el treballador passe d’una empresa a una altra.

Es meritara a partir del mes segient a aquell en qué es complisquen els 3 anys de
I’ingrés o del trienni anterior. Les quanties mensuals es reflecteixen en I’annex II.

Article 46. Pagues extraordinaries

1. Es pagaran les pagues extraordinaries en el nombre, concepte i quantia recollides
en les lleis de pressupostos de la Generalitat Valenciana per a cada anualitat. La
primera, corresponent al primer semestre de I’any, amb venciment el 30 de juny. La
segona, corresponent al segon semestre de I’any, amb venciment el 22 de desembre.

2. El treballador que ingresse o cesse durant el transcurs de I’any percebra estes
pagues en proporcio al temps treballat durant el primer o segon semestre.

3. El personal contractat temporalment percebra mensualment la part de la paga
extraordinaria que li corresponga.

Article 47. Plus de flexibilitat

1. De comput setmanal:

El percebra el treballador, que per les especials caracteristiques del servici a que
estiga adscrit, haja d’estar sotmés durant una setmana continuada a alteracions en el seu
regim de jornada i horari, sense alterar el comput de 35 hores ni els dies de descans. El
treballador coneixera amb antelacio I’aplicacio d’este plus.

2. De comput diari:
El percebra el treballador que veja alterat I’horari en la seua jornada diaria. Només
podra ser aplicat per circumstancies no previsibles i de caracter excepcional. La seua



quantia ve determinada pel resultat de dividir el plus de flexibilitat en comput setmanal
entre cinc. En el cas d’afectar durant 3 0 més dies en una setmana, es pagara el
setmanal.

3. La modificacié horaria produida per compensacié d’hores extraordinaries no
genera dret a percebre el plus de flexibilitat.

4. Les taules que contenen la quantia d’estos plus es reflecteixen en I’annex .

Article 48. Plus de disponibilitat setmanal

El percebra aquell treballador que, per les especials caracteristiques del servici a qué
estiga destinat requerisca una disponibilitat especifica durant almenys una setmana
continuada, que supose 0 puga suposar alteracions del seu régim de jornada o descansos
o la possible alteracid d’horaris fins a un comput de 37 hores i mitja setmanals. Es
pagara setmanalment amb independéncia que la prevista prolongacié de la jornada
setmanal es porte 0 no a efecte. El treballador coneixera amb antelacio I’aplicacio d’este
plus.

La quantitat a percebre sera la que figura en I’annex Il1.

Article 49. Plus de disponibilitat en dies de guardia

El percebra el treballador que estiga de guardia en dies festius o de descans, per si
I’empresa requerix els seus servicis. El treballador haura d’estar localitzable bé
mitjancant un namero de telefon, bé mitjangant un cercapersones.

La quantitat a percebre sera de 21,68 euros per cada dia que s’estiga de guardia en el
2004.

En el cas que siga cridat per a incorporar-se al seu lloc de treball un dissabte,
diumenge o festiu, no percebra este plus, sind que es tindra en compte allo pactat
respecte al plus de treball en festiu.

Article 50. Plus de treball en festius

1. El treballador que preste servici dissabte, diumenge o festiu, llevat que estiga
subjecte a horari intensiu de cap de setmana, percebra, a part del dia de descans
compensatori, un altre dia addicional de descans o un plus de 43,36 euros diaris per al
2004. L’opcio correspon a I’empresa, despres de consultar el treballador i preferentment
s’optara per la compensacidé amb el dia addicional de descans.

2. Quan el treballador siga requerit fora del seu comput setmanal a prestar servici
dissabte, diumenge o festiu, percebra la quantitat economica del plus de treball en
festius i es garantix un minim de tres hores extraordinaries.

Els treballadors que presten servici els dies 24 i 31 de desembre i I’horari de treball
dels quals s’estenga a partir de les 22 hores, percebran 43,36 euros per al 2004.

Article 51. Plus de nocturnitat

El percebra el treballador que pel servici a qué estiga adscrit haja de fer hores de
treball compreses entre les 10 de la nit i les 6 del mati. Es considerara nocturna tota la
jornada si comenga i acaba entre les 21 i les 7 hores.

Les hores treballades durant este periode es pagaran d’acord amb les taules que
figuren en I’annex IV per al 2004.

Article 52. Plus de desplacament extraordinari
Aquells treballadors que hagen de fer el seu treball durant tres 0 més dies continuats
de desplacament, percebran per cada dia treballat la compensacio global i algada de



79,49 euros per al 2004, sempre que concOrreguen simultaniament les seglents
circumstancies:

a) Indefinicié i mobilitat dels horaris de treball. S’entendra que hi ha indefinicid
d’horari, si en el moment de comencar el viatge no es coneix I’horari de treball, o quan
sent conegut este, siga modificat.

b) Dedicacid en temps efectiu de treball superior a set hores diaries.

En el cas que només concorreguen les circumstancies definides en algun dels dos
apartats, la quantia diaria a percebre sera de 39,76 euros, si només concorre una
d’aquelles.

A I’efecte del comput de jornada setmanal estos dies s’entendran com a jornada
ordinaria, a ra¢ de 7 hores.

Igualment percebran, en ambdds casos, les dietes i les despeses de viatge establides
en este conveni.

Article 53. Hores extraordinaries

Les hores extraordinaries seran pagades segons les taules de I’annex IV durant 2004
0 compensades en la proporcié d’1 hora i 45 minuts de descans per cada hora treballada
per damunt de la jornada ordinaria. Es tendira per part de I’empresa a la compensacio
més que al pagament d’estes.

Article 54. Incompatibilitat dels plus

1. El plus de flexibilitat és incompatible amb el de disponibilitat setmanal.

2. El plus de disponibilitat en dies de guardia és incompatible amb el de plus de
treball en festius.

3. El plus de desplacament extraordinari és incompatible amb hores extraordinaries
els dies en qué s’aplique, aixi com amb els de flexibilitat i de disponibilitat.

4. El plus de treball en festius és incompatible amb I’horari intensiu de cap de
setmana, llevat el que preveu I’article 29.

Article 55. Revisio de plus i indemnitzacions

Els conceptes salarials que es recullen en els articles 47 (flexibilitat), 48
(disponibilitat setmanal), 49 (disponibilitat en dies de guardia), 50 (treball en festiu), 51
(nocturnitat), 52 (desplagament extraordinari), 56 (dietes) i 57 (quilometratge)
s’incrementaran per als exercicis de vigencia del present conveni en els mateixos termes
que la resta de conceptes retributius.

Article 56. Dietes

1. S’entén per dieta la quantitat que es paga al treballador com a indemnitzacio per
les despeses d’allotjament i manutencié que haja d’afrontar per desplagcament a causa
del treball.

2. Durant el 2004 la dieta completa sera de 92,12 euros.

a) Si concorren en una mateixa jornada el dinar i el sopar, o el sopar i I’allotjament
durant el desplacament, a part de la quantia corresponent a estes despeses, es pagara en
concepte de despeses diverses la quantitat de 8,25 euros durant I’any 2004.

b) Si s’ha de quedar a dinar o a sopar, el treballador tindra dret a percebre, com a
compensacid a les despeses del dinar o del sopar la quantitat de 15,71 euros durant el
2004. La compensaci6 per I’allotjament i el desdejuni sera de 52,43 per al 2004.

c) Si el desplagament s’efectua a I’estranger, I’import de la dieta completa sera de
142,32 euros en el 2004. La compensacio de dinar o sopar sera de 27,33 en cada cas i de
16,48 euros en concepte de despeses diverses. La compensacié per I’allotjament i



desdejuni sera de 71,16 euros.
3. En I'annex V d’este conveni es recullen les normes per les quals es regeix la
meritacid dels conceptes abans esmentats.

Article 57. Quilometratge

1. El treballador que, amb coneixement i autoritzacié de I’empresa, utilitze el seu
vehicle propi en desplagaments per rao del treball, percebra en compensacio la quantitat
de 0,1938 euros per quilometre en el 2004.

Article 58. Norma comuna

El treballador percebra I’import estimat de les seues dietes, abans del desplacament,
aixi com el comput estimat de quilometres que vagen a realitzar-se, sense perjudici de la
posterior liquidacio.

Si a un treballador en horari de treball, sense tenir la categoria de conductor, se li
retira el carnet de conduir per una infraccié que no siga per imprudéncia temeraria,
I’empresa li facilitaria els mitjans per a anar i tornar al treball.

Article 59. Compensacio per distancia i transport

1. S’entén per compensacio per distancia i transport la quantitat que es paga al
treballador anualment com a indemnitzacio per les despeses de desplagament
necessaries per a la realitzacié de la seua activitat laboral.

2. Durant el 2004, la quantia sera de 342,38 euros anuals, i es prorratejaran en funcio
dels dies treballats. EI pagament es realitzara en un Unic pagament en la nomina de
desembre. En els casos de IT es descomptara de manera proporcional als dies de baixa.
L’esmentada quantitat s’incrementara anualment segons el IPC de I’any anterior.

Article 59 bis. Indemnitzacié per altres despeses i suplits

1. Esta percepci0, de naturalesa indemnitzatoria, t¢ com a objecte compensar I’esforg
realitzat pels treballadors en la millora continua, racionalitzacié i modernitzacio del
servici public prestat. A este efecte, s’establix una Unica paga que es fara efectiva dins
del primer trimestre de I’any 2005, i es prorratejara el seu import en proporcié al temps
treballat en I’empresa durant I’exercici 2004.

2. Com a factor objectiu de calcul, el seu import sera el necessari per a garantir
I’equilibri entre la retribucié anual, incloent-hi I’antiguitat i tots els increments derivats
del que recullen els paragrafs segons i tercer de I’article 40 del present conveni, i la
variacio real de preus.

3. En els successius exercicis de vigéncia del present conveni, el calcul s’efectuara
seqguint els criteris previstos en I’apartat anterior.

CAPITOL VIII
PRESTACIONS SOCIALS

Article 60. Prestacions socials

Els fons per a prestacions socials no experimentara cap augment per als exercicis
2004 i 2005, i sera de 168.838 euros per als dits exercicis; s’establix una quantitat de
200.000 euros en 2006 per a les seglents prestacions socials dels apartats 1, 2 i 3 a
carrec de I’empresa a efectes de les quals es dotaran els credits necessaris:



1. Ajudes per a estudis dels fills:

a) Estudis de preescolar, primaria, ESO, batxillerat i FP, fins a 120 euros.

b) Estudis de grau mitja i superior, fins a 300 euros.

c¢) Ajuda per a fills no escolaritzats menors de 3 anys, fins a 120 euros. En el cas de
fills no escolaritzats que assistisquen a guarderia, jardi d’infancia o escola infantil fins a
30 euros mensuals per un maxim d’onze mesos. S’haura d’aportar la documentacio
justificadora de cada un dels mesos amb dret a la percepcié. No s’acceptaran rebuts
d’escoles en les quals es realitzen cursos de primaria anteriors a preescolar.

Els xiquets majors de 3 anys que estiguen cursant estudis regulats per la LOGSE o
qualsevol altre sistema educatiu vigent en la Unié Europea rebran I’ajuda prevista en
I’apartat a).

d) En el cas de fills amb educacio6 especial es percebra una ajuda de fins a 100 euros
mensuals. S’haura d’aportar la documentaci¢ justificadora de cadascun dels mesos amb
dret a la percepcid.

2. Ajuda per a ulleres i protesis.

Per a concedir les ajudes per a ulleres s’haura d’afegir a la sol-licitud la prescripcio6
facultativa nominal, de I’oftalmoleg, optic o qualsevol altra titulacié de la Uni6 Europea
que habilite per fer este tipus de prescripcié. En concedira una Unica ajuda per
treballador i any. Igualment, la sol-licitud d’ajudes per a protesis dentals haura de dur
adjunta la factura detallada.

Les protesis ortopédiques no incloses en la Seguretat Social també rebran este tipus
d’ajudes.

Oculars. Es pagara el 100%, fins a un maxim de 240,40. Si és per ulleres es pagara
fins a 75,12 euros per muntura. En el cas que en I’any anterior s’haja atorgat una ajuda
pel mateix concepte, el maxim sera de 125 euros. Si esta variacio es produix com a
consequéncia d’una nova graduacio ordenada per un facultatiu s’aplicara el maxim del
primer any.

Dentals i altres. Es pagara fins a 240,40 euros. En despeses superiors a esta quantitat
es pagara un maxim del 50% d’allo que se supere, amb un maxim de fins a 691,16
euros. En el cas que en I’any anterior s’haja atorgat una ajuda pel mateix concepte, el
maxim sera de 62.000 pesse372,62 euros.

La factura haurd de ser detallada i solament es rebra prestacido quan es tracte
d’obturacions i protesis.

No obstant aix0, la Comissié Paritaria podra estudiar altres tipus d’ajuda per als
treballadors de I’empresa.

3. Ajudes a estudis dels treballadors.

a) Per a estudis de FP, ESO i batxillerat, el 100% del cost de la matricula i llibres,
fins a un maxim de 150,25 euros.

b) Per a estudis d’accés a la universitat, grau mitja i superior, el 100% de la
matricula, fins a un maxim de 450,75 euros. Es pagara el 50% de 450,75 euros. L’altre
50% es pagara I’any segtient en virtut dels resultats obtinguts, i de manera proporcional
a les assignatures aprovades.

c) Per a estudis d’idiomes i altres cursos d’especialitzacié en el medi, el 100% del
cost de la matricula i llibres, fins a un maxim de 300 euros.

Solament es rebra I’ajuda a estudis d’un dels apartats anteriors per any i treballador.

4.Asseguranca de vida. L’empresa mantindra la polissa asseguradora que cobrira
24.040 euros per als casos de mort o invalidesa permanent absoluta, i uns altres 24.040
euros addicionals si les esmentades situacions es produixen com a conseqiiencia



d’accident de treball.

Es contractara una polissa especial d’asseguranca d’accidents que cobrira amb
180.300 euros els riscos per mort i invalidesa permanent per a empleats que estiguen
treballant en zona de risc.

5.Menjador. Es garantix fins al 31 de desembre de 2004 un preu de menu de 4,70
euros en el menjador del CPP de Burjassot. Per a la resta d’anys de vigéncia del present
conveni el preu es vora incrementat, si €s el cas, en un percentatge equivalent a el IPC
de I’any anterior.

Es destinara fins a un maxim de 2,80 euros per a cada un dels menjars que facen els
treballadors de RAV del centre de treball de Valéncia, que es pagaran directament al
restaurant amb el qual es concerte el servici, de manera que les despeses a carrec del
treballador no sobrepassen el preu del mend del CPP de Burjassot.

Als treballadors adscrits a la resta de centres, se’ls pagara 2,80 euros per cada un dels
menjars quan I’hora de dinar o sopar quede inclosa en la seua jornada de treball, de
manera que les despeses a carrec del treballador no sobrepassen el preu del menu del
CPP de Burjassot.

Les quantitats anteriors s’actualitzaran anualment d’acord amb la llei de pressupostos
de cada anualitat.

6. Pla de pensions. L’empresa aportara 35,9 euros mensuals per cada treballador
particip que forme part del pla de pensions d’acord amb el seu reglament.

Anualment, I’aportacié de I’empresa al pla de pensions per cada particip, es vora
incrementada en el mateix percentatge que experimente el IPC de I’exercici anterior.

7. Amb sollicitud prévia de I’empleat, I’empresa procedira a la retencié en nomina
de la quantitat que aquell determine i la posara a disposicio del Comite d’Empresa
perque este la destine a la creacio d’un fons d’ajuda a organitzacions no governamentals
que treballen en I’ambit de la solidaritat o cooperacié amb els paisos de I’anomenat
Tercer Mon.

Article 61. Norma comuna

1) Quan les sol-licituds presentades pels treballadors superen les quantitats destinades
a les ajudes previstes en I’article 60, nUmeros 1, 2 i 3, es podra optar per part de la
Comissio Paritaria entre prorratejar la quantitat total entre les sol-licituds o traspassar
quantitats d’una prestacio a una altra d’entre les esmentades en este nimero, sempre
sense sobrepassar la suma de les quantitats destinades a les tres prestacions.

2) La quantitat de a les ajudes recollides en I’article 60 s’incrementara per a la resta
d’exercicis en funcié del IPC.

3) Es podran destinar del fons per a prestacions socials dotze mil euros a cursos
organitzats pel Comité d’Empresa.

4) La Comissio Paritaria elaborara un reglament pera la concessié de prestacions
socials, que entrara en vigor en I’exercici 2005.

Article 62. Incapacitat temporal

Durant els periodes d’incapacitat temporal, I’empresa complementara la prestacio de
la Seguretat Social fins a arribar al 100% de la retribucio anual en el seu corresponent
comput diari, mensual o d’unitat d’obra.

La comissio d’absentisme estara composta per quatre membres per cada part i tindra
per objecte:



a. Analitzar les causes de I’absentisme laboral.

b. Proposar mesures de minoracio dels indexs de repercussié d’esta situacio laboral
en I’empresa.

c. Fomentar la difusio entre els treballadors de conductes i mesures que reduisquen
els indexs d’absentisme en I’empresa.

Esta comissio es reunira, almenys, trimestralment. L’empresa li facilitara la
documentacié oportuna per al desenvolupament de les seues funcions.

CAPITOL IX
FORMACIO

Article 63. Formacio

1. Els treballadors de RTVV i de les seues societats tenen el dret i el deure d’adquirir
la formacio6 necessaria per a I’acompliment de les seues tasques i de les funcions del seu
lloc de treball, aixi com per a la seua promocio professional, en un procés continu.
L’empresa planificara la formacié professional de tots els seus treballadors, i els
facilitara I’accés als cursos que organitze.

Es dedicara una atencié preferent a difondre el coneixement de les innovacions
tecniques, al perfeccionament de les formes de treball, al coneixement del valencia, al
reciclatge professional i a I’aprehensid per part dels treballadors de nous sistemes de
treball que faciliten la promocio del treballador en I’empresa.

L’empresa reservara un fons de 180.000 euros anuals per a la formacié dels seus
treballadors.

2. La formacié impartida per I’empresa tindra com a objectius els seglients:

I. Actualitzar i posar al dia els coneixements professionals i técnics exigibles en cada
lloc de treball, d’acord amb les necessitat formatives de cada treballador en I’execucid
de les seues tasques.

Il. L’especialitzacio, en els seus diferents nivells, de treballadors, les necessitats
formatives dels quals requerisquen un perfeccionament especial per a I’execucio de les
seues tasques ocupacionals.

I11. L’ensenyament i reciclatge del valencia i d’altres llengues.

IV. L’ampliacié dels coneixements dels treballadors que els facilite I’accés a la
promocio professional.

V. Facilitar i possibilitar el coneixement de tasques professionals relacionades amb
els seus llocs de treball.

3. La Comissié de Formacid, que tindra caracter paritari amb quatre membres per
cada part, tindra les seguents funcions:

I. Conéixer i informar sobre el pla de formacid d’empresa, en els termes de I’Estatut
dels Treballadors.

I1. Elaborar les accions formatives a presentar a la Fundaci6 Tripartida o organismes
analegs cada anualitat.

I1l. Executar i dur a terme les linies generals del Pla de la Fundacié Tripartida,
establint les prioritats dels cursos a realitzar, I’ambit al qual va dirigit cada un d’ells i
seleccionar el personal que assistira als cursos. Sense perjudici del sequiment efectiu de
caracter diari de les dites accions, la responsabilitat de les quals assumira la Unitat de
Formacio de la Direcci6 de Recursos Humans.

IV. Recollir les propostes i suggeriments en materia formativa dels treballadors.

V. Elaborar un reglament intern de formacio, que reculla els aspectes de



funcionament en esta matéria i desenvolupe els criteris d’accés, participacio,
programacio i realitzacid de les accions formatives.

VI. Fer el seguiment de les accions formatives presentades a la Fundacio Tripartida, i
fer una memoria anual en que s’analitze el grau de compliment de les accions i les seues
possibles millores.

VII. Elaborar el calendari de realitzacio d’accions formatives, amb observanca dels
horaris dels treballadors a que es dirigix el curs.

VIII. Eleccid del personal docent o centres de formacio que impartisquen els cursos
de les accions formatives presentades a la Fundacio. Si escau, elaborara i redactara les
bases per al concurs public que adjudicara I’oferta anual de formacié de la Fundacid
Tripartida. Després de I’estudi de les ofertes rebudes, fara un informe vinculant per a la
comissio de compres que haura de decidir quins professionals o empreses seran els
encarregats de dur a terme I’esmentat pla de formacio.

IX. Publicar, per al coneixement de tots els treballadors, la normativa referent a la
concessié dels permisos individuals de formacid, aixi com les seues possibles
incompatibilitats amb altres accions formatives.

Es procurara sempre que les accions formatives s’impartisquen en els mateixos
centres de treball, amb I’objecte de facilitar I’accés i I’assisténcia dels treballadors als
cursos; en la mateixa direccio, I’assistencia als cursos sera prioritaria per als treballadors
que, havent participat en anteriors accions formatives, hagen assistit amb regularitat a
les classes, sense perjudici d’altres criteris que seran determinats pel Reglament de
Formacio.

4. A I’efecte del tractament horari del temps dedicat per cada treballador a tasques
formatives, es distingira entre:

Cursos obligatoris i cursos voluntaris.

Cursos propis i aliens, entenent-se per cursos propis aquells que siguen organitzats o
promoguts per I’empresa.

En I’assisténcia als cursos de formacié obligatoris el temps i el cost economic seran a
carrec de I’empresa. L’assisténcia als cursos de formaci6 propis de caracter voluntari
sera 0 bé dins el temps de treball amb recuperacié parcial d’este, o fora amb
compensacid en temps de treball. En qualsevol cas el 50% del total de credits horaris
utilitzats pels treballadors en els cursos sera sempre a carrec de I’empresa, aixi com el
total del cost economic d’estos. Igualment, es reservara un 20% de les places de les
accions formatives referides a la promocid interna.

La Comissio de Formacid determinara els requisits per a I’obtencio per part dels
alumnes dels corresponents certificats i diplomes, i ponderara en tot cas I’assistencia als
cursos, per un costat, i I’aptitud i I’interés en ells desenvolupats pels treballadors, per
I’altra.

5. L’empresa, per mitja del director de Recursos Humans, resoldra les sol-licituds de
permisos individuals de formacid, després d’escoltar el cap del departament
corresponent.

CAPITOL X
SALUT LABORAL

Article 64. Servici medic d’empresa
El servici médic d’empresa quedara integrat dins del servici de prevencio



mancomunat creat per a atendre els treballadors de RTVV, TVV i RAV, i exercira les
funcions que legalment té atribuides per la Llei 31/95, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals, el Reial Decret 39/97, de 17 de gener i altres disposicions
complementaries.

Aixi mateix, I’empresa es fara carrec dels servicis d’ambulancia, en condicions que
garantisquen una assisténcia i un transport amb els requisits pertinents de
professionalitat i rapidesa.

Article 65. Comite de Seguretat i Salut

El Comité de Seguretat i Salut assumira les competencies que li atribuix I’article 38
de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals i amb la finalitat de dotar de la maxima
operativitat i eficacia en matéria de salut laboral, s’acorda que hi haja només un comité
per a RTVV, TVV SA i RAV SA, i el seu ambit d’intervencio abastara tots els factors
que puguen afectar la salut i la seguretat dels treballadors. Els seus membres guardaran
el sigil professional recollit en la normativa de prevencié de riscos laborals.

El temps ocupat computara d’acord amb la legislacio vigent.

Article 66. Composicio

El Comité de Seguretat i Salut tindra caracter paritari i estara integrat per les
seglients persones:

a) Personal designat per I’empresa: president i quatre membres designats per
I’empresa.

b) Personal designat pels treballadors: ccinc delegats de prevencid designats pel
Comite d’Empresa, que seran membres d’este comité o delegats sindicals.

¢) Un secretari designat per I’empresa, que actuara amb veu i vot.

Article 67. Funcions

Les funcions especifiques del Comité de Seguretat i Salut son les recollides en la Llei
de Prevencio de Riscos Laborals, que resulten per al nostre ambit les segiients:

1. Ser informat per I’empresa dels riscos que resulten de les avaluacions ambientals i
de vigilancia de la salut dels treballadors de tots els centres de treball.

2. Proposar a I’empresa una planificacio per a la inspeccio sistematica de les
condicions de salut que afecten tots els llocs de treball, aixi com inspeccions concretes
quan siga necessari, participant en la realitzacio i avaluacio d’estes.

3. Actuar coordinadament amb els servicis de prevencio de I’empresa en totes
aquelles matéries que abaste I’esmentada funcié preventiva.

4. Exercir les facultats que se li confien en ’article 19 de I’Estatut dels Treballadors.

5. Ser informat i escoltat per I’empresa de les condicions de contractacio del servici
de menjador i cafeteria, en tant que afecten la qualitat i les garanties sanitaries del
servici de restauracid, i vetlar pel seu compliment.

6. Col-laborar amb I’empresa en questions relacionades amb les revisions médiques
anuals, i tenir acces als resultats globals estadistics d’aquelles.

7. Rebre informacié trimestralment sobre els accidents de treball ocorreguts en
I’ambit de I’ambit de I’activitat de I’empresa, aixi com les dades de les malalties que es
recullen en la memoria anual.

8. Vetlar, en suma, pel compliment de la normativa en matéria de seguretat i higiene
i la millora de les condicions de treball mitjangant les propostes i iniciatives que cada
situacié requerisca, en tots el centres de treball.

Article 68. Funcionament
1. El Comité de Seguretat i Salut es reunira trimestralment convocat pel seu president



amb caracter ordinari, i amb caracter extraordinari quan ho considere necessari el
president, ho sol-liciten la majoria dels seus membres o tota la representacid dels
treballadors de I’esmentat comite.

2. El Comité de Seguretat i Salut establira els mecanismes de registre i tractament
estadistic adequats per al compliment dels seus fins, i I’empresa es compromet a
facilitar i possibilitar-ne la dotacid, aixi com la del material bibliografic i publicacions
periodiques sobre el tema de salut laboral.

3. El Comité de Seguretat i Salut podra vore’s assistit puntualment per personal
qualificat que prestara el seu assessorament tecnic en les questions que li siguen
sotmeses.

4. En coordinacié amb el Comité de Seguretat i Salut, I’empresa dedicara especial
atencio a la formacié en matéria de salut i seguretat laboral, tant dels membres del
I’0rgan esmentat com de la resta de treballadors, i s’impartiran els cursets que esta
formacio exigisca.

5. Els membres del comité, en cas de desplacament per les seues funcions, tindran
dret a la percepcid de dietes, sempre que el Comite de Seguretat i Salut siga informat.
La sol-licitud, excepte en cas d’emergencia, es fara per mitja del president, que sera la
persona autoritzada per al pagament de dietes.

6. Amb motiu de les necessitats sorgides en matéria de prevencid de riscos laborals, i
per atendre les previsions legals en I’esmentada materia, es reconeix un créedit de 90
hores mensuals a favor de les seccions sindicals d’empresa, que es gaudira
indistintament per qualsevol dels seus delegats 0 membres del Comité d’Empresa.

CAPITOL XI
DRETS SINDICALS

Article 69. Participacio dels treballadors

Els treballadors tenen dret a participar en I’empresa per mitja dels organs de
representacio esmentats a continuacio i regulats en els seguients articles:

— El Comite d’Empresa.

— Els delegats sindicals.

Article 70. Comite d’Empresa

El Comite d’Empresa és I’organ col-legiat de representacio dels treballadors i sorgix
de I’eleccio lliure i democratica de tots els treballadors.

En sintonia amb I’esperit que anima la legislacio laboral en esta matéria, i amb el fi
de dotar de la maxima operativitat i eficacia tan genui organ de representacio, s’acorda
que hi haja només un Comite d’Empresa, elegit per i entre el personal de RTVV, TVV
SA, i RAV SA, en un sol proces electoral.

Article 71. Competencies

Com a complement i desplegament de les competencies establides en I’article 64 de
I’Estatut dels Treballadors correspon al Comité d’Empresa:

a) Vetlar per mitja dels seus representants en els tribunals qualificadors, perque el
procés de provisio de vacants es desenvolupe d’acord amb les bases que el regulen i
sempre amb respecte als principis d’igualtat, no discriminacio i merit.

b) Vetlar perque la mobilitat funcional i geografica que puga afectar els treballadors
es duga a terme amb respecte al que establixen I’Estatut dels Treballadors i el present



conveni. ElI Comité d’Empresa haura de ser informat préviament de tota mobilitat
geografica que se supose que sera superior a 3 mesos.

c) Conéixer i ser escoltat respecte a la implantacio o revisid dels sistemes
d’organitzacié del treball i de les modificacions substancials en les condicions d’este.

d) Intervenir en el procediment sancionador, llevat que [I’interessat manifeste
expressament el seu dret de reserva. En qualsevol cas, sera informat de la imposicié de
sancions per les faltes greus i molt greus.

e) Conéixer i emetre el seu parer en les condicions de contractacio del servici de
menjador en tot alld que puga afectar la qualitat i el preu del servici.

f) Conéixer i ser escoltat respecte als plans de formacid que pretenga implantar
I’empresa.

g) Revisid dels plans de formacio realitzats per I’empresa.

h) Rebre la informacié remesa al Consell d’Administracié pel que fa a allo que
estableix I’article 64.3 de I’Estatut dels Treballadors.

i) Coneixer les modificacions de plantilla aprovades pel Consell d’ Administracio de
RTVV, en un termini de 72 hores des de la seua aprovacio, sense perjudici del seu dret a
emetre I’informe previst en I’article 64.4 a) de I’Estatut dels Treballadors.

Article 72. Funcionament

1. El Comite d’Empresa formara les comissions que considere convenients per al
seguiment i execucio de les competéncies que li son propies.

2. Les decisions del Comité d’Empresa seran adoptades per majoria, i quedara a
I’autonomia d’aquell la qualificacié d’estes o qualsevol altra determinacié que regule
tant el seu funcionament intern com la seua presa de decisions.

3. ElI Comite d’Empresa podra vore’s puntualment assistit per assessors en les
matéeries que sén de la seua competencia, els quals tindran Iliure acces als centres de
treball de I’empresa, amb respecte sempre a les normes internes de seguretat.

4. Els membres del Comité d’Empresa que s’hagen de desplacar en I’exercici de les
seues funcions per a I’assistencia a les reunions de la Comissio Paritaria percebran les
despeses per quilometratge que corresponguen d’acord amb el present conveni.

Article 73. Capacitat processal

Es reconeix al Comité d’Empresa capacitat processal com a organ col-legiat, per a
exercir accions administratives o judicials en tot allo relatiu a I’ambit de la seua
competéncia, per decisié majoritaria dels seus membres.

Article 74. Sigil professional

Els membres del Comité d’Empresa guardaran sigil professional respecte de les
dades considerades de materia reservada a qué tinguen accés en virtut de la seua
condicio de representants dels treballadors, i sera sancionable la conducta que vaja en
contra del compromis de reserva professional.

Article 75. Hores sindicals

Amb el fi de dur a terme les competencies que li son propies, cada membre del
Comité d’Empresa, aixi com els delegats de cada secci6 sindical, disposaran de 40 hores
mensuals. Este credit d’hores sera acumulable i distribuit entre ells de la forma que
autonomament determine la representacié sindical, sense més requisit que la notificacio
a I’empresa amb I’antelacio racionalment exigible per a no causar perjudicis en el
servici. Haura de constar expressament I’autoritzacié de qui cedix respecte del seu
credit d’hores a favor de I’0rgan de representacio.

Queden excloses d’estes hores sindicals les necessaries per a la Comissio Paritaria i



de negociacio del Conveni Col-lectiu de RTVV, TVV, SA i RAV, SA. Les reunions de
les diferents comissions previstes en el conveni seran a carrec de les seccions sindicals i
de I’empresa al 50%.

En el cas que I’abséncia del representant del seu lloc de treball siga igual o superior a
una setmana, I’empresa procedira a substituir-lo. Perqué es produisca esta substitucid
I’avis s’haura de realitzar amb una antelacié minima de set dies.

Article 76. Seccions sindicals

El treballadors afiliats a una central sindical legalment constituida, podran constituir
una seccio sindical. Estes tindran les seglients competéncies:

a) Difondre publicacions i avisos de caracter sindical o laboral en els locals de
I’empresa. No podran ser obstaculitzats en les seues tasques d’afiliacié sindical i sense
que I’exercici d’estos drets puga interferir el treball.

b) Elegir delegats sindicals que representen els afiliats a la seccid sindical.

c¢) Utilitzar els servicis d’experts sindicals, economistes, advocats, etc. en els temes
col-lectius, amb accés als locals de I’empresa, respectant les normes internes de
seguretat.

d) Reunir els afiliats en els locals de I’empresa, complint els mateixos requisits
establits per a la convocatoria de les assemblees.

e) Ser informat dels acomiadaments que afecten treballadors afiliats a la seua central
sindical, sempre que I’empresa tinga coneixement de la seua condicié d’afiliat.

L’empresa habilitara locals amb les condicions i equipament adequats per a I’Us de
cada una de les seccions legalment constituides.

Aixi mateix, I’empresa habilitara els taulers d’anuncis suficients perqué les seccions
sindicals duguen a terme les seues activitats.

Article 77. Delegats sindicals

Cada seccio sindical constituida tindra dret a ser representada pels seus delegats
sindicals.

Cada secci6 sindical que concérrega a les eleccions sindicals en I’empresa i obtinga
un minim d’un 10% de representativitat, tindra dret a 2 delegats sindicals.

Els delegats sindicals gaudiran de les mateixes garanties i deures que els membres
del Comite d’Empresa.

Article 78. Assemblees

1. Els treballadors podran fer assemblees en els locals de I’empresa per a tractar
temes d’interés comu en matéria laboral o social.

2. L’empresa autoritzara la realitzacié d’assemblees dins de les hores de treball fins a
un maxim de 15 hores anuals a carrec de I’empresa, i cinc hores més a compensar pels
treballadors que hi participen.

Estes hores es distribuiran de la manera seguent:

— El 50% a disposicio del Comite d’Empresa i a la iniciativa del 33% dels
treballadors.

— L’altre 50% a disposicio de les seccions sindicals, en proporcio al percentatge de
vots obtinguts en les eleccions sindicals.

3. Les assemblees convocades pel comité o pels treballadors seran obertes per a tot el
personal de I’empresa, i s’hauran de respectar i garantir en tot moment les necessitats de
funcionament de I’empresa.

4. Amb motiu de la negociacié del conveni col-lectiu, i sense que computen per a les
15 hores abans indicades, podran convocar-se dins la jornada laboral fins a tres
assemblees.



Fora de les hores de treball, i després d’autoritzar-ho I’empresa, podran fer-se totes
aquelles assemblees que es convoguen.

5. La convocatoria es comunicara, llevat que es donen raons objectives d’urgencia,
amb una antelacié minima de 48 hores a la Direccié de I’empresa, i en la comunicacio
figurara la data, I’hora, I’ordre del dia, els participants i la durada de I’assemblea.

CAPITOL XII
REGIM DISCIPLINARI

Article 79. Normes generals

1. Tindran la consideracié de faltes els incompliments contractuals enumerats en
I’article 54 de I’Estatut dels Treballadors i les establides en este capitol.

2. No podra considerar-se indisciplina o desobediéncia en el treball la negativa a
executar ordres que vulneren el que estableix este conveni o que constituisquen una
infraccid de I’ordenament juridic.

3. No es considerara injustificada la falta al treball que derive de la privacio de
llibertat al treballador, ordenada per I’autoritat governativa o judicial, si el treballador és
posteriorment absolt dels carrecs que se li han imputat, o és sobresegut el procediment.

4. Qualsevol treballador podra donar compte per escrit, directament o per mitja dels
seus representants dels actes que suposen falta de respecte a la seua intimitat o a la
consideracié deguda a la seua dignitat humana i laboral. L’empresa obrira 1’oportuna
investigacio i instruira, si és el cas, I’expedient disciplinari que pertoque. El que aci
s’exposa sera d’aplicacid quan es lesionen drets dels treballadors reconeguts en este
conveni i en la normativa vigent i quan se’n deriven perjudicis notoris d’ordre moral i/o
material per al treballador.

Article 80. Classificacio de les faltes

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.

Amb caracter enunciatiu i no limitador s’enumeren les infraccions que constituixen
les faltes:

1. Faltes lleus:

a) Els oblits o demores injustificades en I’execucio del treball a realitzar, si no
ocasionen pertorbacions importants en el servici.

b) Tres faltes injustificades de puntualitat comeses en un mes.

c) Les discussions violentes amb els companys en els llocs de treball.

d) L’absencia o falta d’assistencia injustificada, no reiterada del lloc de treball.

e) L’abandd del lloc de treball, fins i tot després d’acabada la jornada laboral, quan
haja de produir-se relleu per un company, sense que s’haja presentat aquell o fins que
els superiors troben un substitut i no es derive cap perjudici per al servici.
L’obligatorietat de I’espera no sera superior a una hora.

f) No notificar I’abséncia en la primera jornada o no cursar, en temps oportd, les
comunicacions de baixa, alta o confirmacions corresponents quan es falte al treball per
motiu justificat, llevat que es prove la impossibilitat d’haver-ho fet abans.

g) No observar les normes de seguretat i higiene sempre que no ocasione un perjudici
per a les persones.

h) La incorreccio amb els superiors jerarquics, companys i public en general, o la no
atencio amb la diligéncia deguda.



i) Els menuts oblits en la cura i conservacio dels efectes i eines de treball, mobiliari i
locals on es presten els servicis.

2. Faltes greus:

a) La desobediéncia o incompliment de les funcions encomanades o d’ordres o
normes de treball impartides pels superiors jerarquics o funcionals, en materies
relacionades amb la comesa personal, aixi com I’incompliment dels deures laborals
establits en I. 5 de I’Estatut dels Treballadors.

b) La falta d’assisténcia al treball sense causa justificada durant dos dies al mes.

c) La presentacié de les comunicacions de baixa o alta per IT després de
transcorreguts 8 dies des de la data del fet causant, llevat que es prove la impossibilitat
d’haver-ho fet abans.

d) L’abando reiterat del lloc de treball sense causa justificada.

e) A partir de cinc faltes de puntualitat en un mes a I’entrada del treball, respectant-se
el regim existent a I’efecte de computs en cada centre de treball.

f) L’al-legacié dolosa de motius falsos per a I’obtencio de les llicéncies, o qualsevol
dels beneficis previstos en este conveni.

g) Realitzar treballs particulars durant la jornada, aixi com emprar per a Us propi
eines 0 materials de I’empresa.

h) Simular la preséncia d’un altre treballador, fitxant o firmant per ell I’entrada o
eixida del treball.

i) L’enfrontament fisic o verbal greu entre companys o amb el public, aixi com
provocar altercats que vagen en detriment de la imatge i bon nom de I’empresa.

j) La negligéncia en el treball que puga comportar perill per a la seguretat de les
persones o de béns de I’empresa.

k) L’omissio o falsejament conscient o intencionat de les dades o circumstancies
personals i familiars, I’accés a les quals tinga dret I’empresa.

I) La reiteracidé o reincidéncia en tres faltes lleus, encara que siguen de distinta
naturalesa, excloses les de puntualitat, dins el periode de tres mesos, havent-hi sancio.

m) L’abus d’autoritat, entés com la conducta d’un superior jerarquic respecte a un
subordinat que, en I’exercici de la seua facultat de comandament, supose un tracte
humiliant, vexatori o ofensiu i en qualsevol cas desviat dels fins per als quals és
conferida I’esmentada autoritat.

n) Fer Us indegut de carrecs o denominacions de I’empresa o atribuir-se aquells que
no es tinguen.

0) L’incompliment injustificat per part dels caps responsables de I’obligacid
d’informar a la Direccid de les incidéncies dels treballadors al seu carrec, aixi com
consentir la comissio de faltes.

3. Faltes molt greus:

a) El frau, la deslleialtat i I’abus de confianca en I’acompliment de les gestions i
funcions encomanades, aixi com qualsevol conducta constitutiva de delicte o falta
dolosa dins I’empresa, 0 amb ocasié de servicis en I’exterior.

b) Tres faltes injustificades d’assistencia al treball en un periode de 30 dies; deu en
un periode de 6 mesos i 20 en un periode de 12 mesos.

¢) L’incompliment o aband6 de les normes i mesures de seguretat i higiene en el
treball, quan d’estos es deriven riscos greus o danys per al mateix treballador i/o tercers.

d) L’exercici d’activitats privades o puabliques, que puguen incorrer en
incompatibilitat, sense haver sol-licitat i obtingut autoritzacié de compatibilitat per
I’0rgan competent per a la seua concessio.

e) Acceptar qualsevol remuneracio, comissié o avantatge d’organismes, empreses 0



persones alienes en relacio amb I’execucié del servici.

f) Atemptar o impedir I’exercici dels drets i les llibertats reconeguts per la
Constitucio i I’Estatut d’Autonomia.

g) L’assetjament sexual, que revestira especial gravetat quan hi haja diferencia
jerarquica i se’n servisca I’assetjador.

h) L’ab0s d’autoritat quan revestisca especial gravetat.

I) La tercera falta greu en el termini de 90 dies naturals.

j) La desobediencia o incompliment d’ordres o normes de treball que causen
perjudicis molt greus o que suposen greu deterioracio de la disciplina, i I’aband6 del
Iloc de treball quan ocasione un perjudici greu.

K) Fer Us indegut de documents de I’empresa 0 de les seues societats, de reserva
obligada i als quals es tinga accés per rad del carrec.

[) Maltractar, inutilitzar o causar desperfectes, voluntariament o negligentment, en
materials o instal-lacions de I’empresa quan es cause un dany greu.

Article 81. Sancions

Les sancions que podran imposar-se d’acord amb la qualificacié de les faltes, seran
les segiients:

a) Per faltes lleus:

— Amonestacié per escrit.

— Suspensid de treball i sou d’1 a 2 dies.

b) Per faltes greus:

— Suspensid de treball i sou de 3 a 20 dies.

c) Per faltes molt greus:

— Suspensid de treball i sou de 21 a 60 dies.

— Trasllat for¢os.

— Acomiadament.

Article 82. Prescripcio

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les greus als 20 dies, i les molt greus als 45
dies a partir de la data en que I’empresa va tenir coneixenca de la seua comissio i, en
qualsevol cas als quatre mesos d’haver-se comés. Estos terminis quedaran interromputs
per qualsevol acte propi de I’expedient instruit, si és el cas, sempre que la seua durada,
en conjunt, no supere el termini de quatre mesos sense que siga per culpa del treballador
expedientat.

Article 83. Cancel-lacié de sancions

Les sancions imposades no podran ser tingudes en compte a I’hora de tipificar o
graduar una falta laboral posterior, una vegada transcorreguts els seglents terminis:

— Falta lleu: 4 mesos.

— Falta greu: 10 mesos.

— Falta molt greu: 18 mesos.

Article 84. Procediment sancionador

La imposicio d’una sancid per falta laboral haura d’ajustar-se al procediment que a
continuacié s’establix.

1. Una vegada coneguda per I’empresa la comissio d’un fet que podria ser constitutiu
de falta laboral, I’interessat sera cridat a presentar-se per a ser escoltat, i se li fara saber
gue pot ser acompanyat per qualsevol dels treballadors que tenen representacio sindical
en I’empresa.

2. Una vegada complit el tramit anterior i avaluada aixi la transcendencia dels fets,



en el cas que la falta s’estime lleu, es dictara directament I’acord sancionador. Si la falta
es considera greu o molt greu, I’empresa formulara I’oportd escrit de carrec que
notificara a I’interessat i al Comite d’Empresa, o al delegat sindical, a opci6 del
treballador, llevat que el treballador manifeste expressament el seu dret a la reserva, de
la qual cosa quedara constancia.

3. El treballador tindra 7 dies per a presentar el seu escrit de descarrec i proposar la
prova en defensa seua. En el mateix termini, el Comité d’Empresa, o el delegat sindical,
podra presentar el seu informe. Una vegada practicada la prova en el termini maxim de
15 dies, I’empresa dictara I’acord sancionador que estime ajustat i el notificara a les
parts del procediment, i aleshores comencara el termini per a I’exercici de les accions
judicials.

En el cas de no proposar-se prova, I’acord sancionador podra dictar-se una vegada
presentat I’escrit de descarrec o complit el termini per a fer-ho.

CAPITOL XII

Article 85. Contractacié temporal

1. La contractacio temporal de RTVV i de les seues societats es fara amb les
categories professionals recollides en I’annex | del conveni col-lectiu. No obstant aixo,
si I’empresa necessita els servicis d’un treballador a qui se li assignen funcions i tasques
no homologables a cap de les categories existents, haura d’aconseguir amb antelacio a
I’eventual contractacid, I’acord majoritari de la Comissio Paritaria, la qual i assignara el
grup corresponent d’acord amb I’esmentat annex.

2. Tenint en compte que les condicions pactades respecte a estos contractes tenen el
caracter de minimes, les parts tenen autonomia per a pactar condicions salarials
superiors i igualment, les condicions especifiques que en cada cas es pacten.

Article 86. Contractes en practiques

La denominacio de les categories de les contractacions en practiques s’ajustara a les
que figuren en I’annex I.

Per a la seleccid de les contractacions en practiques es constituira una Comissié de
Seleccié en que el Comite d’Empresa tindra la mateixa representacid que en els
processos de seleccid per a contractacions indefinides.

Els treballadors contractats en practiques percebran durant el primer any de vigencia
del seu contracte, el 70% del salari corresponent a la seua categoria professional, i
durant el segon any el 75% de I’esmentat salari.

Els mateixos percentatges (70% i 75% per al primer any i segon respectivament)
s’aplicara a les taules d’hores extres i nocturnitat.

Article 87. Contracte a temps parcial

Es aquell que es presta durant un nombre d’hores al dia, a la setmana, al mes o a
I’any, inferior al considerat com habitual en I’empresa.

No s’incloura en este tipus de contracte la clausula d’exclusivitat.

Article 88. Pactes addicionals

L’empresa comunicara al comité, mitjangcant copia basica, tots els pactes addicionals
que es realitzen a partir de la firma del conveni, sempre que estos tinguen un objecte
contractual clarament diferenciat.



Article 89. Subcontractacions

L empresa informara al comité, en el termini de dues setmanes des de la seua firma,
dels contractes que realitze amb productores, aixé com dels programes subcontractats i
dels servicis arrendats, amb expressié del nombre de persones que realitzen la seua
activitat per compte de cadascuna d’elles, en els centres de treball de RTVV i les seues
societats.

Article 90. Empreses de treball temporal

Es reduira al minim imprescindible el recurs a la utilitzacié de treballadors que
pertanyen a empreses de treball temporal. Esta modalitat només sera utilitzada en casos
excepcionals que no corresponguen a I’activitat productiva de I’empresa i la duracio
prevista dels quals no supere els 30 dies. Als esmentats treballadors els seran
d’aplicacio les condicions establertes en este conveni.

Article 91. Acomiadaments

En els casos d’acomiadament previstos en els articles 51 i 52 de I’Estatut dels
Treballadors, s’obrira un periode de consultes amb la representacié sindical en la
Comissid Paritaria, de 30 dies naturals previs a I’efectivitat de la decisié de I’empresa.

La indemnitzacié que correspon en estos casos sera de 45 dies de salari per any
treballat, i es prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors a un any.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Amb I’objecte de coordinar el regim dels increments salarials establits en els articles
40 i 59 bis del sisé conveni, s’establix expressament que I’import de la indemnitzacid
per altres despeses i suplits que els empleats del grup RTVV han percebut en el primer
trimestre de 2004, calculat en funci6 del temps treballat en les empreses en I’exercici de
2003, es considerara com més import de pagues extres de 2003, en concepte de
percentatge sobre complement de destinacid, a efectes d’aplicacio del present conveni, i
no podra destinar-se, en cap cas, a revisar les retribucions fixes i consolidables dels
treballadors de I’any 2003.

ANNEX |
GRUPS | CATEGORIES PROFESSIONALS

|

CAP DEL GABINET | AREA JURIDICA DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

EXPERT/A EN ANALISIS DE PROGRAMACIO

EXPERT/A EN TECNICA ELECTRONICA

EXPERT/A EN INVESTIGACIO DE MERCAT

EXPERT/A EN PRODUCCIO

TECNIC/A DE SISTEMES

COORDINADOR/A DE DELEGACIONS

EXPERT/A EN GESTIO | OPTIMITZACIO DE LA PRODUCTIVITAT DE
MITJANS AUDIOVISUALS



I

TECNIC/A SUPERIOR DE L’AREA DE PERSONAL DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

TECNIC/A DE CONTROL DE GESTIO | PRESSUPOSTOS DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

TECNIC/A SUPERIOR DE L'’AREA DE CULTURA DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

TECNIC/A SUPERIOR DE L’AREA GENERAL DEL CONSELL
D’ADMINISTRACIO

1

ADVOCAT/DA

TECNIC/A AUDITOR

EXPERT/A EN ANALISIS DOCUMENTAL | TRACTAMENT DE LA
INFORMACIO

TECNIC/A EN ORGANITZACIO DE RECURSOS HUMANS

LINGUISTA

TECNIC/A EN RELACIONS LABORALS

ASSESSOR/A TECNIC/A

TECNIC/A SUPERIOR DE RECURSOS HUMANS

TECNIC/A EN PRODUCTIVITAT DE MITJANS AUDIOVISUALS

TECNIC/A EN ANALISI | TRACTAMENT DE LA IMATGE

\V/
TECNIC/A EN GESTIO DE PERSONAL

TECNIC/A DE SERVEIS GENERALS

TECNIC/A DE COMPTABILITAT

TECNIC/A DE TRESORERIA

RELACIONS PUBLIQUES

TECNIC/A D’ORGANITZACIO

TECNIC/A D’INVESTIGACIO | AUDIENCIA

TECNIC/A DE PLANIFICACIO ESTRATEGICA

TECNIC/A SUPERIOR DOCUMENTALISTA

TECNIC/A SUPERIOR ECONOMISTA

ANALISTA

TECNIC/A SUPERIOR DE MANTENIMENT

TECNIC/A SUPERIOR DE FORMACIO

ESTADISTIC/A

TECNIC/A SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(ESPECIALITAT EN ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA)

TECNIC/A SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(ESPECIALITAT EN SEGURETAT EN EL TREBALL)

TECNIC/A SUPERIOR DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
(ESPECIALITAT EN HIGINE)

\Y



PERIODISTA-REDACTOR/A
REALITZADOR/A

COMENTARISTA
PRESENTADOR/A-METEOROLEG/OGA

GUIONISTA REDACTOR/A
GUIONISTA PRESENTADOR/A
TECNIC/A EN COMUNICACIO

VI
ASSESSOR/A LINGUISTA
PRESENTADOR/A

VII

PRODUCTOR/A

EXPERT/A EN PRODUCCIO ALIENA
EXPERT/A MUSICAL

EXPERT/A EN SERVEIS MULTIMEDIA

VI

TECNIC/A MITJA DE GESTIO COMPTABLE
TECNIC/A MITJA DE CONTROL DE GESTIO
TECNIC/A MITJA DE GESTIO DE TRESORERIA
PROGRAMADOR/A

GRADUAT/DA SOCIAL

DOCUMENTALISTA

ESTADISTIC/A PROGRAMADOR/A

TECNIC/A MITJA EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

IX
OPERADOR/A D’EQUIPS

TECNIC/A ELECTRONIC

AUXILIAR DE REALITZACIO
OPERADOR/A DE SO

OPERADOR/A D’IL-LUMINACIO
OPERADOR/A DE CAMERA
DECORADOR/A

GRAFISTA

TECNIC/A DE CONTROL | SO

TECNIC/A ELECTRIC/A

ESPECIALISTA EN VESTUARI
PRESENTADOR/A LOCUTOR/A
OPERARI/ARIA DE MANTENIMENT
LOCUTOR/A

GUIONISTA

LOCUTOR/A COMENTARISTA
REGIDOR/A ARTISTIC/A
AMBIENTADOR/A D’EFECTES ESPECIALS
ESPECIALISTA EN TELETEXT



TECNIC/A DE RADIODIFUSIO

X
OPERADOR/A DE GRUA

HOSTESSA O ASSISTENT-RECEPCIONISTA
ADMINISTRATIU/NVA

OPERADOR/A DE SISTEMES

COORDINADOR/A D’INVITATS

TRADUCTOR/A

TECNIC/A BASIC/A EN PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Xl

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
AMBIENTADOR/A DE DECORATS
MODELADOR/A DE DECORATS
MUNTADOR/A DE DECORATS
PINTOR/A

OFICIAL DE CAMERINOS
SASTRE/ESSA

Xl

AUXILIAR D’EXPLOTACIO
CONDUCTOR/A
TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
HOSTESSA O ASSISTENT DE PROGRAMES
AJUDANT/A DE SASTRERIA

X1
OPERARI/ARIA (AUXILIAR DE SERVEIS)



ANNEX |1

TAULES SALARIALS PER AL 2004

BASE | COMP. COMP. PAGUE% Retribucié
Grup 04 | DESTI. | ESPEC. C. C. EX Anual | Triennis
I 1.068,40 | 676,17 | 1.344,29 270,47 540,93 | 40.014,44 48,04
Il 1.068,40 | 529,12 | 1.101,63 211,65 423,29 | 35.161,42 48,04
I 1.068,40 | 529,12 996,81 211,65 423,29 | 33.903,58 48,04
Y 1.068,40 | 425,80 944,29 170,32 340,64 | 31.909,63 48,04
V 1.068,40 | 360,54 820,19 144,22 288,43 | 29.558,96 48,04
VI 1.068,40 | 338,81 782,27 135,52 271,05 | 28.817,00 48,04
VIl | 1.068,40 | 317,05 765,83 126,82 253,64 | 28.332,58 48,04
VI 906,78 | 425,80 603,39 170,32 340,64 | 25.556,24 40,03
IX 675,94 | 425,80 644,86 170,32 340,64 | 22.822,07 32,04
X 675,94 [ 338,81 584,50 135,52 271,05 | 20.949,33 32,04
Xl 552,70 | 317,05 580,68 126,82 253,64 | 18.891,05 24,03
Xl 552,70 | 273,56 487,75 109,43 218,85 | 17.201,86 24,03
Xl 504,56 | 230,08 495,81 92,03 184,07 | 16.050,75 20,02




ANNEX 111

TAULES DE PLUS PER AL 2004

Disponibilitat | Flexibilitat Flexibilitat

Grup setmanal setmanal diaria
[ 174,43 104,66 20,93
Il 160,07 91,85 18,37
11 147,33 88,41 17,68
v 137,38 83,26 16,65
\Y 128,36 77,01 15,39
VI 125,08 75,04 15,01
Wil 122,98 73,78 14,75
VI 107,18 65,76 13,16
IX 99,65 59,80 11,95
X 88,74 53,24 10,64
Xl 79,23 47,54 9,51
Xl 72,22 42,91 8,59
Xl 66,30 39,79 7,96




ANNEX IV

TAULES D’HORES EXTRAORDINARIES
I NOCTURNES PER AL 2004

Hora Hora Hora

Grup extra nocturna ordinaria
I 49,99 5,76 26,85
Il 41,30 5,05 23,60
Il 39,82 4,87 22,75
[\ 37,48 4,59 21,42
\ 34,72 4,24 19,84
VI 33,85 4,14 19,34
\ill 33,28 4,07 19,02
VI 30,01 3,62 17,15
IX 26,80 3,21 15,31
X 24,60 2,94 14,06
Xl 22,18 2,62 12,68
Xl 20,20 2,37 11,54
Xl 18,85 2,20 10,77




ANNEX V
NORMATIVA DE DIETES

Article primer

1. S’entén per dieta la quantitat que es paga al treballador com a indemnitzacio per
les despeses d’allotjament, manutencié i altres que haja d’afrontar diariament amb
motiu de desplagament fora del centre de treball per ra6 de servici.

2. Els desplacaments motivats per I’assistencia obligada a cursos de capacitacio,
especialitzacio, reciclatge o perfeccionament, es consideraran a I’efecte d’este conveni,
com desplacaments per rad de treball, d’acord amb el que s’establix en el paragraf
anterior.

Article segon

1. Pel lloc de realitzacio del servici, la dieta pot ser nacional o internacional segons si
aquell se situa dins o fora d’Espanya. El dret a percebre la dieta internacional
comencara en franquejar la frontera, i cessara a partir de I’arribada a territori espanyol.

2. D’acord amb els conceptes derivats del desplagament que la dieta compense, esta
pot ser completa, si comprén tots el conceptes, i parcial, quan comprenga part dels
conceptes en queé la dieta completa es distribuix.

Article tercer

1. L’import de la dieta completa, tant nacional com internacional, és la que s’establix
en el conveni col-lectiu.

2. La quantia de la dieta completa es distribuix de la manera seglent:

a) Compensacio per allotjament i desdejuni.

b) Compensacid per dinar.



c) Compensacio per sopar.
d) Compensacié per altres despeses.

Article quart

1. Quan el desplagament per raons del treball comporte al treballador pernoctar en
localitat diferent a la del seu centre de treball habitual, I’empresa podra optar entre:

a) Gestionar el seu allotjament, que haura de ser en hotel de tres estrelles o similar
categoria i en habitacio d’Us individual, si és possible.

b) Que siga el treballador qui el gestione, en este cas és quan es tindra dret a la dieta
per allotjament. Esta condicié haura de ser acceptada voluntariament pel treballador.

2. S’entendra que el desplacament obliga a pernoctar fora del domicili habitual en els
seglents casos:

a) Quan la jornada realitzada, abans de comencar el viatge de tornada amb vehicle,
haja estat superior a 9 hores efectives de treball; que la distancia de tornada siga
superior a 90 quilometres d’autopista 0 autovia, 0 60 de carretera (en el cas de viatge
mixt, quan el nombre de quilometres per carretera multiplicats per 1,5, més el nombre
de quilometres per autopista siga superior a 90), i haja de iniciar-se el viatge de tornada
a partir de les 23 hores.

b) Quan es trobe I’empleat a una distancia igual o superior a 350 quilometres del
centre de treball i que I’hora estimada d’arribada ultrapasse la una de la matinada.

¢) Quan una produccio represente la permanéencia de dos o més dies i s’estiga a una
distancia del centre de treball habitual de més de 90 quilometres per autopista o autovia,
0 60 quilometres per carretera, i la jornada laboral siga igual o superior a 7 hores, i haja
de continuar treballant en el mateix lloc, o en un altre de semblants caracteristiques.

d) Quan ho decidisca I’empresa per raons de seguretat o operatives, en este cas haura
de pernoctar tot I’equip.

3. Es tindra dret a la part de dieta compensatoria de dinar o sopar, quan I’estada del
treballador en una localitat diferent de la del lloc de treball o durant el viatge d’anada i
tornada, coincidisca en la franja horaria compresa entre les 14.30 i les 15.30 hores o
entre les 21.30 i les 22.30 hores.

No obstant el que disposa el paragraf anterior, en queden exclosos aquells
treballadors la jornada dels quals comence o acabe bé entre les 14.30 i les 15.30, bé
entre les 21.30 i les 22.30 hores.

4. Es tindra dret a la percepcié de la part de la dieta compensatoria d’altres despeses,
guan la dieta parcial meritada comprenga la compensacié per dinar o sopar, o Si escau,
la compensacio per allotjament i desdejuni i, alternativament, dinar o sopar.

Article cinqué

Les despeses de desplacament son les quantitats pagables per I’empresa en
compensacid per les despeses originades per la utilitzacidé de transport autoritzat i no
proporcionat per ella, per desplagaments per rad de treball o servici.

Article sisé

En I’ordre del viatge s’especificara el mitja de locomocio en queé es fara el
desplagcament.

1. Per a efectuar els desplacaments necessaris, I’empresa optara per facilitar vehicles
al personal que haja de fer-los, o bé per facilitar els bitllets corresponents per a efectuar
el transport en mitjans de servici public adequats. Quan les caracteristiques de I’itinerari
o les necessitats del servici ho aconsellen, podra autoritzar-se el treballador a utilitzar



per als desplacaments vehicles de la seua propietat o llogats, tenint en compte sempre el
criteri de maxim aprofitament del vehicle.

2. En els desplagaments per mitjans de transport public, sera I’empresa qui gestione
I’obtencio del corresponent bitllet, com a norma general. L’empresa pagara totes les
despeses originades per la utilitzacié del transport public, contractara estos servicis i
facilitara els bitllets als treballadors abans del comencament del viatge. Este es fara, si
és per ferrocarril, en classe Unica o segona; si utilitza I’avio, es viatjara en classe turista
o similar, i preferent en linies regulars.

Article seté

1. La utilitzacidé de vehicle propi o llogat sera sempre a proposta del treballador, i
haura de ser autoritzada expressament, sera criteri positiu per a I’adopcié d’esta
modalitat de transport que viatge més d’un treballador amb el vehicle. El criteri de
maxim aprofitament del vehicle, implica I’obligacid, si és el cas, de transportar I’equip
tecnic i personal adscrit, sempre que la capacitat del vehicle ho permeta. Als
treballadors que, després d’autoritzats per I’empresa, utilitzen en els desplacaments
vehicles propis se’ls pagara el quilometratge, i si és el cas, I’increment per transport de
treballadors addicionals, aixi com el peatge d’autopista, d’acord amb el que estipula el
conveni col-lectiu vigent. El propietari del vehicle rebra, pel primer treballador
addicional que, per raons de servici es desplace amb el mateix vehicle, un 10% mes per
quilometre, i un 5% més per cadascun dels restants, sempre que I’empresa ho autoritze.

Quan es transporte en el vehicle del treballador I’equip tecnic i este supere els 15
quilos de pes, es pagara per este concepte un 5% de I’import del quilometratge.

2. Als treballadors que, després d’autoritzats per I’empresa, utilitzen en els
desplacaments vehicles llogats, se’ls pagara el cost total del lloguer, de I’asseguranca i
del combustible i, si és el cas, del peatge de I’autopista.

3. Si el desplacament s’efectua amb vehicle de I’empresa, seran a carrec seu les
despeses de combustible, manteniment, asseguranca i reparacions i, si €s el cas, el
peatge d’autopista, i el treballador s’haura de comportar amb la deguda responsabilitat
quant a I’Us del vehicle, i el compliment del Codi de Circulacio.



ANNEX VI
ESTATUT PROFESSIONAL DE LA REDACCIO
PREAMBUL

Els responsables del fet d’informar son les empreses informatives, tal com es desprén
de I’article 20 de la Constitucié Espanyola, que assigna als periodistes i als propietaris
d’empreses informatives I’obligacié d’oferir una informacio autentica i rigorosa. Ni els
uns ni els altres no es poden considerar propietaris del fet informatiu, ja que és un dret
huma de cada individu, com assenyala I’article 19 de la Carta de Drets Humans de
I’ONU. Els empresaris de la informacio i els periodistes poden considerar-se dipositaris
del mandat social tacit de desenvolupar este dret huma i el seu compliment és, en
consequiéncia, el seu primer deure professional.

Ara bé, el treball propi dels periodistes, la seua identitat, consistix en una tasca
predominantment immaterial, simbolica, intel-lectual que no mobilitza nomes els habits
intel-lectuals dels professionals, sind també els étics. Es per aixd que I’exercici d’este
treball reclama, en benefici del dret del public, independéncia i llibertat. Sobretot quan
qui exercix la propietat del mitja d’informacio és un organisme public.

Es convenient, doncs, que empresaris i periodistes mantinguen un dialeg fluid, com a
garantia que es respectara el dret del public. Este dialeg ha de tindre instruments
precisos per a fer-lo factible, de manera que els periodistes participen en la presa de
decisions que després condicionen la seua tasca professional. Estos instruments serviran
perque periodistes i empresaris estudien col-lectivament com resoldre i tractar els
problemes professionals al si de I’empresa, com ho fa la globalitat dels treballadors en
els aspectes laborals. Estos instruments esdevindran també un recull de garanties dels
drets del periodistes i dels seus deures professionals en relacié amb I’empresa.

L’ens public Radiotelevisio Valenciana, les seues societats Televisio Valenciana, SA
i Radio Autonomia Valenciana, SA i els membres de la Redaccid consideren convenient
que estos instruments tinguen caracter de pacte renovable i renegociable i acorden
anomenar-lo Estatut Professional de la Redaccio de Radiotelevisié Valenciana.

CAPITOL PRIMER
Principis generals

Article 1. Radiotelevisié Valenciana (RTVV) és una empresa de titularitat publica
que té com a objectiu el servici al conjunt de la societat valenciana. La seua activitat
esta regida pels principis programatics dictats per les Corts Valencianes en la Llei de



Creacid i continguts en I’article dos.

CAPITOL SEGON
De la naturalesa de I’Estatut

Article 2. Este Estatut ordena les relacions professionals de la redaccid del
Departament d’Informatius de Televisié Valenciana, SA (TVV) i Radio Autonomia
Valenciana, SA (RAV) amb els seus respectius organs directius, aixi com amb la
Direccié General de RTVV, al marge de les relacions sindicals i laborals.

Article 3. A I’efecte d’este Estatut, es consideren membres de la Redaccio tots
aquells treballadors que tinguen relacié contractual laboral amb les empreses, fixos o
temporals, que realitzen funcions de redaccio, realitzacié o captacié d’imatges per a
programes informatius i tinguen una antiguitat igual o superior a 6 mesos.

CAPITOL TERCER
De I’observanca dels principis generals
de la Llei de Creacié de RTVV

Article 4. Dins de les orientacions de la Llei de Creacio de I’entitat publica
Radiotelevisio Valenciana, els principis que regiran els informatius de TVV i RAV es
condensen en els termes seglients:

1. Els informatius de TVV i RAV s6n veracos, imparcials i objectius, defensors de la
democracia pluralista, i assumixen el compromis de guardar I’ordre democratic i legal
establit en la Constitucio i en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Dins
d’este marc, acollira totes les tendencies, excepte aquelles que propugnen la violencia,
la xenofobia, el racisme o qualsevol altra actitud inconstitucional per al compliment de
les seues finalitats.

2. Per tal de garantir la promocio i proteccio de la llengua propia de la Comunitat
Valenciana, els programes elaborats pels servicis informatius de TVV i RAV s’emetran
en valencia, respectant la Llei d’Us i Ensenyament del Valencia i les seues normes do,
seguint els criteris emprats en el moment de I’aprovacié d’este Estatut per la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia de la Conselleria de Cultura, Educacio i
Ciencia.

3. Els membres de la Redaccio d’informatius de TVV i RAV rebutjaran qualsevol
pressio de persones, partits politics, grups economics, culturals, religiosos, socials o
ideologics que tracten de posar la informacid al servici dels seus interessos. Esta
independencia i la no-manipulacié de les noticies son una garantia per als drets dels
espectadors/oients, la salvaguarda dels quals constitueix la rad Gltima del treball de la
Redaccio.

4. Els membres de la Redaccidé de TVV i RAV no haurien de simultanejar el seu
treball amb d’altres vinculats a gabinets d’imatge, relacions publiques o agencies de
publicitat.

5. Cap membre de la Redaccié de TVV i RAV no podra ser obligat a realitzar
treballs amb estricta finalitat publicitaria o propagandistica, excepte els d’autopromocid
de la cadena que s’elaboraran amb les mateixes garanties que la resta d’informacions.

6. Com desenvolupament del respecte als principis abans esmentats:



a) Cap membre de la Redaccié de TVV i RAV no podra esbiaixar o distorsionar
informacid per a afavorir amb aco, directament o indirectament, els seus interessos
personals, ideologics o de qualsevol altre tipus, o de persones relacionades amb ell.

b) Cap membre de la Redaccié de TVV i RAV no podra rebre diners de persones o
institucions alienes a I’empresa, com a contraprestacio, gratificacié o recompensa per
les tasques que efectua a compte i per carrec del mitja per al qual treballe. Tampoc no
podra rebre regals o donacions el valor dels quals supere les habituals formules de
cortesia.

c) Tot membre de la Redaccio de TVV i RAV té dret a la propietat intel-lectual del
producte del seu treball. Mitjancant la seua vinculacid salarial a I’empresa, cedix els
seus drets de reproduccidé d’este treball. Els originals podran ser reproduits en altres
mitjans amb qué I’empresa arribe a un acord de venda o cessid. D’aix0 s’informara els
membres de la Redaccio que hagen intervingut directament i hauran de fer constar els
Seus noms.

CAPITOL QUART
De la clausula de consciéncia

Article 5. S’entén per clausula de consciéncia la facultat que té cada membre de la
Redaccio per a negar-se a fer un determinat treball que li siga encomanat, quan
considere que vulnera els principis de I’ordenament constitucional o la Llei de Creacio
de RTVV, o en violente la consciéncia. EI Comite de Redaccio, a peticio de la persona
interessada o de la Direccid d’Informatius, mitjancara en el conflicte tractant que es
resolga en I’ambit de I’empresa.

Article 6. Quan I’afectat invoque la clausula de consciencia davant els tribunals de
justicia, la resolucid judicial que estime o desestime la pretensié del membre de la
Redaccid6 s’incloura, una vegada siga ferma, en un informatiu, com mes prompte millor
i de la manera que acorden el cap d’Informatius i el Comité de Redaccié. Si no hi ha
acord, la resolucio haura de fer-se publica com ho estime el cap d’Informatius i en una
edicid habitual de I’informatiu Noticies 9, en el cas de TVV. En el cas de RAV, en una
de les tres edicions informatives principals (mati, vesprada, o nit).

Article 7. La invocacio de la clausula de consciencia no sera motiu de trasllat o
sancid del membre de la Redaccié que la invoque. L’0s fraudulent de la invocacio de la
causula de consciencia sera motiu de sancio i sera determinat, a dentncia de qualsevol
de les parts, pel Comité de Redaccio i els representants de I’Empresa, de manera
paritaria.

Article 8. Els periodistes-redactors i els operadors de camera, com a responsables
directes de les informacions que elaboren, signaran les noticies que s’emeten en la
forma que es determine. Ningu no estara obligat a firmar aquells treballs que hagen
tingut alteracions de fons que no siguen resultat d’un acord previ.

Article 9. Quan la meitat més un d’una assemblea de, com a minim, el cinquanta per
cent de la Redacci6 de TVV o RAV considere que una posicio dels respectius
informatius vulnera algun principi de la Llei de Creacio es podra exposar, a través d’una



edicié de I’informatiu Noticies 9, i en el termini més curt possible, la seua opinio
discrepant. En el cas de RAV es fara a traveés d’una de les edicions informatives
principals (mati, vesprada, o nit). Juntament amb la seua opinio, el Comité de Redaccio
fara arribar a la Direccid d’Informatius una copia de I’acta de I’assemblea on constara la
relacio d’assistents i el resultat de la votacio.

CAPITOL CINQUE
Del secret professional

Article 10. La Redaccié de TVV i RAV considera el secret professional com un dret
i un deure étic propi. La proteccié de les fonts informatives constituix una garantia del
dret dels espectadors/oients a rebre una informacié lliure, i una salvaguarda del treball
professional. Cap membre de la Redaccid no estara obligat a revelar les fonts
d’informacio.

Article 11. L’entitat publica RTVV, TVV i RAV empararan amb tots els mitjans al
seu abast I’exercici del secret professional davant els tribunals de justicia o qualsevol
altre organisme public o privat.

Article 12. En el cas que un treball no signat i emés per TVV o RAV origine
diligéncies judicials contra la Direccié d’Informatius, es podra revelar la identitat de
I’autor de la informacié davant I’autoritat judicial competent. Préviament se n’haura
d’informar la persona afectada.

CAPITOL SISE
De la direccio dels servicis informatius

Article 13. La Direccio General de RTVV, la Direcci6 de TVV, la Direccio de RAV,
la Direccié d’Informatius de TVV i la de RAV son les responsables de la linia
informativa de Canal 9 i Radio 9, respectivament, davant els espectadors, els oients i els
tribunals, en el marc dels principis enunciats en este Estatut.

Article 14. Abans que la Direccié General de RTVV procedisca al nomenament dels
directors d’Informatius de TVV i RAV i dels coordinadors, aquella fara arribar la
proposta de nomenament al Comite de Redaccid. Si els dos tercos de la Redaccio
s’oposen a lproposta, s’adrecara un escrit raonat a la Direccié General que tindra en
compte esta opinid que no té caracter vinculant. El nomenament d’editors, assignadors i
assimilats seguira el mateix procediment.

CAPITOL SETE
Del comité de redaccio i les seues reunions

Article 15. EI Comite de Redaccio és I’organ de representacio professional de la
Redaccid i exercix funcions de mediacio entre esta i I’empresa. EI Comité de Redaccid
sera la primera instancia a que hauran d’acudir les persones afectades en els suposits
previstos.

Article 16. La Direccié d’Informatius de TVV i la de RAV convocaran, almenys



mensualment, una reunié amb el Comité de Redaccio, que li traslladara les consultes,
iniciatives i conflictes que hagen sorgit en la Redaccio sobre qliestions professionals. En
elles, sera funci6 del Comité de Redaccio avaluar I’adequacié dels diferents programes
de contingut informatiu als principis generals recollits a I’article 1, suggerint i plantejant
iniciatives a la Direccio per tal de crear, potenciar o modificar determinades linies de la
programaci6 informativa. EI Comite, en cas d’urgéncia, podra sol-licitar una reunio
extraordinaria amb la Direcci6 dels Servicis Informatius.

Article 17. Es competéncia del Comité de Redacci6 convocar i presidir, delegant la
presidencia en un dels seus membres, les assemblees de la Redaccid, llevat de les de
caracter sindical, mitjancant I’acord previ amb la Direccié d’Informatius. Aixi mateix,
és competencia del Comité de Redaccié convocar, abans de la fi del seu mandat,
I’eleccio del Comiteé que haura de substituir-lo. La Redaccid tindra dret, almenys, a una
assemblea semestral. EI Comité i la Direccio d’informatius acordaran les mesures
oportunes per a evitar que les assemblees destorben la marxa normal dels treballs
redaccionals.

Article 18. La Redacci¢ elegira anualment el Comité de Redaccié d’entre els seus
membres que tinguen una antiguitat no inferior a sis mesos i exercisquen habitualment
la seua tasca en qualsevol dels centres de treball de TVV i RAV. A la TVV, el Comite
de Redacci6 esta integrat per cinc membres; a la RAV, per tres. No son elegibles el
director d’informatius, ni els coordinadors, ni els caps de les delegacions ara existents o
gue puguen existir en el futur. Tampoc no ho seran aquells membres de la Redaccié en
situacié d’excedéncia. Seran electors els treballadors inclosos en I’ambit definit en
I’article 3 d’este Estatut. EI cens s’actualitzara 15 dies abans de cada eleccid. Els
absents i els destinats a les delegacions de TVV o RAV podran votar per correu, per fax
o delegar formalment el seu vot en un altre elector. Cada elector no podra tindre la
delegacio de més de dos vots. EI Comité de Redaccio designara del seu si un secretari.

Article 19. Perque I’elecci6 tinga validesa, caldra que vote la meitat més un del cens
de la Redacci6. Si no s’arriba a este grau de participacié, s’hauran de fer més
convocatories fins que s’assolisca. Per a ser elegit, el tres primers candidats, en el cas de
TVV, —els dos primers, en el cas de RAV- hauran d’obtindre, almenys, el cinquanta per
cent dels vots emesos. Si no s’arriba a este percentatge en la primera votacio, se n’haura
de fer una altra en la qual bastara, per a ser elegit, la majoria simple dels vots.

Article 20. Qualsevol dels vocals del Comite de Redaccié podra ser revocat per
acord de la majoria de vots d’una assemblea de, com a minim, la meitat més un del cens
mencionat. La convocatoria de I’assemblea haura de fer-la, almenys, el deu per cent del
cens. En tot cas, els vocals perdran esta condicio al cap d’un any de la seua eleccio.

Article 21. Les candidatures per a I’eleccio del Comite de Redaccio seran individuals
i, per a ser valides, a les paperetes de votacié s’hauran de marcar, com a maxim, tants
membres com llocs a cobrir. En cas de segona votacio, a TVV s’hauran de marcar,
almenys, tres candidats, mantenint la xifra limit de cinc candidats. En el cas de RAV,
dos candidats, mantenint la xifra limit de tres candidats.

Article 22. L’entitat publica Radiotelevisié Valenciana, la Direccio d’Informatius de
TVV i la de RAV proporcionaran al Comite de Redaccio i a I’assemblea les facilitats
necessaries per a I’exercici de la seua missio.



Article 23. Els membres del Comite de Redaccid gaudixen de les garanties recollides
en els apartats a), b) i ¢) de I’article 68 de I’Estatut dels Treballadors.

CAPITOL VUITE
Del procediment d’invocacié de la clausula de consciéncia

Article 24. Qui, d’acord amb el contingut de I’article 5, invoque la clausula de
consciencia podra donar per resolt el seu contracte laboral quan considere que s’ha
produit un canvi substancial en els principis protegits per este Estatut, manifestat en
actes reiterats que atempten contra la seua llibertat, honor i independéncia professional.
En este cas, s’entendra que existix la causa de I’article 50.1 a) de I’Estatut dels
Treballadors d’extincio del contracte per voluntat del treballador i, en consequéncia, el
membre de la Redacci6 tindra dret a la indemnitzacio que correspon a I’acomiadament
improcedent.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Este Estatut tindra validesa per un any i es prorrogara per acord expressat per les
parts, si cap d’elles no en demana la revisié.





